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CAPITULO I: MARCO INSTITUCIONAL Y LEGAL

ARTICULO 1. Identificacion del Establecimiento Educativo

El Colegio Cristiano Integral es una institucion educativa de cardcter privado, confesional cristiana
evangélica, mixta, que imparte educacién formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica en jornada Unica diurna, con Calendario A, amparada en el marco del
articulo 19 de la Constitucion Politica de Colombia sobre libertad de cultos y el articulo 68 sobre el
derecho de los padres a escoger el tipo de educacién para sus hijos menores.

Conformada por estudiantes, padres de familia, ex-alumnos, docentes, directivos docentes, personal
administrativo y personal de apoyo. Todas las personas que hacen parte de esta institucion, dado que
son creyentes del evangelio y afirman estar de acuerdo con las ensefanzas de la Biblia, razén por la cual,
de manera voluntaria han escogido y aceptado la oferta educativa del COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL. Lo
hacen expresando su decisidon y compromiso personal de participar del proyecto educativo en el marco
de la religidn y la fe cristiana evangélica.

Afirmando que el objetivo principal del tipo de educacién ofrecida por el colegio se fundamenta en la
aceptacion y vivencia de los principios y valores cristianos derivados del Evangelio de nuestro Sefior
Jesucristo.

Nombre Oficial: Institucién Educativa Privada Confesional Colegio Cristiano Integral

Direccidn Sede Principal: Av. Cra. 13 No. 17 — 56, Municipio de Funza, Cundinamarca.
Teléfonos de Contacto: Teléfono Fijo: (601) 8219594 | Celulares: 3205796610 - 3205797888
Canales Digitales: institucional@colegiocristianointegral.com |

Sitio Web: www.colcristianointegral.edu.co

Identificacion Oficial: NIT: 901214350-0 | Cédigo DANE: 325286000823 | Cédigo ICFES: 122200

Licencia de Funcionamiento: Resolucion N2 006504 del 16 de diciembre de 2002 (Preescolar a 92) y
Resolucion N2 003052 del 27 de agosto de 2004 (Media Académica 102 y 112) expedidas por la Secretaria
de Educacién de Cundinamarca.

ARTICULO 2. Marco Normativo Jurisprudencial

Generalidades

El presente Manual de Convivencia Escolar fundamenta su normatividad en el ordenamiento juridico
superior de la Republica de Colombia y se articula en estricto cumplimiento con las siguientes normas y
pronunciamientos jurisprudenciales:
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La Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), en su articulo 87, compilado en el Articulo 2.3.3.1.4.4 del
Decreto 1075 de 2015, define:

“Los establecimientos educativos tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definiran
los derechos y deberes de los estudiantes. Los padres, acudientes y cuidadores al firmar la matricula
correspondiente en representacién de sus hijos, estan aceptando el mismo”.

Presentamos en contexto jurisprudencial de manera detallada y especifica cada una de las instancias, el
Debido Proceso, el conducto regular y el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), asi como el soporte
juridico pertinente representado en normas y sentencias de la Corte Constitucional.

Con el fin de brindar respuesta al obligatorio cumplimiento del debido proceso (articulo 292 Superior y
articulo 262 de la Ley 1098 de 2006), se hace esta claridad especifica y concreta para informar y solicitar
a las autoridades e instancias educativas, civiles, disciplinarias, juridico-legales, penales y administrativas,
que por favor:

“Se abstengan de fallar o realizar pronunciamientos referente o frente al contenido del presente manual
de convivencia escolar, en los cuales, se pueda llegar a obrar en presunto prevaricato por accién y/o por
omision, al ejecutar y direccionar fallos, en los cuales, se prioricen, los derechos de un particular,
menoscabando y vulnerando los derechos de la comunidad educativa en pleno (interés general), y asi
incurriendo en un hecho INCONSTITUCIONAL, en el cual, se le brinden mayores garantias y derechos
supra valorados a un particular, menoscabando, violando y vulnerando, los derechos de la comunidad en
general y de paso, desconociendo y vulnerando también, el articulo 012 de la Constitucion Nacional de
Colombia”.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes leer primero con interés y claridad la normativa
legal, juridica y penal vigente consagrada en el presente manual de convivencia escolar como
herramienta de juicio y criterio en sus deliberaciones:

Normativa sustantiva y reglamentaria: Ley 1098 de 2006, Ley 1146 de 2007, Ley 124 de 1994, Ley 115 de
1994, Decreto Reglamentario 1860 de 1994, Ley 1335 de 2009 (Ley Antitabaco), Decreto 860 de 2010,
Decreto 120 de 2010, Ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Jurisprudencia: Fragmentos de Sentencias de la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia que
dirimen el Debido Proceso, Ruta de Atencién del Matoneo o Acoso Escolar y demas articulados de
proteccion a la infancia.

Todo lo anterior, como quiera que la presente nota ha sido avalada por la comunidad en pleno, siendo la
instancia superior en nuestra Institucién Educativa, y por el Consejo Directivo. Teniendo en cuenta que el
padre de familia, como acudiente de su prohijado o acudido(a), ha suscrito con su firma la debida
aceptacion del presente manual de convivencia escolar y su contenido; y con ello, ha renunciado a
demandar o instaurar accidn similar en contra del presente texto y sus directrices y canones, las cuales
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ha leido a integridad y suscribe con su firma en sefial de acato en su totalidad, al igual que lo hizo el
estudiante.

Son complementarios a este manual: la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, la
Ley 1098 de 2006 (Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia), el Decreto 2383 de 2015 y demas
jurisprudencia aplicable de la Corte Constitucional.

a) Constitucion Politica de Colombia de 1991: Constitucion Politica de Colombia - Articulo 29:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Constitucién Politica de Colombia - Articulo 442: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre vy
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la
cultura, la recreacién y la libre expresién de su opinidn. Serdn protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmicay
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demds derechos consagrados en la Constitucion, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demds.”

Derecho a la Educaciéon (No Absoluto): Segun fallo de la Sala Plena de la Corte Constitucional
(Sentencia C-284 de 2017, Exp. D-11681), el derecho a la educacién en Colombia NO OSTENTA
CATEGORIA DE UN DERECHO ABSOLUTO.

Derecho a la Vida (Absoluto): Segun los articulos 22 y 112 de la C.P,, el derecho a la vida S| OSTENTA
UNA CATEGORIA DE DERECHO ABSOLUTO.

Prevalencia de Derechos de Menores: El Articulo 442 C.P. materializa la prevalencia de los derechos
de los menores de edad en Colombia, en conexidn con el Art. 11 C.P. y el Art. 17 de la Ley 1098 de
2006, por efecto vinculante del Art. 42 Superior y los articulos 62, 72, 82 y 92 de la Ley 1098 de 2006.
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b) Ley General de Educacidon (Ley 115 de 1994): Define los fines de la educacién, el Proyecto
Educativo Institucional - PEl (Art. 73) y establece la obligatoriedad del reglamento o manual de
convivencia escolar (Art. 87), el cual obliga a estudiantes, padres y acudientes desde el momento de
la matricula.

c) Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006): Establece el marco de Proteccidn
Integral, el interés superior del menor, la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado
(Arts. 10, 38, 39, 40, 41), las obligaciones especiales de las instituciones educativas (Arts. 42, 43, 44),
la prohibicidn de sanciones crueles o humillantes (Art. 45), el Debido Proceso Administrativo (Art. 26)
y el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes para mayores de 14 afios (Arts. 139 al 191):
Articulo 62. Reglas de interpretacion y aplicacion:

“Las normas contenidas en la Constitucién Politica y en los tratados o convenios internacionales de
Derechos Humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
haran parte integral de este Cdédigo, y serviran de guia para su interpretacion y aplicacién. En todo
caso, se aplicara siempre la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente. La
enunciacién de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe entenderse como
negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifla o adolescente, no figuren expresamente en
ellas.”

Articulo 72. Proteccién integral: “Se entiende por proteccidon integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencidon de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los dmbitos nacional, departamental,
distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.”

Articulo 82. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes: “Se entiende por interés
superior del nifio, nifa y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes
e interdependientes.”

Articulo 92. Prevalencia de los derechos: “En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o
de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes,
prevalecerdn los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales
con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales,
administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o
adolescente.” (Conexo con el Art. 42 de la Constitucion Politica).

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas: Los directivos y docentes
de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en marcha
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mecanismos para: (...) 4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

d) Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y Decreto Reglamentario 1965 de 2013 / Decreto
1075 de 2015: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigaciéon de la Violencia Escolar,
definiendo las responsabilidades del sector educativo, del rector, de los docentes, y estructurando la
Ruta de Atencion Integral (RAL).

e) Decreto 1290 de 2009: Reglamenta el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
(SIEE), definiendo los criterios de evaluacion, promocion, escala de valoracidn nacional e institucional
y garantias del debido proceso académico.

f) Decreto 1421 de 2017: Reglamenta el esquema de Educacion Inclusiva y la atencién pedagdgica a
la poblacién con discapacidad o capacidades excepcionales mediante el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

g) Ley de Libertad de Cultos (Ley 133 de 1994): Desarrolla la autonomia de las iglesias y confesiones
religiosas, garantizando el derecho a impartir educacion religiosa coherente con el credo institucional
(Art. 6) y el Convenio de Derecho Publico Interno No. 1 de 1997.

h) Ley 2025 de 2020: Establece los lineamientos obligatorios para la implementacién de las Escuelas
para Padres, Madres de Familia y Cuidadores, su caracter vinculante en el formato de matricula y los
talleres minimos de prevencion.

i) Otras Disposiciones Complementarias: Regula la prevencién y prohibicién del consumo de
cigarrillos, vapeadores y productos de tabaco en entornos educativos; Ley 2170 de 2021 sobre
regulacidn y uso responsable de herramientas tecnoldgicas; y Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia) en lo relativo a la proteccidn de bienes y orden publico.

j) Jurisprudencia de la Corte Constitucional: Sentencia C-284/17 y T-316/94 (el derecho a la
educacion no es absoluto y exige el cumplimiento de deberes); Sentencia T-565/13 (principios de
legalidad y tipicidad en manuales de convivencia); Sentencia C-491/12 (limites al libre desarrollo de
la personalidad frente a derechos de terceros); Sentencia T-478/15 (garantias del debido proceso
disciplinario); Sentencia T-967/07 (regulacion de celulares en la escuela); y Salvamento de Voto
T-076/23 (prohibicion estricta de vapeadores y cigarrillos electrénicos en colegios).
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Fundamentacion normativa y Conceptos Legales

Marco Regulatorio /

Norma Taxativa

Ley 115 de 1994 (Art.
87y 144, Num. E y G)

Decreto 1075 de 2015
(Art. 2.3.3.1.4.4)

Constitucién Politica de
Colombia (Art. 2,4,11y
44)

Constitucional,
Sentencia C-284 de
2017 (Exp. D-11681)

Corte

Tema / Ambito de
Aplicacion

Naturaleza del
Reglamento y Funcién
Social

Reglamentacién  del
Sector Educacién

Principios
Constitucionales y
Jerarquia de Derechos

Naturaleza del
Derecho a la
Educacién
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Resumen Sustancial

Define la obligatoriedad del Manual de
Convivencia. Establece que la firma de
la matricula implica la aceptacién
explicita de sus normas por parte de
padres,

Regula el servicio publico educativo

acudientes y estudiantes.

conforme a las necesidades de la
personay la sociedad.

Compila la exigencia legal del
reglamento escolar y la vinculacidon
contractual y formativa a través de la

matricula.

Define los fines esenciales del Estado
(Art. 2), la supremacia constitucional
(Art. 4), la inviolabilidad del derecho a
la vida (Art. 11) y la prevalencia
absoluta de los derechos
fundamentales de los nifios sobre los
demas (Art. 44).

Dispone que el derecho a la educacion
no es un derecho absoluto y puede ser
objeto de restricciones razonables para
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salvaguardar el interés general y otros
principios constitucionales.

Corte  Constitucional, Garantias del Debido Exige estricto acato a los principios de

Sentencia T-565 de Proceso y Tipicidad legalidad, tipicidad, presunciéon de

2013 inocencia y contradiccion en los
procesos  disciplinarios  escolares.
Condiciona las sanciones a una previa
tipificacién y a un propdsito formativo
y pedagdgico.

Ley 1098 de 2006 (Art. Proteccion Integral e Establece las reglas de interpretacion
6, 7, 8, 9, 26 y 44) Interés Superioro Mi favorable, el principio de proteccién
(Cédigo de Infancia y = Mi integral, el interés superior del menor
Adolescencia) y las obligaciones especificas de las

instituciones educativas para

garantizar la vida e integridad fisica y
moral.

Ley 1620 de 2013 y | Convivencia Escolar vy Regulan el Sistema Nacional de

Decreto Reglamentario Ruta de Atencidn Convivencia Escolar, la mitigacion de la

1965 de 2013 violencia, el acoso escolar (bullying) y
el ciberacoso.

Ley 1146 de 2007 Prevencién de Marco de prevencién y atencidn
Violencia Sexual integral de la violencia sexual en nifos,
nifias y adolescentes.
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Ley 124 de 1994, Ley
1335 de 2009, Dec. 120
de 2010 y Dec. 860 de
2010

Cédigo Civil Colombiano
(Art. 288y 2347)

Cédigo Penal - Ley 599
de 2000 (Art. 25)

Prevencién y Consumo
de Sustancias

Patria  Potestad vy
Responsabilidad  Civil
Solidaria

Comision por Accidén u
Omisién y Posicidn de
Garante

Normativa antitabaco y prohibicién de
expendio, porte y consumo de bebidas
alcohdlicas y sustancias psicoactivas a
menores de edad.

Define la patria potestad de los padres
(Art. 288) y la responsabilidad civil
solidaria de padres y directores de
colegios por los dafios causados por los
menores a su cuidado (Art. 2347).

Tipifica que las conductas punibles se
cometen por accién o por omisién

cuando se tiene el deber juridico

(posicion de garante) de proteger un
bien juridico o vigilar una fuente de
riesgo.

Clausulas Especiales de Aceptacion y Reserva Juridica
® Prevalencia del Interés General y Garantia del Debido Proceso: En cumplimiento del Articulo 29
de la Constitucién Politica y el Articulo 26 de la Ley 1098 de 2006, la institucidn solicita a las
autoridades administrativas, disciplinarias y judiciales abstenerse de emitir fallos que
antepongan intereses particulares sobre el interés general de la comunidad educativa (Art. 1

C.P).

® Aceptacidon y Renuncia a Acciones de Desconocimiento: La suscripcion de la matricula implica
que los padres, acudientes y estudiantes han leido, comprendido y aceptado en su totalidad el
presente Manual de Convivencia, avalado por la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo,
comprometiéndose a su estricto acato.
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Marco normativo complementario del Manual de Convivencia

1. Gestion Académica, Evaluacion e Inclusiéon Educativa

N

H

Decreto 1290 de 2009: Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocidn de los estudiantes
de educacion basica y media.

Ley 1346 de 2009 y Decreto 1421 de 2017: Marco de educacidn inclusiva y atencion pedagdgica
mediante el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) para estudiantes con discapacidad o
capacidades excepcionales. (Compila y actualiza las disposiciones del Decreto 366 de 2009).
Resolucion 4210 de 1996: Regula la prestacién del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.
Decreto 3011 de 1997 y Decreto 228 de 2008: Establecen criterios para el ofrecimiento de
educacion de adultos y modelos educativos flexibles.

. Participacidon de la Familia y Corresponsabilidad

Decreto 1286 de 2005: Normas sobre la participacion de los padres de familia en los procesos
educativos y en los érganos de representacién escolar.

Ley 1404 de 2010: Regula la implementacion del programa "Escuela para Padres" en las
instituciones de educacién preescolar, basica y media.

Resolucion 961 de 2009 y Decreto 289 de 2009: Definen los derechos, deberes y criterios
administrativos para garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes con apoyo de la
familia.

. Proteccion de Datos, Derechos Fundamentales y Prevencion

Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013: Regulan la proteccion de datos personalesy el
tratamiento de informacidn sensible de menores de edad.

Ley 133 de 1994: Garantiza la libertad de cultos y conciencia dentro de la comunidad educativa.
Ley 375 de 1997: Ley de la Juventud (promocién de derechos y participacion de los jévenes).
Decreto 1108 de 1994 (Cap. Ill): Prohibe expresamente en instituciones educativas publicas y
privadas el porte, consumo y trafico de estupefacientes y sustancias psicoactivas.

Ley 1453 de 2011 (Art. 44): Establece sanciones por incitacion o constrefiimiento a la
obstrucciéon de vias publicas (aplicable a la preservacién del orden e integridad institucional).

. Administracion Institucional y Régimen Docente

Decreto 1850 de 2002 y Decreto 3020 de 2002: Organizacién del calendario escolar, jornadas
escolares, asignacion académica y laboral de los docentes.

Decreto 2277 de 1979 y Decreto 1278 de 2003: Estatutos de profesionalizacion docente
aplicables segun el régimen de contratacidn del establecimiento.
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® Ley 715 de 2001y Ley 734 de 2002: Marco del Sistema General de Participaciones y referente
del Cédigo Disciplinario Unico.

Otras Normas de Proteccidn Especial

1. Consumo de Sustancias y Prevencion del Alcoholismo
e Decreto 120 de 2010 (Art. 14): Dispone la obligacion de que los menores de edad hallados
consumiendo alcohol o en estado de embriaguez asistan con sus padres/acudientes a un curso
de prevencion en el ICBF.

e Decreto 1102 de 2004 (Cap. Ill, Art. 9): Prohibe portar, consumir, inducir o distribuir
estupefacientes, psicotrépicos, alcohol o inhalantes dentro o fuera del colegio. Exige reporte
inmediato a las autoridades competentes.

[ J

2. Normativa Penal, Proteccion Sexual y Delitos Informdticos
e (Coddigo Penal (Ley 599 de 2000, Art. 25 - Posicién de Garante): Establece la responsabilidad penal
por accidn u omisién para quienes tienen el deber legal y constitucional de vigilar y proteger un
bien juridico o fuente de riesgo (aplicable a directivos y docentes).

e (Cddigo Penal (Ley 599 de 2000, Art. 209): Tipifica y sanciona como delito los actos sexuales
diversos del acceso carnal realizados con o en presencia de menores de 14 afos, o la induccion a
practicas sexuales.

® Ley 1273 de 2009 (Proteccién de la Informacion y Datos): Adiciona al Codigo Penal la proteccion
de la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos e informatica, tipificando los
delitos o atentados digitales.

e Ley 1581 de 2012: Garantiza el derecho constitucional al Habeas Data (conocer, actualizar y
rectificar informacidn personal en bases de datos).

3. Régimen de Libertad Religiosa, Confesionalidad e Identidad Institucional
o Ley 133 de 1994 (Libertad de Cultos - Art. 2,5, 6,7, 13y 14) y Decreto 354 de 1998 (Convenio 1
de 1997):
e Autonomiay Cldusula de Salvaguarda (Art. 13): Otorga plena autonomia a las instituciones
confesionales para establecer sus normas internas e incluir clausulas de salvaguarda de su
identidad religiosa y caracter propio.
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e Educaciéon Confesional (Art. 6): Reconoce el derecho de ofrecer ensefianza religiosa y moral
conforme a la fe de la institucidon. Excluye explicitamente de la libertad religiosa practicas de
satanismo, magia o espiritismo (Art. 5).

e |dentidad Cristiana Institucional (Art. 68 C.P.): En virtud del ideario Cristo-céntrico del Colegio

Cristiano Integral, los padres de familia y acudientes, al elegir matricular libremente a sus hijos,
reconocen, aceptan y se comprometen a respetar la postura religiosa cristiana y a garantizar la
asistencia de sus representados a todas las actividades formativas y espirituales convocadas por

el establecimiento.

4. Articulacion del Sistema de Convivencia

e Decreto 1965 de 2013: Reglamenta la adecuacién formal del Manual de Convivencia al Sistema

Nacional de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), la articulacién de incentivos y la
corresponsabilidad entre familia, colegio y sociedad.

5. Declaracion Institucional y de aceptacion
Nota de adopcién: El marco normativo anterior, la jurisprudencia de la Corte Constitucional y la
identidad confesional Cristo-céntrica constituyen el soporte legal y pedagdgico del Manual de
Convivencia del Colegio Cristiano Integral de Funza, Cundinamarca. Su firma e integracién a la
matricula formalizan la aceptacion explicita de sus derechos, deberes, protocolos de convivencia
y régimen disciplinario por parte de toda la comunidad educativa.

Composicion y criterios estructurales del Manual de Convivencia

Componente / Criterio Concepto y Alcance Legal
1. Marco de Derechos y Define las pautas de interaccién de la
Deberes comunidad educativa, concibiendo como un

estamento social integrador que trasciende
el entorno escolar.
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2. Filosofia Institucional

3. Procedimientos y
Funciones

4. Compromisos y Régimen
Contractual

5. Naturaleza Concertada y
Mandato Legal

6. Estructura de Proteccion
Integral

Incorpora el ideario, principios y valores que
orientan la  propuesta pedagdgica vy
confesional del colegio.

Delimita las atribuciones, competencias y
conductos regulares de cada uno de los
estamentos educativos.

Establece el catdlogo de estimulos,
beneficios, compromisos y sanciones. Su
aceptacion formal se perfecciona mediante la
firma del contrato civil de matricula por el
acudiente y el estudiante.

Estructurado como un acuerdo participativo
y concertado en sus pautas comunitarias,
pero de estricto cumplimiento obligatorio
(no negociable) en el debido proceso y la
Ruta de Atencién Integral.

Articula el debido proceso con la normativa
de proteccién de la infancia (Leyes 1098/06,
1146/07, 1335/09, 1620/13, Dec. 860/10,
120/10 y 1965/13) bajo el principio de
publicidad.

Principios constitucionales Rectores (C.P. 1991)

e Instruccién Civica y Democracia: Obligatoriedad de la ensefianza constitucional y el fomento de

practicas democraticas y de participacion ciudadana en la institucion.
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e Derechos Fundamentales de los Nifos (Art. 44 C.P.): Prevalencia de los derechos a la vida, salud,
integridad, familia, educacion, recreacién y libre expresion.

® Proteccion del Adolescente: Garantia de formacidén integral y proteccidn reforzada por parte del
establecimiento.

® Funcion Social de la Educacion (Art. 67 C.P.): Acceso al conocimiento, la ciencia, la cultura y la
conservacién ambiental mediante el servicio publico educativo.

e Corresponsabilidad Educativa: Obligacion compartida entre el Estado, la sociedad y la familia
para la educacion entre los 5 y 15 afios de edad.

e Idoneidad Docente: Exigencia de cualificacion ética, pedagdgica e idoneidad profesional en el
cuerpo docente.

e Libertad de Eleccion de los Padres (Art. 68 C.P.): Facultad de los padres de seleccionar el tipo de
educacion (incluida la formacion confesional cristiana) para sus hijos.

ARTICULO 3. Horizonte Institucional

El Horizonte Institucional constituye la brdjula pedagdgica, espiritual y axioldgica que orienta todos los
procesos formativos en el Colegio Cristiano Integral:

a) Vision Institucional 2035

En el afio 2035 seremos reconocidos como una de las Instituciones de mas alto nivel educativo en el
departamento de Cundinamarca, bilinglie certificado y destacada por su calidad en procesos
pedagdgicos, administrativos, de orientacidon escolar, convivencia y espirituales, para la formacién de
hombres y mujeres integrales, con el caracter de Cristo, que generen cambios trascendentales en su
entorno, a través del servicio a la comunidad.

b) Mision Institucional

Formar personas que manifiesten el caracter de Cristo, a través de su servicio a la comunidad vy
experiencias de fe, siendo lideres competentes, mediante el desarrollo de metodologias innovadoras,
proyectos de investigacién, y el manejo de una segunda lengua.

c) Titulo del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.)

Educacidn Cristiana La Alternativa Para La Formacion Con Excelencia.

d) Resena Histdrica

EL Colegio Cristiano Integral de Funza se funda en el afio 2001 por iniciativa de la Pastora MARTHA
CORTES DE GOMEZ, quien asiste al curso de induccién para la formacién de nuevos colegios y revisando
la necesidad de la Comunidad Iglesia Cruzada Cristiana de nuestro municipio de Funza, quienes le
solicitan tener una institucidon educativa basada en la parte axioldgica y principios biblicos, para ayudar a
la niflez y juventud de quienes deseaban recibir una educacion de calidad. Fue asi que la Pastora Martha
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Cortés de Gomez, gestiona y comienza con el proyecto educativo, haciendo la solicitud ante la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca, quien le concede la licencia de funcionamiento para comenzar esta
maravillosa institucion.

Dando ejemplo de pertenencia y desarrollo para el municipio de Funza y extender este beneficio a otros
municipios aledafios, después de recibir esta licencia de funcionamiento, el colegio da inicio con una
poblacién de 110 estudiantes en preescolar y basica secundaria, en lo que hoy son las instalaciones de la
Iglesia Cruzada Cristiana, ubicada en la Avenida Carrera 13 No.17-56.

El 16 diciembre de 2002 se le concede aprobacién oficial No.006504 para jardin, preescolar, basica
primaria y secundaria. Todo esto se logra con el apoyo de nuestros padres de familia y autoridades de
nuestro municipio quienes de una y otra manera nos brindaron apoyo y nos reciben como una nueva
institucion en Funza. Para el afio 2004, el 4 de agosto se concede aprobacidn para la media (décimo y
once) con la aprobacién No.003052.

Se adquiere un terreno aledafio a la comunidad de la Iglesia Cruzada y se construyen nuevas aulas,
oficinas, restaurante y se adquiere equipos de ultima tecnologia, todos conectados a internet y
licenciados para brindar una educacién acorde a nuestro proyecto educativo; educacién cristiana la
alternativa para la formacidn con excelencia.

El colegio Cristiano Integral ha tenido el gran privilegio de graduar 19 promociones, incluyendo el 2024,
posicionandose en un nivel muy superior A+ ICFES y asocidndose con OBED, ICAA ACSI, Internacional,
estamos trabajando la certificacidn y acreditacién de nuestra institucion. En la actualidad estd bajo le
rectoria de la licenciada LIDIA MARCELA CORTES DE GOMEZ y contamos con una poblacién de 269
estudiantes y un nivel educativo de excelencia, prestando el servicio de transporte inclusive a la capital
colombiana con rutas a Funza, Madrid y Mosquera entre otras.

Bases Declaratorias de Fe y Valores Espirituales

El Colegio Cristiano Integral tiene como fundamento confesional la fe Cristiana Evangélica, sustentada en
las Sagradas Escrituras y en la siguiente declaracién de fe:

1. Inspiracién Divina de la Biblia: Creemos en la plena inspiracion de las Sagradas Escrituras (la
Biblia) por el Espiritu Santo, constituyéndose en la Unica e infalible regla de fe y de conducta.

2. Fundamento en la Palabra y la Oracidn: Reconocemos como fundamento la espada de dos filos:

la Palabra de Dios y la oracion (conforme a Efesios 6:18), entendidas como armas espirituales
que protegen y blindan nuestros hogares e instituciones.
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3. Disefio Original de la Familia: Reconocemos el disefio original de la familia (hombre y mujer),
instituido desde el texto biblico (Génesis 2:22-24) y ratificado por la biologia, en la cual la
concepcion humana se da a partir de la unién de los cromosomas X e Y.

4. La Santisima Trinidad: Creemos en el eterno Dios manifestado en tres personas: Dios Padre, Dios
Hijo y Dios Espiritu Santo.

5. Deidad y Deber de Jesucristo: Declaramos la plenitud de la Deidad, la realeza y la verdadera
humanidad impecable de nuestro Sefor Jesucristo.

6. Nacimiento Virginal: Creemos que el Sefior Jesucristo fue engendrado por obra y gracia del
Espiritu Santo, naciendo de la Virgen Maria.

7. Obra Redentoray Segunda Venida: Creemos en la muerte sustitutiva y expiatoria de nuestro
Sefior Jesucristo en la cruz, en su resurreccion corporal de entre los muertos con su cuerpo
glorificado, y en su futuro retorno en poder y gran gloria.

8. La Salvacién por Gracia: Afirmamos que la salvacion se obtiene por la gracia soberana de Dios,
alcanzada Unicamente mediante la fe en nuestro Sefor Jesucristo.

9. Regeneracion del Ser Humano: Reconocemos que la regeneracion del ser humano es obra del
Espiritu Santo y de la Palabra de Dios.

10. Destino Eterno: Declaramos que existen Unicamente dos lugares como destino eterno para el ser
humano: el cielo para los redimidos por el Sefior Jesucristo, y el infierno para quienes le
rechazan.

11. Pureza Doctrinal y Conductual: Afirmamos la necesidad de mantener la pureza de la Iglesia en
doctrina y conducta, conforme a las ensefianzas del Evangelio.

12. La Iglesia de Dios: Reconocemos que la Iglesia de Dios es el cuerpo y conglomerado de todos los
salvos por nuestro Sefior Jesucristo y regenerados por el Espiritu Santo.

Los pilares axioldgicos
Estos edifican la comunidad integralista y son:

a) Fe: tiene dos pilares importantes:
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La fe objetiva: es creer en el sacrificio de Cristo, hecho por toda la humanidad y fe en la palabra
de Dios como la revelacién divina de la voluntad de Diosa favor de los hombres. (1 Pedro 1.23-25)

La fe subjetiva: es la seguridad y la conviccidn interior que nos lleva a confiar en Dios y en su
palabra. Por lo cual vivimos por fe y para fe. (Romanos 1.17; Hebreos 11.1)

b) Santidad: La santidad es una expresion de la consagracion a Dios y la separacién del pecado. Se
puede evidenciar en santidad posicional, y cuando nacemos de nuevo; experimental en el desarrollo
cristiano y diario vivir en comunién con Dios; y eterna, cuando estemos con el sefior en el cielo y no
tengamos nada que ver con el pecado. (Levitico 20.26. Efesios 1.4).

c) Integridad: Somos llamados a ser integros; es decir, a ser personas que muestran congruencia
entre lo que hacen y lo que dicen. Que son transparentes, honradas, justas, de un solo criterio y que
llevan una vida intima con Dios. Personas honestas, rectas en la forma de comportarse con sus
semejantes y sinceras en todo. (Salmos 15.2; 101.2: Tito 2; 7)

d) Generosidad: Como hijos de Dios nos corresponde practicar la generosidad, que es un acto de dar
las cosas desinteresadamente para ayudar a otros, sin esperar nada a cambio. Es un principio de
siembra y cosecha, que trae muchas bendiciones a quien lo practica. (Proverbios 19.7; 2 Corintios 9;
6).

e) Compromiso: El compromiso es un acuerdo voluntario, pacto, o convenio, que se hace entre dos o
mas personas o entidades, sujeto al cumplimiento entre ellas. Tenemos el compromiso con Dios, con
la familia, con la iglesia y con la sociedad de dar a conocer las verdades del evangelio, llevando una
vida dedicada a Dios. (1 corintios 9:16).

f) Pasion por el Servicio: Debemos servir a Dios y a nuestros semejantes, haciéndolo con amor,
alegria y gozo; siguiendo el ejemplo de nuestro Sefor Jesucristo quien siendo Sefior se hizo siervo,
sin esperar nada a cambio. (Filipenses 2.5-7; Mateo 20.26-28).

Simbolos Institucionales

Titulo: “Formacion y Excelencia”, obedece a uno de los fines de la institucidn, el cual es, formar personas
integralmente, aplicado a los niveles no sdlo pedagadgicos, sino vivenciales, espirituales, emocionales y
obviamente cognitivos.

Los simbolos del Colegio Cristiano Integral representan su fe, identidad y compromiso académico:
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a) Escudo - La Estrella de David: Hexagrama: Representa al pueblo de Israel, esto nos recuerda que, a
través de la fe en Jesus, toda persona gentil puede pertenecer al pueblo de Dios, esto para afirmar el
sentido de pertenencia a Dios de toda la comunidad educativa.

La estrella consta de seis puntas. El niUmero seis en la Biblia simboliza al hombre. No siendo acd
aplicable directamente a la estrella, sino mas bien representando que dentro del ser humano debe
habitar Dios de manera evidente.

b) Escudo - La Paloma: Como animal ddcil, tierno y sensible, representa el caracter del Espiritu Santo,
gue debe reflejarse en cada persona que integre la comunidad educativa. A su vez representa su
presencia, manifestada a través de su guianza, consuelo, dominio propio y los frutos.

c) Escudo - El Candelabro (La Menorah): Simbolo de la nacién hebrea, proveniente de su disefio de
la planta del almendro, la cual posee siete brazos. Siete en la Biblia es el nUmero perfecto, el nUmero
de la plenitud de Dios para algo o alguien; con esto representamos la misién como entidad cristiana
de formar personas con la capacidad de desarrollar la plenitud de vida, que Dios ha dispuesto para el
ser humano, en todas sus facetas.

d) Escudo - La Biblia: Uno de los énfasis de la institucion es la formacién de valores, esto incluye los
valores universales, pero, mayormente los valores y preceptos dejados por Dios en Su Palabra, la cual
es nuestra regla Unica de fe, conducta y practica. Nuestro P.E.I. Representa el conocimiento y el saber.

e) Escudo - Colores Institucionales:

COLOR AZUL: El color azul representa la majestad de los cielos que son el trono de Dios, también
declaran la inmensidad de Su Reino. En coherencia con lo anterior la institucidon anhela que el Reino y
majestad de Dios sean los que ordenan cada decision o proyecto del colegio, junto con la legislacién
y leyes de educacion.

COLOR BLANCO: El blanco simboliza la inescrutable pureza de Dios, y su explicito deseo de
plasmarla en la conducta humana; a su vez nos recuerda que nuestras conciencias han sido lavadas
por la sangre de Jesus y que en correspondencia a esto, El espera que nuestras acciones (vestiduras
segln Apocalipsis 19:8) permanezcan limpias y resplandecientes debido a nuestro justo actuar.

ROJO CARMESI: Representa la sangre de Cristo, y nos recuerda el mayor precio pagado alguna
vez por alguien, para comprar nuestras vidas, y otorgarnos el derecho de tener comunidn intima y
personal con Dios.
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llustracion : Bandera y Emblema y Escudo Oficial del Colegio Cristiano Integral

f) La Bandera: Dividida en diagonal. La mitad superior azul rey representa el trono de Dios
ordenando las decisiones colegiales; la mitad inferior blanca simboliza la pureza de conciencia vy el

recto actuar.

COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL

llustracion : Bandera Oficial del Colegio Cristiano Integral

Himno Institucional

COLEGIO

Letra: Pastor Leonel Sdnchez | Musica: Arreglista Ricardo Cadena

La vision del colegio Integral / Con la ayuda de Cristo serd Formar y no solo ensefiar Transformar y no
solo formar / Caracter y servicio, sabiduria y paz Ejemplo y disciplina, coraje y virtud / Es lo que

buscamos con nuestra actitud.

Coro:

Gloria sea por siempre al creador / Que en su gracia un dia planeé / Forjar una visién de amor / En

corazones sensibles a Dios.
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Estribillo:

La tierra cantara, el cielo se alegrarad / Porque nuestra institucién forma una nueva generacion que sirve
a la patria, estudiando la ciencia / Porque su conocimiento, permanece en crecimiento.

En las tablas de la historia con fulgor, unas letras se escribirdn Cada vez que se nombre al
cristiano integral En nuestras aulas cada dia se formaran. Con la ayuda de Cristo sera.

Formar y no solo ensefiar Transformar y no solo formar / Caracter y servicio, sabiduria y paz Ejemplo y
disciplina, coraje y virtud / Es lo que buscamos con nuestra actitud

Estribillo:
La tierra cantar3, el cielo se alegrara / Porque nuestra institucién forma una nueva generacion / Que sirve
a la patria, estudiando la ciencia / Porque su conocimiento, permanece en crecimiento.

En las tablas de la historia con fulgor, unas letras se escribiran / Cada vez que se nombre al cristiano
integral / En nuestras aulas cada dia se formaran / Con la ayuda de Cristo sera.

Himnos Patrioticos

Himno de Funza
Coro

iSalud, Oh! Funza de mis amores, rincdn de flores primaveral, trabajadora y agricultora, encantadora Villa
Imperial.

iOh! Funza altiva, tienes historia, llena de gloria y tradicién, y la nobleza de tu firmeza,

es la fortaleza de la nacion.

II: En el encanto de tus praderas, hoy ganaderas, todo es afan, que es el destino del campesino
saber con quién ganar el pan.

Ill: Hermosas tierras de sembradura, donde fulgura siempre el deber, en que rebosa y es laboriosa la flor
graciosa de la mujer.

Autor: Juan José Bricefo.

HImno de Colombia
Coro: jOh, Gloria inmarcesible!

iOh, jubilo inmortal! iEn surcos de dolores El bien germina ya!

I: jCesd la horrible noche!
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La libertad sublime

Derrama las auroras De su invencible luz.

La humanidad entera, Que entre cadenas gime, Comprende las palabras "Del que murié en la cruz"

II: ilndependencia! grita El mundo americano;

Se baia en sangre de héroes La tierra de Coldn.

Pero este gran principio:

«El rey no es soberano»,

Resuena, y los que sufren Bendicen su pasion.

BIS

Letra: Rafael Nufiez Musica: Oreste Sindici

Principios y Metas Institucionales

Objetivos Institucionales

1.

Formaciéon en Valores y Convivencia: Fortalecer la formacién axioldgica y la comunicacion
asertiva como medios eficaces para alcanzar una convivencia sana, sustentada en el sentido de
pertenencia y la conciliacidn como ejes para construir una sociedad mas justa mediante el
ejemplo.

Apropiacion Normativa y Compromiso: Garantizar la apropiacién y comprensién de los deberes,
derechos y procedimientos institucionales con base en la conciliacién y el compromiso mutuo.
Desarrollo de Competencias: Potenciar las competencias comunicativas y de convivencia escolar
de todos los integrantes de la comunidad.

Regulacion del Comportamiento: Determinar normas y procedimientos claros que regulen el
actuar de los miembros de la comunidad educativa.

Autonomia y Responsabilidad: Inculcar el respeto y la responsabilidad en el actuar cotidiano,
formando personas con conviccidén ética para cumplir los acuerdos consensuados y garantizar
una convivencia armonica.

Prevalencia del Bien Comun: Establecer pautas de convivencia claras y de publico conocimiento,
articuladas bajo el principio constitucional de que el bien comudn prevalece sobre el interés
individual.

Principios Institucionales
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Como Institucién Educativa Privada Confesional, la propuesta formativa del Colegio Cristiano Integral
(Funza, Cundinamarca) se fundamenta en cuatro principios rectores:

1. Vida Cristiana

Educacién orientada a la formacidn integra e integral del educando, con especial énfasis en su dimensién
espiritual, antropoldgica, académica y cognitiva. Promueve un acompafiamiento y orientacion
permanentes para que el estudiante construya un proyecto de vida exitoso, feliz y util a la sociedad
colombiana mediante su testimonio, liderazgo, humildad, transparencia y estricto respeto por las
normas.

2. Obediencia

Formacion fundamentada en valores, principios biblicos y factores psicosociales como la
moral?[Sentencia C-113 de 2017 (M.P. Alejandro Linares Cantillo; Expediente D-11576): La Corte
Constitucional declard exequible la expresion “las buenas costumbres” del articulo 32 de la Ley 1098 de
2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia) como limite al ejercicio del derecho de asociacion y
reunién de ninos, nifias y adolescentes. La Corte precisé que dicha restriccion cumple una finalidad
constitucionalmente legitima e imperiosa para garantizar el interés superior del menor y debe
entenderse bajo el concepto de “moral social”.], el respeto, la cultura, la ciencia, la técnica, la disciplina,
el amor propio y la acatacién del marco legal vigente para lograr una insercidn social exitosa.

3. Integralista

Formacion enfocada en la colaboracién, la solidaridad, el respeto al préjimo y la practica del Evangelio
como sello de identidad confesional. Concibe el desarrollo sostenible mediante el trabajo colaborativo en
equipo, reconociendo la singularidad y capacidades individuales que, sumadas, impulsan el avance
comunitario y el perfil de un ciudadano ejemplar.

4. Autonomia

Promocidn constante de estrategias de aprendizaje con sentido practico basadas en el “Aprender a
Aprender, Aprender a Hacer y Aprender a Ser”:

o Enlos docentes: Implementacién de una pedagogia de investigacién y actualizacion permanente.
En los estudiantes: Disposicidn hacia el mejoramiento continuo, la autoformacidon metacognitiva
y el aprendizaje autdnomo articulado con el acompafiamiento de padres y educadores para
transformarse en agentes de cambio social.

Metas Institucionales

e Dimension e Meta Institucional
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e Calidad
Académica

e Coberturay
Permanencia

e Formacion
Espiritual y
Social

e Innovacione
Impacto

* Aumentar progresivamente los resultados y
desempenos en las Pruebas SABER.

+ Mantener en los estandares mas altos el indice
Sintético de Calidad Educativa (ISCE).

* Mantener e incrementar los indices histéricos de
cobertura institucional.

* Reducir de manera paulatina los indices de
repitencia y desercion escolar.

* Desarrollar el caracter de Cristo en la vida de los
estudiantes.

* Fortalecer la participacion en actividades de
servicio social que trascienden al entorno
comunitario.

* Implementar progresivamente las TIC en todas las
gestiones escolares (directiva, académica,
administrativa y comunitaria).

* Verificar e impactar la vinculacion laboral y
productiva de los egresados a nivel nacional e
internacional.

Modelo Pedagdgico Institucional

El modelo pedagdgico del colegio se fundamenta en la Ensefianza Para la Comprension (EPC)

desarrollada por la Escuela de Educacién de la Universidad de Harvard. Este enfoque busca que los

estudiantes adquieran competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales aplicables de manera

flexible en la resolucién de problemas reales, promoviendo el pensamiento critico, la investigacién

guiada y la autonomia.
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ARTICULO 4. Perfiles de la Comunidad Educativa

Literal A. Enfoque Pedagégico De Nuestra Institucion Educativa

El fundamento pedagdgico que orienta el quehacer de nuestra institucion se encuentra enmarcado
dentro de una propuesta educativa abierta y flexible, dirigida a la formacién integra e integral de
nuestros educandos. Avanzando en la busqueda de una mayor coherencia entre la educaciéon y la
realidad nacional, nuestra institucion educativa desarrolla y aplica varias metodologias y estrategias
pedagdgicas dentro de una concepcién constructivista del aprendizaje que jamas se aleja de los
Principios Rectores de la pedagogia ni de la educacién propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional
y la Secretaria de Educacién. Esta concepcidn busca armonizar con la diferencia, con las herramientas
pedagdgicas asertivas y con el empirismo que construye y dirige al avance y la mejora pedagdgica,
siempre en armonia con el tenor Constitucional.

El perfil de la comunidad educativa del Colegio Cristiano Integral se estructura y disefia sobre las notas
mas sobresalientes del testimonio cristiano y la idoneidad profesional y moral: el hombre es un ser
abierto al perddn, el amor, la fraternidad, al cambio y la trascendencia; un ser inquieto que se convierte
en un buscador incansable de la verdad, siendo la interioridad el camino que lleva a esa verdad. Por
tanto, el hombre es un ser deseoso del encuentro con Dios y con los hermanos y hermanas dentro del
proceso de "conversién". El amor, la amistad-solidaridad, el respeto, la paciencia y el perdén hacen de los
miembros del Colegio Cristiano Integral seres personales y comunitarios con virtud cristiana en todo su
proceder.

Literal B. Articulacion De Las Escuelas Para Padres De Familia Y Cuidadores Al P.E.I.

En cumplimiento de la Ley 2025 del 23 de julio de 2020, toda institucién educativa publica y privada
deberd tener un apartado especial en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) que defina como se
desarrollaran las condiciones del Programa de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y Cuidadores.
La cual estara alineada y articulada con su misién, visién, principios y valores como resultado del trabajo
articulado con la familia, la institucidon educativa y en respuesta a su contexto mds inmediato.

La implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores se hara en el marco de
su autonomia y el derecho que les asiste de elegir la educacién que deseen para sus hijos, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia y demds normas concordantes.

1. Obligatoriedad: Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y
madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres
de familia que programe la institucidn educativa publica o privada.
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2. Régimen de inasistencia: Las instituciones educativas podrdn implementar Unicamente sanciones
pedagdgicas no pecuniarias en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores,
siempre y cuando se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de
defensa y cuya incorporacidn se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Paragrafo: Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacién del empleador del padre, madre y/o cuidador
de dar permiso al trabajador para asistir a dicha reunidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A de
la Ley 1857 de 2017.

Literal C. Contenido De La Escuela Para Padres Y Madres De Familia Y Cuidadores

Las instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo, en funcidn del principio de autonomia
que las cobija, definiran y disefiaran la propuesta de estructura de las escuelas para padres, madres y
cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollaran las
actividades, orientadas a fortalecer sus capacidades para el acompafiamiento cercano, afectivo y efectivo
en la formacion de los nifios, nifias y adolescentes, para aprobacidon y compromiso de la direccién de las
instituciones educativas.

Los contenidos del programa se soportaran, entre otros aspectos, en la caracterizacién de los
estudiantes, padres, madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEI, los principios y valores de
la comunidad, asi como en las caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada
uno de los niveles educativos. Incluird como minimo los siguientes aspectos:

1. Conocimiento de la Ley de Infancia y Adolescencia, el marco normativo y constitucional para la
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de aprendizaje
y en la garantia de sus derechos.

3. Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos.

4. Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas.

5. Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo.

6. Prohibicion del maltrato fisico y psicoldgico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto
familiar y escolar.

7. Entornos protectores que garanticen su desarrollo integral.
8. Criterios bdsicos del funcionamiento del grupo familiar.
9. Instrumentos adecuados de técnicas de estudio.

10. Rutas de atencién, promocion y prevencion definidas en el Manual de Convivencia contenido en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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11. Promocién de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y
fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion sanay de vida
saludable, acorde al PEl de la institucién educativa.

Paragrafo: En todo caso, en desarrollo de los numerales 3, 5, 7 y 10 del presente literal, el disefio y
definicidn de la estructura de la escuela de padres, madres y cuidadores debera contar con un taller
exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde el
interior de las familias.

Literal D. Disefio E Implementacién De Las Escuelas Para Padres Y Madres De Familia Y Cuidadores

Las instituciones educativas publicas y privadas, en coherencia con el andlisis de las condiciones de
viabilidad de su PEIl y del Plan de Trabajo para fortalecer la relacién entre las instituciones educativas y las
familias, identificaran las oportunidades de articulacion que tiene la iniciativa de escuela de padres y
madres de familia y cuidadores con el conjunto de proyectos que se trabajan en la institucion, e incluird
la participacion de la comunidad educativa.

El Plan de Trabajo institucional definird los contenidos como resultado de un trabajo de construccion
conjunta entre familias e institucidon educativa, establecerd niveles de avance semestral y espacios de
verificaciéon y proyecciones del Plan en relacién con el objetivo de promover el desarrollo de los
estudiantes. Para adelantar la verificacidn, la institucion adoptara instrumentos acordes con su dindmica
propia que permitan disponer de evidencias de las acciones y resultados.

El ejercicio de construccidn conjunta propondra criterios concretos de seguimiento basados en los
acuerdos de trabajo pactados. Para esto, la institucion educativa promoverd en sus acciones pedagdgicas
el reconocimiento de las caracteristicas familiares y estimulara el establecimiento de ambientes de
confianza que motiven la participacién y el compromiso de la familia integrando sus fortalezas, saberes,
intereses y capacidades.

Paragrafo 12: El minimo deseable de momentos de encuentro durante el afio escolar es de tres (3)
momentos.

Paragrafo 22: La implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores se
realizard a partir del primer aifo de vigencia de la norma para el sector urbano y a partir del segundo afio
para el sector rural.

Literal E. Perfil Del Educando

I”

El educando de nuestra Institucidn Educativa Privada Confesional Colegio “Cristiano Integral” de Funza,

Cundinamarca, en su proceso de formacidn, debe caracterizarse por los valores que fundamentan el
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sentido de ser del plantel como una institucién orientada al desarrollo integro e integral del educando,
teniendo en cuenta los siguientes valores sociales: identidad propia, buen ciudadano, disciplinado, ético,
comunicativo, participativo, solidario, productivo, ambientalista y analitico.

Estard comprometido con la identidad del evangelio y el ejemplo cristiano en todo su proceder, a través
de la fe, la vivencia del amor, la disciplina y la amistad como ejes del desarrollo personal, social, espiritual
e intelectual, ademds del compromiso con la excelencia académica. Para desarrollar el perfil del
estudiante, tenemos en cuenta sus tres dimensiones:

1. Dimension del ser (espiritu): Permite que el estudiante manifieste amor por Dios y respeto por sus
mandamientos expresados en la Biblia, viviendo la fe cristiana como una experiencia personal de su
relacion con Dios. Es coherente en sus creencias con su estilo de vida, desarrolla conciencia para
evangelizar y discipular cumpliendo con la Gran Comisién, anhela crecer en su vida de discipulo de
Jesucristo, manifiesta solidaridad ante las necesidades del préjimo y hace de la excelencia su testimonio
de vida.

2. Dimension del saber (alma): Manifiesta y desarrolla habilidad en la adquisicién del conocimiento;
aborda, selecciona e interpreta informacidn; posee capacidad para organizar, jerarquizar y teorizar
experiencias previas; es auténomo, autodidacta, curioso, creativo, habil lector y escritor, critico, dindmico
mentalmente y razonador de acuerdo con sus etapas de desarrollo intelectual.

3. Dimensidn del hacer (cuerpo): Manifiesta posturas cientificas, interactia con su medio social sobre la
base de valores humanos que generan respeto, amor y participacién; asume posiciones conciliadoras y
de mediacion; vivencia los valores institucionales y propende por el deber social de formar ciudad y pais.
Realiza procesos de reflexidon y cuidado del cuerpo humano, del entorno y del medio ambiente.

Paragrafo: Son educandos comprometidos con la identidad institucional cuyos ejes de desarrollo
personal son el respeto, la disciplina, la dignidad, la amistad fraterna y la tolerancia:

a) Lideres dinamizadores de la comunidad y comprometidos con su grupo social.

b) Autéonomos en el sentido intelectual y moral, capaces de administrar su aprendizaje con libertad
responsable.

c) Introspectivos e integros al emplear el autoconocimiento en beneficio de su entorno.

d) Comunitarios, capaces de amar, compartir y aceptar a sus pares mediante el ejercicio de la ciudadania.
e) Buscadores de la verdad con miras a su crecimiento integral y autosuperacién.

f) Creativos, innovadores, investigativos y transformadores de su entorno.

g) Modelos positivos e imperativos para su entorno social.

h) Unicos, irrepetibles y alejados de la imitacién irracional o modas vacias.
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Literal F. Perfil Del Docente

El perfil del docente del Colegio “Cristiano Integral” contempla las tres dimensiones de la formacién
pedagdgica y espiritual. Su rol trasciende el aula de clase y se despliega al campo profesional de la
educacién dentro de un escenario social y humanistico fundamentado en la pedagogia:

1. Dimension del ser (espiritu): Nacido de nuevo segun los parametros biblicos, convencido de su
profesién de fe, practicante de un evangelio integral, de buen testimonio personal, apto para ensefar,
con vocacion de servicio, amable, apacible, prudente, decoroso, irreprensible, congregado y sujeto al
liderazgo espiritual de una iglesia de sana doctrina, realizando la obra de evangelismo y discipulado.

2. Dimension del saber (alma): Altamente capacitado en los saberes de su asignatura, licenciado en
educacion, en permanente actualizacién académica, practicante del esquema pedagdgico institucional,
intelectual, lector apasionado, dispuesto a aprender inglés como segunda lengua y amplio conocedor de
la normatividad del M.E.N.

3. Dimensidon del hacer (cuerpo): Habil para interrelacionarse en equipos de trabajo, conciliador,
pacificador, fiel a la institucion y a su ética profesional, practicante del trabajo en equipo e identificado
con la visién, misién y valores institucionales, manteniendo un alto sentido de respeto por los
estudiantes.

Paragrafo: Los profesores dependen del Coordinador Académico y, por relacion de autoridad, del Jefe de
Departamento o del Coordinador de Convivencia. Les corresponde guiar las actividades curriculares para
gue los alumnos logren los cambios de conducta propuestos (Art. 7° Res. 13342). Se caracterizan por ser
investigadores, responsables, amables, carifiosos, lideres, flexibles e idéneos.

Literal G. Perfil Del Director De Curso

Es la persona nombrada por las directivas para dirigir la dindmica de un grupo. Posee las caracteristicas
del perfil del docente cristiano de liderazgo y se caracteriza por:

. Cristiano evangélico con un testimonio irreprochable y ejemplo de vida cristiana.

. Consciente de su vocaciéon humana y cristiana en su mision de educador-evangelizador.
. Abierto al didlogo, creativo y dispuesto al cambio.

. Humilde, tolerante, afectuoso y sensible.

. Critico, investigador, dindmico y entusiasta.

. Ejemplo de amor, servicio e intérprete de la realidad social.

. Comprometido con el proyecto educativo de pastoral institucional.

. Dinamizador de procesos, justo, equilibrado, conciliador y solidario.

O 00 N OO U1 A WIN BB

. Con capacidad de entrega en su labor y vivencia del ejemplo del Cristo vivo.

Colegio Cristiano Integral — Funza, Cundinamarca | Pagina 36



COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL
Christian Education: The alternative for training with excellence
Manual de Convivencia

Version: 1.5 Page:1de 1 Code: FT-SGC-ADMON-030

Literal H. Perfil De Los Padres De Familia

La accidon de los padres de familia es un elemento inherente e insustituible en la accién educadora de la
institucion. El acompafiamiento debe ser constante, oportuno y permanente, apoyando el proceso
educativo mediante:

. Supervisidon y asesoria a sus hijos en la elaboraciéon de tareas e investigaciones.

. Participacion activa, dindmica, afectiva y responsable en los logros de aprendizaje.
. Asistencia permanente a las reuniones, talleres y conferencias programadas.

. Orientacidn eficiente de la conducta de sus hijos en todo aspecto.

. Estimulo constante en el proceso formativo.

. Conformacién de un nucleo de vida cristiana y testimonio de fe en Jesus el Cristo.
. Apertura al didlogo, promocién de la unién familiar y modelo para la comunidad.

. Espiritu critico, participativo, conciliador, solidario, trabajador y emprendedor.

O 0 N O U1 A W N =

. Receptividad ante los cambios educativos, actuacion justa, respetuosa, tolerante y humilde.

Paragrafo 192: De acuerdo con el Art. 7° de la Ley 115, la familia es el ndcleo fundamental y primer
responsable de la educacion. Se reconoce la realidad socioecondmica de los acudientes, en su mayoria
empleados con jornadas laborales operativas.

Paragrafo 22: Se brinda capacitaciéon continua mediante la Escuela de Padres en cumplimiento de la Ley
1098 (Art. 18, 39, 42 num. 5, 44 num. 10), abordando con caracter obligatorio temas de pautas de
crianza, formacion del caracter y el cuidado de los hijos como herencia de Dios (Salmo 127).

Literal I. Perfil De Rectoria

Conforme al Decreto 1860 de 1994 (Art. 20 numeral 3), el Rector es el representante del establecimiento
ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar:

1. Testimonio de la accién pastoral como primer representante del pastorado y cristiano evangélico de
irreprochable conducta.

2. Promotor del crecimiento curricular y espiritual de la comunidad educativa.

3. Lider, articulador de canales de comunicacion, creativo, innovador y abierto al cambio.

4. Justo, reflexivo, sereno, ecudnime, generoso y con vision futurista.

5. Receptivo, actualizado en procesos culturales y pedagdgicos, y habil en la toma de decisiones.

6. Sencillo, humano, accesible y con capacidad de planificacion, gestion administrativa y evaluacién de
proyectos.

7. Habil en el manejo de personal, trabajo en equipo y promocién de valores institucionales.

Paragrafo 12: En establecimientos no estatales, el representante legal actia como Director
Administrativo con autonomia financiera respecto al Consejo Directivo.
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Paragrafo 22: El Rector ejerce la ejecucién directa de las decisiones adoptadas por el Gobierno Escolar.

Literal J. Perfil De Los Coordinadores

Profesionales evangélicos con testimonio irreprensible encargados de apoyar a la Rectoria en los
lineamientos pedagadgicos, convivenciales y administrativos:

1. Coordinador(a) Académico(a): Cristiano evangélico abierto al cambio, idéneo y actualizado en
pedagogia; lider, entusiasta, conciliador, orientador, ecudnime, promotor de relaciones humanas,
dinamizador de los procesos académicos y tomador de decisiones receptivo y humano.

2. Coordinador(a) Para La Convivencia: Cristiano evangélico abierto al didlogo y a la actualizacidon
formativa; lider de los procesos convivenciales, facilitador, justo, promotor de buenas relaciones y
dinamizador de la identidad biblica (fraternidad, paciencia, compasion, perdon y amor).

Literal K. Perfil De La Psico-Orientacion

Profesional en Psicologia o Psicopedagogia participante en la formacidn integral de la comunidad
educativa, con ejemplar testimonio de vida cristiana:

1. Sensible, conciliador, equilibrado, justo y respetuoso.
2. Apoyo activo en la gestidn directiva y formacion integral de los estudiantes.
3. Reflexivo, observador, promotor del didlogo, las relaciones humanas y los proyectos transversales.

4. Iddéneo, investigador, integro y capacitado para el diagndstico, evaluacién y tratamiento de dificultades
cognitivas o de aprendizaje, asi como en la seleccion de personal.

Literal L. Perfil Del Personal Administrativo

El personal administrativo debe manifestar una conducta basada en valores, comprometido con el
cambio social, colaborador, responsable, respetuoso, disciplinado, con alto sentido de pertenencia,
empatia y dptimas relaciones humanas con la comunidad escolar.

Literal M. Perfil De Gestion Administrativa Y Financiera

Encargado de la provisién y administracion eficiente de los recursos econémicos, fisicos, logisticos y del
talento humano necesarios para garantizar la prestacion de un servicio educativo de alta calidad.
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Literal N. Perfil Del Personero O Personera Estudiantil

Lider con alta calidad humana del ultimo grado que ofrece la institucién, comprometido con la
convivencia y la promocion de los derechos y deberes de los estudiantes (Decreto 1860, Art. 28; C.P., Art.
65).

Paragrafo: La Rectoria y el area de Ciencias Sociales motivaran las postulaciones dentro del Proyecto de
Democracia. Los candidatos elaborardn su propuesta de trabajo, la socializaran en los espacios otorgados
por Convivencia y participaran en un foro general. La eleccion se realizara por votacion dentro de los 30
dias siguientes a la iniciacion de clases.

Literal N. Asociacion De Exalumnas Y Exalumnos

Entidad civil sin animo de lucro orientada a la fraternidad espiritual, la ayuda mutua, el fomento cultural
y la proyeccidn social. Agrupa a los egresados graduados y a quienes hayan cursado y aprobado al menos
un afio lectivo en la institucién previa aprobacién de la Junta Directiva.

Literal O. Perfil Del Consejo Estudiantil

Maximo drgano colegiado que asegura la participacion continua de los educandos, integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucidon (Decreto 1860, Art. 29).

Literal P. Perfil De La Asociacion De Padres De Familia

Organismo promovido por el Consejo Directivo para apoyar las iniciativas institucionales, facilitar la
representacion de los acudientes y respaldar el desarrollo pedagdgico (Decreto 1860, Art. 30).

Literal Q. Perfil Del Consejo De Padres De Familia

Organo de la Asociacién de Padres integrado por los voceros de cada grado, destinado a asegurar la
continua participacion de las familias en el proceso educativo institucional (Decreto 1860, Art. 31).
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CAPITULO II: PROCESO DE ADMISION, MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 5. Criterios y Requisitos para Admision, Matricula y Renovacién

Es el acto académico y administrativo ante la autoridad educativa por medio del cual la persona admitida
adquiere la condicion de educando matriculado. Con el hecho de registrar la matricula, el educando se
compromete a observar y cumplir el manual de convivencia y demas disposiciones emanadas del
Colegio. Es un contrato civil contractual de prestacion de servicios educativos y un compromiso bilateral,
firmado entre los padres y/o acudientes del alumno o de la alumna, su representante legal o acudientes,
responsable econdmico y el representante legal de la Institucion Educativa, en beneficio del alumno o la
alumna, por el lapso del afio escolar correspondiente (diez meses), transcurrido este tiempo, la
Institucion Educativa y el padre de familia quedan en plena libertad y no tienen compromiso alguno, es
decir, no aseguran la continuidad del alumno o de la alumna para el afio lectivo siguiente, dentro de la
Institucion Educativa, como tampoco se genera una obligacidon de pertenencia en el padre de familia o
acudiente, el cual si asi lo estima prudente y necesario, podrd matricular a su hijo o su hija en cualquier
otra institucion educativa que le ofrezca la educacién que requiere su hijo o hija y se ajuste a sus
necesidades y requerimientos.

Literal A. Pautas de Organizacion y Temporalidad

1. Cronograma Institucional: La matricula debe legalizarse estrictamente en las fechas
programadas dentro del calendario escolar del colegio.

2. Organizacion de Cursos y Logistica: La institucion garantiza el cupo en el grado correspondiente
a la promocion del estudiante. Sin embargo, en virtud de su autonomia y logistica de
infraestructura, se reserva la organizacién de grupos, salones y cursos segun la capacidad fisica y
el bienestar general de la comunidad.

3. No Confirmaciéon Oportuna: Si los padres o acudientes no comunican la aceptacién del cupo
dentro de los plazos establecidos, la institucion dispondra de la plaza sin obligacién de reserva.

4. Proceso de Reincorporacion: Los estudiantes sin reserva de cupo que soliciten reingreso deberan
adelantar un proceso como estudiantes nuevos. Este tramite incluye el pago del PIN de
asignacion de cupo ($110.000 COP) y una valoracién por parte de las distintas dependencias para
determinar la viabilidad de renovar o no el contrato de prestacion de servicios educativos.
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5. Vencimiento de Términos: Pasadas las fechas oficiales de matricula sin adelantar el tramite, se
entendera que la familia desiste del cupo y el colegio podra asignarlo libremente.

6. Vinculacién a la Comunidad Educativa: La firma del acta formaliza el ingreso a la familia escolar,
otorgando los derechos institucionales e imponiendo la obligacion ineludible de cumplir la
totalidad de las disposiciones del Manual de Convivencia.

7. Sustento Jurisprudencial: Este vinculo contractual se fundamenta en las sentencias de la Corte
Constitucional (Sentencia T-612 de 1992 y Sentencia SU-624 de 1999), las cuales reconocen que
el contrato de educacidn es un acuerdo civil voluntario de prestacién de un servicio publico por
un ente particular, donde la exigibilidad de pautas de convivencia y solvencia econémica es
plenamente legitima.

Paragrafo: La matricula constituye un contrato civil donde las partes se obligan a cumplir la
normatividad legal e institucional vigente. El incumplimiento parcial o total de las cldusulas o del
Manual de Convivencia por alguna de las partes dard lugar a la terminacién unilateral del
contrato o a su finalizacién por mutuo acuerdo.

Literal B. Perfil Formativo de la Familia Aspirante
Las familias que integran la comunidad educativa deben caracterizarse por un perfil sociocultural y ético
afin con los propdsitos de formacién integral y la orientacidn cristiana del PEI de la institucion.

Criterios de Vinculacion Familiar:

1. Alineacion Filosoéfica: Aceptacidn, respeto y acato de la Misidn, Vision, Principios, Valores y
fundamentacion Cristo-céntrica de la institucion.

2. Corresponsabilidad Educativa: Padres comprometidos y presentes de forma activa en el
desarrollo integral de sus hijos, ejerciendo una autoridad firme basada en el respeto, la disciplina

y la responsabilidad.

3. Cumplimiento de Obligaciones: Compromiso ineludible con los deberes académicos,
curriculares, de convivencia, presentacién personal y uso adecuado de los uniformes.

4. Pautas de Crianza: Estructura familiar comprometida con pautas de formacion claras, coherentes
con los principios promovidos en el programa "Proyecto de Vida" del plantel.
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5. Receptividad Formativa: Actitud abierta, colaborativa y de respeto ante el seguimiento, las
recomendaciones y las observaciones de directivos y docentes.

Literal C. Condiciones Generales para Adquirir la Calidad de Educando

Para adquirir y mantener la condicién formal de estudiante matriculado, el aspirante debe ser aceptado
mediante resolucion o listado oficial, cumplir con la entrega de documentos requeridos y legalizar el
contrato con la firma de sus acudientes y la propia, atendiendo a la Constitucién Politica, el Cédigo Civil
Colombiano y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006).

Requisitos Generales de Ingreso:

1. Requisitos Legales: Satisfacer las exigencias fijadas por el Ministerio de Educacion Nacional y el
plantel para el proceso de matricula.

2. Temporalidad Municipal: Formalizar el registro en los plazos fijados por la Secretaria de
Educacion Municipal para salvaguardar el derecho al cupo.

3. Antecedentes de Convivencia: No registrar antecedentes por faltas graves o continuadas en la
institucion o en planteles de procedencia.

4. Compatibilidad Institucional: Demostrar concordancia con el perfil del educando contemplado
en el PEI.

5. Aceptacion Documental: Leer, aceptar y firmar el Contrato de Matricula y el Acta de
Compromiso de convivencia y rendimiento.

Declaracion de Compromiso al Matricularse:

En concordancia con el Articulo 68 de la Constitucion Politica, los padres ejercen el derecho de elegir la
educacion de sus hijos. Al matricularse en el plantel, declaran expresamente:

e Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia Cristo-céntrica, el PEl y el Manual de Convivencia.

e Contar con el respaldo y acompafamiento ético, moral y socioafectivo de sus acudientes cuando
el colegio lo requiera.

e Acreditar la promocidn previa al grado al que aspira ingresar.
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Literal D. Proceso de Renovacion de Matricula para Estudiantes Antiguos

Los estudiantes antiguos deberan renovar su vinculo para cada afio lectivo presentandose el dia y hora

programados, en compafiia de sus padres o representantes legales y portando el uniforme institucional

en éptimas condiciones de presentacion personal.

Pasos y Requisitos para Renovacidn:

1.

Formulario de Solicitud: Adquirir, diligenciar y entregar el formulario de solicitud de matricula
(personal e intransferible), previo paz y salvo institucional.

Firma de Contrato: Suscribir el contrato civil de prestacién de servicios educativos.

Edad Reglamentaria: Estar dentro de los rangos de edad oficiales establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional para cada grado.

Reafirmacion Confesional: Reafirmar la aceptacion de la filosofia y pautas cristianas del colegio.

Asistencia Obligatoria: Presentarse en la fecha y hora indicadas junto a sus acudientes, con el
uniforme correspondiente.

Soporte Documental: Entregar la totalidad de los documentos exigidos en la circular informativa
del proceso.

Paz y Salvo: Estar a paz y salvo por todo concepto (financiero, académico, biblioteca,
documentacién). De lo contrario, la institucién dispondra del cupo.

Admisién y Acta General: Completar el trdmite de renovacién y firmar el Acta General de
aceptacion del Manual de Convivencia.

Reserva y Compromisos: Haber diligenciado la reserva de cupo y firmar actas de compromiso
académico o de convivencia cuando hayan sido estipuladas por el Consejo Directivo, Comité de
Convivencia o Consejo Académico.
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Documentacion Requerida para Estudiantes Antiguos:

t Documento Requerido Observacién / Detalle

1 Comprobante de Pago Consignacion bancaria de los costos de matricula
debidamente diligenciada.

2 Paz y Salvo Institucional Expedido por la Rectoria/Tesoreria por todo concepto
(financiero y servicios).

3 Boletin Final Informe del afio escolar anterior con la constancia de
promocion oficial.

4 Orden de Matricula Expedida por la secretaria académica tras verificar
requisitos.
5 Documento de Identidad Fotocopia del Registro Civil (con NIP/NUIP) y/o Tarjeta

de Identidad o Cédula.

6 Afiliacién a Salud y Seguro Certificado de EPS vigente y recibo del Seguro de
Accidentes Escolares.

7 Garantias Financieras Contrato de matricula y Pagaré firmado con huella y
autenticado ante Notaria por los dos acudientes, con
compromisos de servicios complementarios (transporte,
restaurante).

8 Recomendacion Pastoral Carta o constancia actualizada afio a afio expedida por
una iglesia o congregacion.

9 Consulta en Centrales de Autorizacion debidamente autenticada para consulta
Riesgo financiera.
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10 Certificacién Laboral Certificado de ingresos laboral o comercial de los
acudientes (actualizado).

11 Certificados Médicos Certificados

de médico

general, optometria y

odontologia expedidos por la EPS (o comprobante de
valoraciéon médica prestada a través del convenio
institucional).

Paragrafo: La no renovacién de la matricula en las fechas fijadas por la institucion dara lugar a la

pérdida automadtica del cupo. El colegio dispondrd de la plaza para la reorganizacién de los

grados y grupos.

Literal E. Proceso de Admisidn e Inscripcion para Estudiantes Nuevos

Los aspirantes provenientes de otras instituciones educativas ingresardn bajo un proceso de admisidn

gue evalla sus antecedentes académicos y comportamentales. En caso de presentar antecedentes

convivenciales en su colegio de origen, el ingreso podra ser condicionado bajo una matricula en

observacion, garantizando el debido proceso.

Pasos del Procedimiento de Inscripcion y Admisidn:

1. Preinscripciéon Web] —> [2. Conversatorio Formativo] —> [3. Pago y Activacion PIN]

[6. Decision de Admisidn] <— [5. Formularios Web] <— [4. Pruebas y Entrevistas]

1. Preinscripcion Web: Ingresar a la plataforma institucional (www.colcristianointegral.edu.co),

completar el formulario de preinscripcion y agendar fecha para el Conversatorio Institucional.

2. Conversatorio y Adquisicion de PIN: Asistir al conversatorio de induccion. Tras manifestar el

interés de continuar, reclamar el recibo en Tesoreria y cancelar el valor del PIN en la entidad

bancaria autorizada para su activacion.

3. Agendamiento de Valoraciones: Presentar el comprobante de pago en Secretaria Académica

para programar la prueba académica de admision y las entrevistas con Psicoorientacion y

Capellania.

4. Inscripcidon Definitiva: Ingresar nuevamente a la pagina web y diligenciar la totalidad de la

informacion requerida del estudiante y los acudientes.
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5.

Completar Admision y Entregar Documentacidn: Agotar las etapas de entrevista, pruebas de
conocimiento y radicacion de carpetas.

Documentacion Requerida para Estudiantes Nuevos:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Formulario de inscripciéon web impreso a dos caras en hoja tamaiio oficio.

Formulario de valoracién del colegio de procedencia (para nivel Preescolar: Jardin y Transicidn).
Fotocopia legible del Registro Civil de Nacimiento y Tarjeta de Identidad o Cédula.

Ultimo boletin académico del afio en curso (para Preescolar).

Fotocopia del Observador del Estudiante o informe convivencial del colegio de origen.

Certificados de notas originales en papel membretado desde grado 5° de primaria hasta el Ultimo
ano aprobado.

Certificacion laboral o de ingresos vigente de los padres o acudientes.
Carta de recomendacion pastoral (expedida por su congregacion).
Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres o acudientes.

Contrato de prestacion de servicios educativos autenticado en Notaria o firmado en la Secretaria
del colegio.

Carta de instrucciones y Pagaré firmado con huella y autenticado ante Notaria por los
responsables econdmicos.

Autorizacion debidamente autenticada para la verificacién en centrales de riesgo.

Carta de aceptacién y Acta de Compromiso Institucional firmada.

Certificado de afiliacién a la EPS (vigente) y adquisicién del Seguro de Accidentes Escolares.
Certificados médicos integrales (médico general, odontologia y optometria).

Certificado de paz y salvo por todo concepto del colegio de procedencia.

Certificado o reporte de retiro formal del sistema SIMAT (indispensable para legalizar la
matricula).
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18. Carné de vacunacion al dia (exclusivo para nivel Preescolar).

19. Constancia original de buena conducta y comportamiento expedida por las directivas del colegio
anterior.

20. Compromiso académico y/o convivencial firmado al momento de la matricula si la comisién de
admisién lo determina.

Literal F. Actas de Compromiso para Renovaciéon de Matricula

Los estudiantes antiguos que al finalizar el afio escolar registren un desempefio académico bajo o
deficiente, o hayan incurrido en faltas leves reiteradas, faltas graves o compromisos de convivencia
durante el periodo lectivo, Unicamente podran renovar su matricula mediante la firma de un Acta de
Compromisos Especiales.

Esta acta debera ser suscrita por el estudiante, aprobada y firmada por los padres de familia o acudientes
y refrendada por la Rectoria del colegio.

Paragrafo: El incumplimiento parcial o total de las obligaciones pactadas en el Acta de
Compromiso dard lugar a la pérdida inmediata del cupo o a la cancelacién unilateral de la
matricula, previo agotamiento del debido proceso y los protocolos de la Ruta de Atencién
Integral.

Literal G. Cancelacién de la Matricula
La cancelacién del contrato de matricula es la medida administrativa y disciplinaria mediante la cual se
da por terminado el vinculo entre la institucién y el educando antes de culminar el afio lectivo.

Procedimiento de Cancelacion:

1. Convocatoria: La Rectora convocara de manera extraordinaria al Consejo Directivo para evaluar
el caso particular del estudiante.

2. Analisis y Debido Proceso: El Consejo Directivo analizard las evidencias, el seguimiento del
observador, los descargos y las actuaciones previas, garantizando las etapas del debido proceso y

el derecho a la defensa.

3. Acta de Autorizacién: Se levantara un acta donde conste el analisis de la situacion y la decisidn
motivada de autorizar o negar la cancelacién.
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4. Resolucién Rectoral: De ser aprobada la medida por el Consejo Directivo, la Rectoria expedira la
correspondiente Resolucidén Rectoral motivada, notificando formalmente a los padres de familia
sobre la pérdida de la calidad de estudiante.

ARTICULO 6. Pérdida de Calidad de Estudiante y Permanencia

La calidad de estudiante del Colegio Cristiano Integral se pierde por las siguientes causales:

a) Graduacion: Por la culminacion del ciclo de formacién de la Media Académica (Grado 119).

b) Retiro Voluntario: Solicitud por escrito radicada en recepcién por el representante legal del
estudiante.

c) Sancion Disciplinaria: Cancelacion unilateral decretada por el Consejo Directivo mediante
Resolucidon Rectoral por faltas gravisimas (Situaciones Tipo lll), reiteracion de faltas graves o
incumplimiento grave de compromisos.

d) Ausentismo Injustificado: Acumulacion injustificada de inasistencias superiores al 15% de las
intensidades horarias anuales o mas de 20 dias habiles de ausentismo continuo injustificado.

e) Mora Econdmica: Incumplimiento de las obligaciones econdmicas de matricula y pension por mas
de 90 dias de mora sin acuerdo de pago.

f) Condicionalidad: Para estudiantes que finalizan el afio con dificultades de comportamiento o bajo
rendimiento, la renovacién estara condicionada a la firma de un Acta de Compromisos Especiales
ante el Comité de Convivencia y Matricula en Observacién ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 7. Regulacién de Cobros y Tarifas Educativas

Literal H. Normas Sobre la Economia Institucional

El régimen econdmico del Colegio Cristiano Integral se fundamenta en los principios de justicia, equidad,
corresponsabilidad y transparencia financiera. La sostenibilidad econdmica garantiza la excelencia en la
prestacion del servicio educativo, promoviendo el compromiso ético y el respeto mutuo entre la
institucion y las familias.

1. Autorizacidon y fijacion de tarifas: Los precios por concepto de matricula, pensiones y cobros
periddicos estdn fijados de acuerdo con los pardmetros oficiales autorizados por la Secretaria de
Educacion Municipal.

2. Oportunidad en el pago de matriculas: El valor de la matricula debe ser cancelado dentro de las
fechas y plazos formalmente establecidos por la institucion para cada afio lectivo.

3. Autonomia en la concesion de incentivos: Unicamente el Representante Legal de la institucién

esta facultado para autorizar descuentos, becas o estimulos financieros en matriculas o
pensiones.
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4. Plazo legal para el pago de pensiones: Las pensiones mensuales deben cancelarse dentro de los
primeros siete (7) dias calendario de cada mes.

5. Gestion de la mora e intereses de reajuste: El contrato de matricula firmado por las partes
presta mérito ejecutivo. Transcurridos mas de sesenta (60) dias de mora, el colegio podrd iniciar
el cobro juridico correspondiente, de manera directa o mediante apoderados. En todo estado de
mora se aplicara la tasa de interés maxima permitida por la Superintendencia Financiera.

6. Autorizacion de aportes o contribuciones especificas: Unicamente el Representante Legal podra
autorizar el recaudo de aportes especificos destinados a fotocopias, materiales adicionales,
salidas pedagdgicas o eventos especiales.

7. Vinculacion y retribucion laboral: La relacién y contraprestacion financiera con todo el personal
docente y administrativo vinculado a la institucion se rige estrictamente por la legislacién laboral
colombiana.

8. Responsabilidad por dafios a bienes institucionales: Todo dafio, deterioro malintencionado o
pérdida de las instalaciones, equipos, mobiliario o materiales del colegio sera cargado
econdmicamente al padre de familia o acudiente del estudiante responsable.

9. Cobertura de servicios complementarios: Los servicios adicionales (como el Seguro Estudiantil y
plataformas optativas) solo podran ser disfrutados una vez se haya legalizado y acreditado su
respectivo pago.

10. Canales oficiales de comunicacién econémica: Las disposiciones o reajustes financieros seran
informados a los acudientes a través de reuniones generales, circulares escritas o la plataforma
virtual School Pack.

Literal I. Costos Educativos para el Ao Escolar Vigente

De conformidad con la Resolucion No. 869 del 11 de noviembre de 2025, expedida por la Secretaria de
Educacion, se autoriza al COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL la adopcién del régimen de Libertad Regulada
para el cobro de tarifas de matricula, pensién y otros cobros periddicos correspondientes al afio
académico 2026.

Nota informativa: El acto administrativo oficial se encuentra publicado para consulta publica en

la cartelera de comunicaciones de la institucidn (costado lateral entre la cafeteria y la oficina de
Gestion Administrativa).
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GRADO TARIFA ANUAL VALOR MAXIMO DE
MATRICULA MAS PENSION MATRICULA
Prejardin $17.371.766 $1.737.177
Jardin $ 16.855.350 $ 1.685.535
Transicion $13.938.078 $ 1.393.808
1 $10.482.364 $1.048.236
2 $ 6.865.330 $686.533
3 $6.752.406 $675.241
4 $6.629.378 $ 662938
5 $6.397.351 $639.735
6 $6.231.495 $623.150
7 $ 6.004.893 $600.489
8 $5.898.032 $589.803
9 $ 5.898.032 $589.803
10 $5.847.331 $584.733
11 $ 5.881.397 $588.140

1. Componentes y Servicios Adicionales (Otros Cobros Periddicos)
En ejercicio de la autonomia pedagdgica y en concordancia con el Decreto 1290 (Art. 11), los servicios

educativos complementarios para el afio lectivo 2026 corresponden a los siguientes programas
integrales:

Concepto Valor
ADMISION Y RENOVACION PARA ESTUDIANTES $ 849.799
INGLES INTENSIVO $307.818
LECTORES COMPETENTES ALBERTO MERANI TRANSICIO A 11° $155.319
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION Y ROBOTICA $117.403
SALIDA CONVIVENCIAL $ 282.835
PRE-ICFES 10°Y 11° $841.310
MARTES DE PRUEBA MILTON OCHOA TRANSICION A 11° $56.203
DISENO ORIGINAL $42.158

1.1. Recursos Diddcticos y Plataformas Interactivas
Material unificado con el sello editorial Santillana y la suite tecnoldgica institucional:
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Preescolar (Prejardin y Jardin): Linea Atrévete y Descubre (libro integrado para habilidades de
lectura, escritura, matematicas, ciencias, formacidn ciudadana e inglés).

Bdsica Primaria y Secundaria: Plataforma digital Compartir con textos fisicos enfocados en
Matematicas y Ciencias (1° a 5°), Desarrollo de Competencias en Sociales y Matematicas (6° a 9°),
y Programa de Alto Rendimiento Investigativo (10°y 11°).

Convenio Cambridge: Texto fisico y acceso a la plataforma digital para el desarrollo del curriculo
internacional de inglés (Life Competencies, pruebas simuladas y material Flashcards para
primaria).

Gestion Escolar (School Pack Infinite & Classroom): Correo institucional con dominio propio,
agenda escolar virtual, seguimiento de notas en tiempo real, registro fotografico para

Psicologia/Convivencia, carnetizacion con codigo de acceso y firma digital de contratos.

Inversién anual tnica (2025/2026): $849.799 COP.

1.2. Profundizacion en Lengua Extranjera (Inglés)
Alineado con la Ley 115 de 1994, la Ley 1651 de 2013 y los lineamientos del MEN para la ensefanza de
lenguas extranjeras:

Intensidad horaria ampliada: Cobertura de 6 a 10 horas semanales segun el nivel (30 horas
mensuales en promedio).

Infraestructura: Uso del Laboratorio Tecnoldgico de Inglés equipado con 60 dispositivos tablet y
conectividad por fibra optica para la practica de habilidades (Listening, Reading, Speaking,

Writing).

Inversion anual unica (Preescolar a 11°): $307.818 COP.

1.3. Salidas de Convivencia y Formacion Integral
Estrategia pedagdgica experiencial desarrollada en dos fases anuales:

Primera Salida (Primer Semestre): Enfocada en el desarrollo socioemocional y espiritual
(habilidades blandas, liderazgo, trabajo en equipo y proyecto de vida). Incluye prenda
institucional (camiseta) y obsequio.

Segunda Salida (Segundo Semestre): Salida pedagdgica de campo orientada a la pedagogia de la
experiencia y el aprendizaje colaborativo.

Garantias y Seguridad: Incluye transporte privado auditado, pdliza de accidentes, personal de
primeros auxilios, guias y logistica integral.
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e Inversiéon anual Unica (Preescolar a 11°): $282.835 COP.

1.4. Laboratorio de Programacion, Robdtica y Aulas Especializadas
e Pre-jardin a 4° Primaria: Programa Creativos Digitales (ejes tematicos, proyectos, ciudadania
digital y ciberseguridad).

e 5° a 11° Grado: Metodologia RobotSchool Education (textos fisicos, plataforma Classroom,
entornos virtuales y kits de laboratorio de investigacion).

e Convenio SENA y Aulas Expresivas: Soporte técnico y contable para la doble titulacién de los
grados 10° y 11°, ademas de dotacién para laboratorios de musica (baterias, teclados, bajos) y

salén de danzas.

e Inversion anual Unica: $117.403 COP.

1.5. Evaluacion de la Calidad Académica (Martes de Prueba - Milton Ochoa)
Herramienta de diagndstico y entrenamiento continuo para los niveles de Transiciéon a 11°:

e Incluye 15 pruebas aplicadas durante el afio escolar con sus correspondientes 15 horas de
retroalimentacion pedagogica, cartillas impresas e informes estadisticos en plataforma para

padres y docentes.

e Inversion anual Unica (Transicién a 11°): $56.203 COP.

1.6. Programa de Comprension Lectora (Lectores Competentes - Fundacion Alberto Merani)
Estrategia orientada al desarrollo del pensamiento conceptual y el fortalecimiento de las pruebas saber
(Transicién a 11°):

e Consta de 24 sesiones de trabajo bajo el modelo de aula invertida (guias fisicas interactivas
articuladas con plataforma virtual).

e Inversion anual Unica (Transicién a 11°): $155.319 COP ($6.064 COP por sesion).

1.7. Proyecto de Educacion para la Sexualidad (Diseiio Original)
Material de apoyo escolar para la prevencion del abuso sexual y la formacién en afectividad (Preescolar a
11°):

e Aborda de forma equilibrada las cinco dimensiones del ser: emocional, fisica, social, mental y
espiritual.
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e Inversion anual Unica: $42.158 COP.

1.8. Programa de Preparacion para la Educacion Superior (Preicfes - Boston International School)
Programa intensivo presencial para los estudiantes de Educacion Media (Grados 10°y 11°):

e Impartido en convenio con el Boston International School. Comprende 120 horas de formacion
enfocadas en la mejora de puntajes ICFES y el acceso a becas universitarias.

e Inversion anual Unica (Grados 10° y 11°): $841.310 COP.

Paragrafo 1. En atencién a lo dispuesto en la Resolucion No. 869 del 11 de noviembre de 2025,
especialmente en su articulo cuarto, relativo al caracter voluntario de los cobros periddicos sin
perjuicio de la corresponsabilidad que existe en el proceso formativo y académico de los
estudiantes.

Literal J. Devolucion de Costos Educativos

La devolucién de dinero por conceptos educativos se regira por lo dispuesto en la Resolucién 14055 del
Ministerio de Educacion Nacional (Art. 10) y por las politicas institucionales sobre la materia:

1. Retiro previo al inicio de clases: Si un estudiante matriculado no puede asistir a la institucion
desde el inicio del periodo lectivo, sus acudientes deberan notificar por escrito a la Rectoria
antes de la fecha formal de apertura de clases. En este caso, el acudiente tendra derecho a la
devolucién del 50% del valor cancelado por concepto de matricula y al 100% de los valores
pagados por otros conceptos.

2. Cancelacién de pension por retiro oportuno: Si el estudiante es retirado formalmente durante
los primeros cinco (5) dias calendario del mes, notificando oportunamente a la Coordinacién
General o Rectoria, el acudiente quedard exonerado del pago de la pensién de dicho mes. De
efectuarse el retiro con posterioridad a este plazo, se debera cancelar la mensualidad completa.

3. Vigencia del contrato y tramite de paz y salvo: El contrato de prestacidn de servicios educativos
permanecerd plenamente vigente hasta tanto los acudientes no formalicen la cancelacién del
contrato de matricula en las oficinas de Pagaduria y Secretaria Académica. La no asistencia del
estudiante sin la cancelacién legal del contrato no exime al acudiente de las pensiones
adeudadas acumuladas hasta la fecha de la formalizacidn del retiro.

ARTICULO 8. Servicios Conexos y Complementarios

a) Transporte Escolar: Servicio contratado por los padres. Exige acompafiamiento de un adulto en los
paraderos, respeto al conductor y monitora, y responsabilidad por dafios causados al vehiculo.
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b) Restaurante y Tienda Escolar: Servicio prestado bajo estrictas normas de saneamiento e higiene.
Es obligatorio consumir los alimentos en el area asignada. Para ingresar almuerzos externos se

requiere prescripcion médica de la EPS.

c) Salidas Pedagdgicas y Convivenciales: Se programan dos salidas al afio (una de reflexién
emocional/espiritual y una pedagdgica experiencial). Requieren autorizacion escrita de los padres y
seguro de accidentes vigente.

d) Seguro Estudiantil: Todo estudiante debe contar con pdliza de seguro estudiantil contra
accidentes gestionada al momento de la matricula.
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CAPITULO lll: DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 9. Derechos, Deberes y Garantias de los Estudiantes

Los estudiantes del Colegio Cristiano Integral son sujetos titulares de derechos amparados por la
Constitucién y el Codigo de Infancia:

a) Deberes de los Estudiantes

Los integrantes de la comunidad educativa de la institucién educativa privada Colegio Cristiano
Integral (Funza, Cundinamarca), frente al cuidado y uso de los bienes personales y colectivos, asi
como en su actuar institucional, asumiran los criterios de respeto, valoracidon y compromiso que se
enumeran a continuacion:

1. Uso Responsable de Bienes e Infraestructura

1.1. Brindar un uso y manejo adecuado a los bienes personales, asi como a la infraestructura y
recursos de uso comunitario.

1.2. Tomar conciencia del esfuerzo que representa la adquisicién de los bienes que facilitan el
desarrollo personal y colectivo, traducido en un compromiso permanente con su cuidado vy
conservacion.

1.3. Participar activamente en el mantenimiento, respeto, valoracidon y embellecimiento de todos los
bienes, instalaciones, equipos y Utiles dispuestos por la institucién para el proceso educativo.

2. Formacion Etica, Convivencia y Valores

2.1. Vivir activamente la misidn y vision del colegio, incorporando sus principios y valores
confesionales como pautas esenciales para la vida.

2.2. Comprometerse con el crecimiento espiritual, vivenciando la fe a través del servicio, la empatia y
el respeto al préjimo.
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2.3. Mantener un trato respetuoso hacia cada integrante de la comunidad educativa mediante
palabras, acciones y actitudes edificantes.

2.4. Portar y honrar el uniforme institucional con un comportamiento ejemplar dentro y fuera del
establecimiento, proyectando el perfil del estudiante integralista.

3. Desempeiio Académico e Institucional

3.1. Buscar permanentemente la excelencia académica, demostrando un rendimiento destacado en
los niveles de desempefio Alto y Superior.

3.2. Acatar y cumplir de manera rigurosa las disposiciones, deberes y pautas estipuladas en el
Manual de Convivencia.

3.3. Agotar el conducto regular y sujetarse al debido proceso establecido en el reglamento interno
para la resolucion pacifica de cualquier conflicto de caracter académico, disciplinario o administrativo
(conforme a la Sentencia T-366 de 1997).

3.4. Conocer y cumplir el Manual de Convivencia; portar con dignidad el uniforme institucional;
asistir puntualmente a todas las clases y actos comunitarios; respetar a directivos, docentes,
compaferos y personal de servicios; cuidar las instalaciones y enseres; presentar oportunamente
tareas y evaluaciones; y mantener un comportamiento ejemplar que refleje el caracter de Cristo.

4. Cumplimiento Del Servicio Social Estudiantil Obligatorio (Educacion Media)

4.1. Obligatoriedad Y Fundamento Legal

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio es un deber formativo e integral que exige el cumplimiento
de ochenta (80) horas cronoldgicas desarrolladas durante los grados décimo (10.°) y undécimo (11.°)
de la Educacién Media. Constituye un requisito indispensable para la obtencion del titulo de Bachiller
Académico, fundamentado en el articulo 97 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 vy la
Resolucién 4210 de 1996.
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4.2. Modalidades De Prestacion

e Ambito Interno: Apoyo en procesos pedagdgicos, logisticos, de orientacién escolar o proyectos
transversales desarrollados dentro de las instalaciones del Colegio Cristiano Integral.

e Ambito Externo: Desarrollo de labores comunitarias, ambientales, sociales o de apoyo
institucional en entidades sin danimo de lucro, instituciones publicas o privadas e iglesias,
exclusivamente en el municipio de Funza y previa autorizacién del colegio.

4.3. Condiciones De Cumplimiento Y Registro

e Para la validacion del servicio, el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

® Presentacion personal: Portar permanentemente el uniforme institucional reglamentario durante

el desarrollo de las jornadas.

e Seguimiento: Mantener al dia la planilla de control de horas debidamente firmada por el
supervisor asignado en la entidad o proyecto.

e Certificacidon y cierre: Entregar en la oficina de Orientacién Escolar la certificacion oficial de la
entidad, la planilla de control de horas, la evaluacién del coordinador del servicio y el soporte
fotografico del trabajo realizado.

b) Derechos de los Estudiantes
Los derechos de los estudiantes estan reconocidos dentro del marco constitucional, fundamentalmente
en su preambulo y en los derechos fundamentales, sociales, culturales, econdmicos, psicolédgicos y
ecoldégicos, basados en el respeto a la dignidad humana.

Al formalizar y firmar el contrato de matricula en el Colegio Cristiano Integral (Funza, Cundinamarca), el
estudiante adquiere los siguientes derechos:

1. Garantias Constitucionales y Proteccion Integral
1.1. Inclusién y No Discriminacion: No ser discriminado por razones de discapacidad, raza, grupo
étnico, creencias religiosas o diferencias bioldgicas y fisioldgicas asociadas a su sexo.
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1.2. Dignidad e Integridad Personal: Ser respetado en su dignidad, integridad fisica y moral, segun lo
estipulado en la Sentencia T-366 de 1997.

1.3. Orientacidn y Buen Trato: Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona,
gozando de un trato respetuoso y considerado acorde con su edad.

1.4. Informaciodn Institucional: Recibir copia digital completa e informacién precisa del Manual de
Convivencia Escolar el mismo dia de la matricula y al iniciar el afio escolar (Sentencia T-366 de 1997).

2. Proceso Académico y Evaluativo

2.1. Transparencia Académica: Conocer oportunamente los objetivos, metodologias y criterios de
evaluacion de cada asignatura al inicio de los periodos académicos.

2.2. Participacion en la Ensefianza: Participar activamente en el proceso de aprendizaje, con derecho
a solicitar aclaraciones, nivelaciones y refuerzos pedagdgicos cuando los contenidos no hayan sido
comprendidos suficientemente.

2.3. Acceso a Calificaciones: Conocer las notas parciales y definitivas durante el periodo académico,
previo a su registro en el sistema y a su entrega en Coordinacién Académica.

2.4. Evaluacién Justa e Integral: Ser evaluado cuantitativa y cualitativamente bajo principios de
equidad, rectitud e inclusién, atendiendo a sus capacidades, esfuerzos, intereses y a los diagndsticos
emitidos por Orientacién Escolar.

3. Participacion Institucional, Gobierno Escolar y Desarrollo Personal

3.1. Gobierno Escolar: Elegir y ser elegido para las instancias de representacion estudiantil en el
Gobierno Escolar, siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

3.2. Gestidn Escolar: Participar directa y oportunamente en los procesos de organizacién y evaluacion
institucional del colegio.
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3.3. Desarrollo Integral: Fomentar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva, con la
posibilidad de representar a la institucion en dichos dmbitos.

3.4. Recreacion: Disfrutar de actividades de esparcimiento, deporte, arte y recreacién integradas a la
vida escolar.

3.5. Recibir formacién integral de alta calidad; ser tratado con respeto a su dignidad humana sin
discriminacién alguna; conocer oportunamente el PEl y el Manual de Convivencia; ser evaluado con
equidad e imparcialidad; participar en el Gobierno Escolar (Personero, Cabildante, Consejo de
Estudiantes); disfrutar de recesos y actividades deportivas; y contar con las garantias del Debido
Proceso.

ARTICULO 10. Derechos y Deberes de los Padres de Familia o Acudientes

Los padres de familia son los primeros y principales educadores de sus hijos (Art. 68 C.P., Art. 39 Ley
1098/2006, Ley 2025/2020):

a) Derechos de los Padres y/o acudientes

Los Padres de Familia y/o Acudientes del Colegio Cristiano Integral (Funza, Cundinamarca), en su
condicidon de representantes legales de los educandos y corresponsables del proceso formativo,
gozan de los siguientes derechos:

1. Informacién, Seguimiento Académico y Acompafiamiento Formativo

1.1. Informacién Oportuna y Veraz: Ser informados de manera veraz, oportuna y respetuosa por
Directivos, Docentes y Psico-orientacion sobre los avances, dificultades, observaciones vy
recomendaciones en el desarrollo formativo de sus hijos o acudidos.

1.2. Atencién y Consultas: Solicitar y realizar consultas con los directivos, docentes u orientadores
dentro de los horarios de atencidn establecidos, para recibir informes o dialogar sobre situaciones
particulares del estudiante (Art. 2, num. G, Decreto 1286 de 2005).
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1.3. Conocimiento del Proyecto Educativo: Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), el
Manual de Convivencia Escolar y el Cronograma de actividades del colegio (Art. 15, Ley 1098 de
2006; Art. 2, num. C, Decreto 1286 de 2005).

1.4. Citacidon Previa: Ser citados oportunamente antes de que la institucion tome decisiones
trascendentales en torno al proceso formativo de sus acudidos (Art. 2, num. F, Decreto 1286 de
2005).

1.5. Orientacién y Escuela de Padres: Buscar y recibir orientacién o capacitacion que les proporcione
herramientas para la crianza y el fortalecimiento del entorno familiar (Art. 38, num. 16, Ley 1098 de
2006).

1.6. Verificacién de Procesos: Verificar la buena marcha de la formacién de sus hijos, acogiendo las
sugerencias pedagdgicas y formativas emitidas en beneficio de los estudiantes.

2. Participacion Institucional y Gobierno Escolar

2.1. Construccién del P.E.1.: Participar activamente en el disefio, desarrollo, ejecucién y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) (Art. 39, num. 2, Ley 1098 de 2006; Art. 2, num. D, Decreto
1286 de 2005).

2.2. Eleccién y Representacion: Elegir y ser elegidos en los estamentos del Gobierno Escolar e
instancias de participacién: Consejo de Padres, Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia,
Comisiones de Evaluacién y Promocién, Consejo Directivo y Comités de proyectos (Decreto 1286 de
2005).

2.3. Actividades e Iniciativas: Colaborar en la programacién y ejecucién de eventos institucionales,
deportivos, culturales o sociales, proponiendo iniciativas acorde con la normatividad vigente que
mejoren el funcionamiento del plantel (Art. 7, Ley 115 de 1994).

2.4. Aportes Profesionales: Realizar aportes de caracter administrativo y pedagdgico a partir de su
profesion u oficio (Art. 2, num. F, Decreto 1286 de 2005).

2.5. Representacion Institucional: Representar a la institucidon en eventos o delegaciones especiales.
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3. Comunicacion, Debido Proceso y Garantias Legales

3.1. Trato Digno y Respetuoso: Recibir un trato cordial, amable y respetuoso por parte de todos los
estamentos de la comunidad educativa, asi como respuestas oportunas y respetuosas a sus
inquietudes (Art. 2, num. D, Decreto 1286 de 2005).

3.2. Libertad de Expresion y Escucha: Ser escuchados respetuosamente a través de los canales de
comunicacién oficial para exponer sus puntos de vista frente a las acciones formativas o
institucionales (Art. 39, num. 2, Ley 1098 de 2006).

3.3. Recurso de Apelacién y Debido Proceso: Interponer los recursos de reposicion y apelacion
cuando a su acudido se le apliqgue una medida académica o disciplinaria, garantizando siempre el
debido proceso.

3.4. Marco de Proteccidn Legal: Gozar de las garantias y derechos consagrados en la Ley 115 de 1994,
Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), Decreto 1286 de 2005, Decreto 366 de 2010
(Educacion Inclusiva), Decreto 2737 de 1987 y Ley 734 de 2002.

Paragrafo: La calidad de Padre de Familia y/o Acudiente ante el Colegio Cristiano Integral se adquiere
mediante la firma del contrato de matricula, reconociendo a dicha persona como el Representante
Legal del educando. Esta condicién faculta al acudiente para ser informado, consultado y escuchado
respecto al proceso académico y disciplinario de su representado, como minimo una vez por periodo
académico (Art. 7, Ley 115 de 1994; Art. 2, num. G, Decreto 1286 de 2005).

b) Deberes de los Padres y/o Acudientes

La vinculacion directa de la familia a la instituciéon es indispensable para lograr la educacion y
formacion integral de los estudiantes. Por consiguiente, los padres de familia y/o acudientes asumen
las siguientes obligaciones:
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1. Marco Legal, Corresponsabilidad y Matricula Oportuna

1.1. Corresponsabilidad Legal: Acatar el Principio de Corresponsabilidad (Art. 10, Ley 1098 de 2006),
reconociendo que la familia, la sociedad y el Estado son responsables de la atencién, cuidado y
proteccion de los nifios, nifas y adolescentes.

1.2. Oportunidad en la Matricula: Garantizar el acceso y permanencia de sus hijos en el sistema
educativo realizando el proceso de matricula dentro de las fechas institucionales programadas.

1.3. OBLIGATORIEDAD DE LA MATRICULA: Cumplir con el deber legal e inexcusable de matricular
oportunamente a sus acudidos (Art. 39, Ley 1098 de 2006). Su omision se considerara negligencia y
una vulneracion al derecho fundamental a la educacién.

1.4. Retiro del SIMAT: Informar oficialmente a la institucién en caso de retiro del estudiante para
gestionar la novedad ante el SIMAT.

1.5. Inasistencia Prolongada y Cancelacidn: Aceptar la cancelaciéon unilateral de la matricula cuando
el estudiante acumule mas de veinte (20) dias habiles de inasistencia injustificada.

1.6. Vinculo Contractual: Reconocer que la firma de la matricula activa el contrato civil de prestacion
de servicios educativos, presumiendo la aceptacion total del presente Manual de Convivencia.

2. Formacion Integral, Valores y Acompanamiento Familiar

2.1. Primeros Educadores: Asumir responsablemente el rol de primeros educadores de sus hijos (Art.
17, Ley 115 de 1994; Ley 1098 de 2006).

2.2. Acompaiamiento y Desarrollo Integral: Acompafiar de forma permanente y consciente el
desarrollo armoénico, moral, emocional e intelectual de sus acudidos.

2.3. Formacidn Moral y Confesional: Brindar una educacién moral y valores coherentes con los
principios éticos y la filosofia de la institucion.

2.4. Proteccion e Integridad: Garantizar entornos seguros libres de maltrato fisico, psicoldgico,
abandono, abuso sexual, explotacién o consumo de sustancias nocivas (Art. 39, Ley 1098 de 2006).
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2.5. Necesidades Basicas: Proporcionar una alimentacién balanceada, vivienda, salud, vestuario,
recreacion y los recursos requeridos para el desempefio escolar.

2.6. Correccidon amorosa: Respaldar la autoridad del colegio, aplicando una disciplina formativa,
oportuna y afectiva en el hogar (Art. 39, num. 9, Ley 1098 de 2006).

2.7. Sentido de Pertenencia y Respeto: Inculcar el amor, el sentido de pertenencia por la instituciény
el respeto hacia los docentes y compaieros.

3. Compromiso Académico y Seguimiento Escolar

3.1. Apoyo al Aprendizaje: Supervisar diariamente las tareas y actividades escolares, fomentando
habitos de estudio y el cumplimiento de los deberes académicos.

3.2. Materiales y Utiles: Dotar oportunamente a los estudiantes de los textos, Utiles e implementos
solicitados para el desarrollo de las clases (Art. 39, num. 8, Ley 1098 de 2006).

3.3. Pertenencias Ajenas: Controlar que los estudiantes no lleven al hogar elementos o pertenencias
que no les correspondan.

3.4. Informes Académicos: Consultar e imprimir los boletines e informes académicos y disciplinarios
al finalizar cada periodo escolar.

3.5. Salidas Pedagdgicas: Respaldar y autorizar la participacion en las salidas educativas programadas
por la institucion.

3.6. Reduccion de Brecha Digital: Diligenciar oportunamente las encuestas, formularios y
requerimientos digitales institucionales.

4. Convivencia, Comunicacion y Debido Proceso

4.1. Conducto Regular: Plantear reclamos, inquietudes o sugerencias de manera objetiva, respetuosa
y siguiendo el conducto regular establecido.
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4.2. Trato Comedido: Mantener un trato cordial y respetuoso con directivos, docentes,
administrativos, personal de servicios generales, celaduria y demas integrantes de la comunidad.

4.3, Verificacién de Hechos: Confirmar la veracidad de los hechos expresados por los estudiantes
antes de presentar reclamos formales.

4.4, Cuidado de la Imagen Corporativa: Cuidar y promover el buen nombre del colegio,
absteniéndose de emitir comentarios falsos o difamatorios.

4.5. Plataforma Virtual (School Pack): Consultar y revisar de forma frecuente la plataforma School
Pack para informarse mediante circulares y comunicados.

4.6. Horarios de Atencidn: Respetar los horarios de atencién e interaccidon académica para no
interrumpir la jornada escolar.

4.7. Convivencia Escolar: Participar en las acciones formativas y comités estipulados en la Ley 1620
de 2013.

5. Asistencia, Puntualidad y Excusas

5.1. Puntualidad: Enviar a sus hijos de forma puntual al inicio de la jornada escolar y retirarlos
oportunamente al finalizar la misma (Art. 39, num. 3, Ley 1098 de 2006).

5.2. Control de Tiempos Libre y Retornos: Controlar la llegada oportuna del estudiante a la residencia
y vigilar el uso adecuado de su tiempo libre (Arts. 12 y 13, Ley 1098 de 2006).

5.3. Nivel Inicial (Transicion): Acompafiar con puntualidad las horas de entrada y salida en el grado
Transicidn, portando el carné oficial de acudiente.

5.4. Justificacidon de Ausencias: Presentar excusas o incapacidades médicas a través de la plataforma
School Pack dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la inasistencia.

5.5. Permisos de Salida: Solicitar por escrito y con anticipacion las autorizaciones para retirar a los
estudiantes antes de terminar la jornada escolar.
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6. Salud, Presentacion Personal y Bienes Institucionales

6.1. Salud y Cuidado: Fomentar el autocuidado, absteniéndose de enviar a los estudiantes cuando
presenten quebrantos de salud contagiosos, y acudiendo a retirarlos inmediatamente en caso de
emergencia médica (Art. 39, Ley 1098 de 2006).

6.2. Uniforme Reglamentario: Dotar y vigilar la adecuada presentacion personal de sus acudidos
conforme al modelo oficial del uniforme de diario y educacidn fisica.

6.3. Seguro Estudiantil: Adquirir obligatoriamente la pdliza de seguro estudiantil para cada afio
lectivo.

6.4. Cuidado de la Planta Fisica: Promover el cuidado de los espacios fisicos y recursos didacticos de
la institucion (Art. 7, Ley 115 de 1994).

6.5. Reparacion de Dafios: Asumir el costo y la reposicion econdmica de los dafios ocasionados por
sus acudidos en un plazo maximo de diez (10) dias habiles.

7. Obligaciones Financieras

7.1. Pago Oportuno de Pensiones: Cancelar de forma anticipada la pensién mensual dentro de los
primeros siete (7) dias calendario de cada mes.

7.2. Recargos e Incentivos: Aceptar que a partir del dia octavo (8°) del mes se aplicard un recargo por
mora del 2% y la pérdida temporal de beneficios financieros o becas institucionales si aplica.

7.3. Paz y Salvo: Mantenerse al dia con los compromisos econémicos contraidos con la institucidn
durante el afio escolar.

8. Disposiciones para Usuarios de Transporte Escolar

8.1. Acompafiamiento: Acompafiar y esperar al estudiante en los paraderos y horarios fijados por la
ruta escolar.
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8.2. Reposicidn por Dafios: Responder por los perjuicios o dafios materiales causados por el
estudiante dentro de la unidad de transporte.

8.3. Convivencia en Ruta: Acatar las pautas del Capitulo de Convivencia Escolar vigentes para el
servicio de ruta.

9. Asistencia Obligatoria a Escuela de Padres, Reuniones y Citaciones

9.1. Obligatoriedad Legal (Ley 2025 de 2020): De conformidad con los articulos 2° y 4° de la Ley 2025
de 2020, los padres y acudientes deben firmar la carta de compromiso en la matricula y asistir
obligatoriamente a los talleres de Escuela de Padres y citaciones institucionales.

Marco Procedimental Y Paragrafos Complementarios
PARAGRAFO 1. Justificacion de Inasistencia a Escuela de Padres:

Unicamente se aceptaran excusas por caso fortuito, fuerza mayor o negacién comprobada del
empleador.

PARAGRAFO 2. Procedimiento de Excusas:

Toda excusa debe tramitarse mediante School Pack con un (1) dia de antelacion o dentro de los tres
(3) dias habiles posteriores en casos imprevistos (enfermedad o calamidad), adjuntando los soportes
requeridos ante Orientacion Escolar.

PARAGRAFO 3. Taller Pedagégico Compensatorio:

Los acudientes que justifiquen su inasistencia deberdn desarrollar un trabajo pedagdgico asignado
por Orientacion Escolar para nivelar la valoracion en la casilla de Atencion a Padres.

PARAGRAFO 4. Sanciones por Inasistencia Injustificada a Escuela de Padres:

Servicio Comunitario: Se asignaran cinco (5) horas de servicio social formativo a la comunidad por
cada falta de asistencia injustificada, requisito previo para la matricula del siguiente ciclo lectivo.

Reiteracién: El incumplimiento reiterado dara lugar a la no renovacién del contrato de matricula y/o
al reporte formal ante la Comisaria de Familia por presunta negligencia parental.

PARAGRAFO 5. Debido Proceso por Incumplimiento General de Deberes:
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Ante el incumplimiento de cualquiera de los deberes estipulados, se seguird el siguiente
procedimiento:

Anotacion en el libro observador por el Director de Grupo.
Citacion ante la Direccion de Grupo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.
Remisién ante la Coordinacion de Convivencia (Art. 1, Decreto 1286 de 2005).

Afectacion de la valoracién cualitativa de Atencién a Padres.

PARAGRAFO 6. Compromisos Formativos:

La reincidencia en el incumplimiento obligara a los padres o acudientes a suscribir compromisos
pedagogicos y participar en talleres especiales de fortalecimiento familiar.

PARAGRAFO 7. Citaciones Especiales y Pérdida del Cupo:

Asistir con puntualidad a las convocatorias del plantel. La inasistencia injustificada a dos (2) o mas
citaciones consecutivas causara la no continuidad del contrato educativo para el afio siguiente.

PARAGRAFO 8. Citacién de Autoridades por Desatencién Parental:

Si tras tres (3) citaciones consecutivas el padre o acudiente no se presenta para atender asuntos
disciplinarios o académicos de su representado, la Rectoria reportara el caso ante la Comisaria de
Familia, el ICBF o la Policia de Infancia y Adolescencia por presunta situacion de abandono o
negligencia (Arts. 18 y 20, Ley 1098 de 2006).

Matricular oportunamente a sus hijos; proveer los uniformes y Utiles escolares requeridos; velar por

la asistencia y puntualidad; justificar oportunamente las inasistencias via plataforma School Pack;
responder por los dafios materiales causados por sus hijos en un plazo maximo de 10 dias habiles;
mantener trato respetuoso con los funcionarios; pagar puntualmente las pensiones; y asistir con
caracter OBLIGATORIO a las Escuelas para Padres (Ley 2025 de 2020).

OBLIGATORIEDAD DE ESCUELAS PARA PADRES (LEY 2025 DE 2020): De conformidad con el articulo 2
y 4 de la Ley 2025 de 2020, la asistencia a las Escuelas de Padres es OBLIGATORIA. La inasistencia
injustificada generard la asignacion de 5 horas de servicio social a la comunidad educativa como
requisito para la renovacion de matricula del aio siguiente y el reporte ante Comisaria de Familia en
caso de reincidencia por negligencia parental.
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ARTICULO 11. Derechos, Deberes y Prohibiciones de Docentes y Directivos

Literal A. Rectora Deberes de la Rectora

1.

10.

11.

Ademas de las exigencias de la Ley 1620 de 2013, y de su deber como primera garante de los
derechos, la integridad y la formaciéon de los educandos, el acato a la normativa de ley vigente,
dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacidon de los distintos
estamentos de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y coordinar los distintos érganos del gobierno
escolar. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente
y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la Secretaria de
Educacidn.

Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccidn del personal docente, y en su seleccién
definitiva.

Distribuir la asignacidn académica y demds funciones de docentes, directivos docentes vy
administrativos a su cargo.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y los manuales de
convivencia.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacién.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la Institucién.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién al menos cada seis meses.

Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se le asignen
(colegios publicos).

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la institucidn educativa y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencidn que se
debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar las actas de debido
proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, Ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cédigo
Penal, Ley 1335 de 2009, Decreto 860 de 2010, y demds normativa aplicable a los menores de
edad.

Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencidn que se
debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar los deberes que le son
asignados en el articulo 18 de la Ley 1620 de 2013.

Conocer y difundir el presente Manual de Convivencia.

Promover con su ejemplo los valores que fundamentan la filosofia de la Institucion.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la Institucion.

Ejercer su autoridad, sin abusar de ella, teniendo en cuenta las normas y reglamentos
establecidos por la ley.

Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las disposiciones del gobierno
escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones del docente y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.
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25. Elaborar proyectos para conseguir recursos ante los entes municipales, departamentales,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

nacionales y ONG; con el fin de mejorar la planta fisica y el bienestar de la Institucién.

Orientar el proceso educativo en colaboracidn con el Consejo Académico y coordinadores.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades en beneficio social que vinculen a la Institucidn con la comunidad.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado atinentes a la prestacién del
servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Elaborar las respectivas resoluciones rectorales en el respectivo afio (adopcién del manual de
convivencia, ajustes del SIEE, los resultados de la evaluacién docente, de las negaciones de cupo
de los alumnos en caso que se presenten).

Poner en marcha los mecanismos establecidos en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de 2006, articulo 44 numeral 4), en cuanto a garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar vy,
ademas, proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compaiieros o profesores.

Literal B. Director(a) de Grupo Deberes del(a) Director(a) de Grupo

1.

2.

Colegio

Mantener informados a los padres de familia sobre el rendimiento académico y disciplinario de
los estudiantes.

Orientar y corregir a los estudiantes confiados a su cargo.

Cristiano Integral — Funza, Cundinamarca | Pagina 70




COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL
Christian Education: The alternative for training with excellence
Manual de Convivencia

Version: 1.5 Page:1de 1 Code: FT-SGC-ADMON-030

Participar y asistir a las actividades programadas por la Institucién con los estudiantes.
Diligenciar el observador de los educandos.

Buscar soluciones a las situaciones conflictivas del grupo.

Mantener relaciones armdnicas con estudiantes y padres de familia.

Rendir informe al Rector sobre el comportamiento de los estudiantes.

Fomentar actividades encaminadas al bienestar del estudiante.

© ©® N o U B~ W

Cumplir con los deberes y prohibiciones que establece el régimen Unico disciplinario (Ley 734 de
2002), el Decreto 2277 de 1979 o Estatuto Docente y evitar la injuria en el manejo de términos
cuando se dirige a la comunidad o a alguien en especial.

10. Poner en marcha los mecanismos establecidos en el Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de 2006, articulo 44 numeral 4), en cuanto a garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar vy,
ademas, proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas

compafieros o profesores.

Literal C. Docentes. Derechos de los Docentes

1. Ser respetado en su dignidad e integridad fisica, emocional, psicolégica, ética y religiosa.

2. Exigir y recibir respeto al buen nombre y reputacion. Ante algun incidente, solicitar se verifique y
se confronte la informacidn con investigacion previa. Recibir trato digno por parte de los padres
de familia y/o acudientes frente a cualquier reclamacion, siguiendo el conducto regular.

3. Ser informado oportunamente y recibir apoyo de las directivas de la Institucion ante acusaciones
y escritos anénimos.

4. Ser escuchado y atendido oportunamente al presentar quejas, reclamos, solicitudes o
inquietudes ante la institucidn o cualquier otra instancia requerida.

5. Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cualificacién.
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6. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vigentes, el reglamento interno de trabajo y siguiendo el conducto regular establecido.

Gozar de estimulos en reconocimiento al desempefio profesional y méritos adquiridos.

Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensables para el buen desarrollo del
proceso de ensefianza.

Practicar actividades que armonicen la salud fisica y psicosocial.

Elegir o ser elegido para representar a los profesores en los diferentes organismos
institucionales.

Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable para desarrollar su trabajo.

Conformar y participar en grupos de estudio, investigacion, literarios, artisticos, culturales,
deportivos y pedagdgicos que propicien el desarrollo humano, y disponer de espacios y tiempos
para ello.

Recibir informacién oportuna sobre la asignaciéon académica, horario de la jornada escolar y de
su asignacidn, asi como las demas responsabilidades escolares, actividades institucionales
previamente programadas y consensuadas.

Conocer y disponer oportunamente de los documentos y formatos necesarios para la ejecucion
de los diferentes procesos académicos, administrativos, convivenciales de orientacién y demas
requeridos relativos a su labor.

Aportar sugerencias para la estructuracién del PEI, SIEE, Manual de Convivencia, de acuerdo con
los mecanismos de participacidon establecidos por la institucién.

Intervenir como agente conciliador en conflictos escolares de acuerdo con el conducto regular, a
excepcidn de hechos considerados punibles.

Orientar el desarrollo de actividades académicas y formativas por medio de estrategias y
metodologia acordes con el modelo pedagdgico.
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18. Tener derecho a las garantias de la ejecucion del debido proceso y al respeto a la presuncion de

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

inocencia ante cualquier situacién irregular respecto al contrato, reglamento interno de trabajoy
manual de convivencia.

Crear, disefar y ejecutar proyectos, asi como realizar producciones escritas con el respectivo
reconocimiento de los derechos de autor.

Exigir que se dé cumplimiento a todo lo contemplado en el Cddigo del Trabajo y la Ley 1010 de
2006 referente al acoso laboral.

Expresar opiniones, comentarios, sugerencias y quejas a las personas indicadas, de acuerdo con
el conducto regular, bajo las consideraciones de respeto y cordialidad, sin que ello implique
represalias por parte de los compafieros o de los directivos de la Institucion.

Recibir capacitacion para el mejor desempeiio de sus funciones.

Participar en los mecanismos de reconocimiento, méritos y promocién que le permitan obtener
distinciones o ascensos dentro de la institucidn.

Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

Gozar de los derechos consagrados en la Constitucidn, los tratados internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales
de funciones, y los contratos de trabajo.

Deberes de los Docentes
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1. Cumplir los compromisos profesionales de manera contributiva para el buen funcionamiento de

10.

11.

12.
13.
14.

la Institucién, mantener relaciones armdnicas con los directivos, padres de familia y con todos los
estamentos de la Institucién Educativa, para favorecer la convivencia pacifica entre todos vy
contribuir con su ejemplo y comportamiento en la construccién de un clima institucional
apropiado para el exitoso desarrollo de la tarea educadora que le ha sido encomendada.
Conocer, acatar e inexcusablemente desarrollar el debido proceso y la ruta de atencidn que se
debe aplicar a los educandos. En primer lugar y especialmente desarrollar las actas de debido
proceso, acatando lo pertinente a la Ley 1098 de 2006, Ley 1146 de 2007, articulo 25 del Cédigo
Penal, Ley 1335 de 2009, Decreto 860 de 2010, articulo 192 de la Ley 1620 de 2013 y demas
normativa aplicable a los menores de edad.

Cumplir con la jornada laboral, y asumir su asignacion académica y demas actividades
curriculares complementarias y extracurriculares asignadas o implicitas en el desempefio de sus
funciones, de acuerdo con las normas vigentes. Ademas de participar en la elaboracion del PEl,
planeacién y desarrollo de las actividades del area.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para mejorar el desarrollo de su personalidad
y brindarles tratamiento y ejemplo formativo.

Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de cada educando.

Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer oportunamente los resultados
para reorientar el proceso a fin de consolidar el conocimiento.

Dialogar permanentemente con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje,
remitiéndose al servicio de Orientacion y/o buscando alternativas de solucién para obtener los
objetivos, logros, metas y estandares.

Asistir a los devocionales organizados por la institucidn y llevar una vida integra como ejemplo a
sus estudiantes.

Conocer y cumplir el debido proceso establecido en el Manual de Convivencia, el Reglamento de
Trabajo y cualquier otra normatividad tendiente a mejorar las relaciones entre toda la
comunidad educativa.

Presentar puntualmente en coordinacion los informes del rendimiento de los estudiantes a su
cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacion. Ejercer la direcciéon de grupo
cuando le sea asignada.

Participar en los comités en que sea requerido y asumir con madurez las sugerencias y
correctivos en beneficio de la labor docente.

Asistir puntualmente a reuniones y actividades programadas por la Institucion.

Presentar correctamente datos y estadisticas que le sean requeridas acerca del grado asignado.

Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.
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15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Inculcar a los estudiantes el amor a la Institucion, a los valores histéricos, culturales, regionales y
el respeto a los simbolos patrios.

Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden, presentacién personal,
comportamiento, relaciones interpersonales y la buena marcha del grupo.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido por el Colegio.

Acompaiiar a los estudiantes en las actividades programadas por la Institucion.

Orientar y controlar el comportamiento y disciplina de los estudiantes del Colegio durante la
jornada escolar, independientemente de si son o no alumnos suyos.

Brindar un trato cortés a sus compafieros y estudiantes, y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia, los demds deberes indicados en la Ley 734 del
2002, Ley 115 de 1994, Decreto 1850 de 2002, Decreto 1290 de 2009 y demas disposiciones
legales vigentes.

Realizar actividades de recuperacion a los estudiantes que presenten dificultades en las
diferentes asignaturas.

Reportar a las autoridades competentes las presuntas irregularidades con relacién al maltrato
infantil (Sentencia C-442 del 08 de Julio de 2001, Expediente D-7444), abuso sexual, trafico o
consumo de drogas y actos ilicitos (Articulo 43 numerales 2 y 3, Ley 1098 de 2006; Ley 1146 de
2007; Articulo 25 del Cédigo Penal).

Poner en marcha los mecanismos establecidos en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de 2006, articulo 44 numeral 4), en cuanto a garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar vy,
ademads, proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o profesores.

Dar contestacion a las PQRS que lleguen a la respectiva dependencia, en los plazos establecidos
en las politicas de comunicacién.

Acatar especialmente la normativa legal vigente y sobre todo lo que ha sido normado y reposa
taxativamente en el presente manual de convivencia escolar.

Prohibiciones a los Docentes

Sostener, propiciar, participar o promover cualquier tipo de relacién sexual, emocional,
sentimental o de pareja con los alumnos o las alumnas. De llegar a presentarse, sera causal de
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32.
33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,
44,
45,

investigacidn disciplinaria e incluso de denuncia por actos sexuales abusivos o de acoso sexual a
menores de edad.

Portar cualquier tipo de armas dentro de la institucion.

Promover con los educandos rifas, bonos, bailes, minitecas, fiestas, prom o eventos no
autorizados por Rectoria.

Exigir cuotas a los estudiantes para material diddctico o evaluaciones sin autorizacidon del
Coordinador correspondiente.

Sacar elementos y emplear los equipos, laboratorios y material didactico para el servicio de
personas o entidades ajenas a la Institucion.

Hacer proselitismo politico.

Fumar dentro del colegio o en actividades programadas por la Institucion, de conformidad con
normas oficiales emanadas del Ministerio de Salud.

Presentarse a la Institucion bajo los efectos del alcohol, sustancias alucindgenas o
estupefacientes. Traficar con estupefacientes o alucinégenos (Tutela C-284 de 2016, Corte
Constitucional).

Sacar ventajas mediante el tréfico de evaluaciones.

Retirar a los educandos de clase sin remisidon o entrega al Orientador(a) o Coordinador(a).
Someter a los estudiantes a castigos fisicos, psicolégicos y morales.

Tener acercamientos corporales u otras conductas de manifestaciones afectivas con padres de
familia, estudiantes y companieros de trabajo.

Usar expresiones (escritas u orales) o imagenes que comprometan la integridad fisica y mental
para quien las reciba (padres de familia, estudiantes, compafieros de trabajo).

La permanencia de hijos y demas familiares menores de edad que obstaculicen su labor.
Hacer parte de la directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

Las demas contempladas en el Estatuto Docente, Reglamento Interno de Trabajo y normas
reglamentarias vigentes.

Literal D.Deberes, Funciones y Actividades de Coordinacion Académica

1.

2.

3.

Elaborar normas y procedimientos académicos.

Supervisar el cumplimiento de los reglamentos internos en materia educativa.

Estudiar y aprobar la programacion del aio escolar presentada por los coordinadores a su cargo.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Supervisar la ejecucion de programas complementarios para la educacién de los alumnos.

Dar contestacion a las PQRS que lleguen a la respectiva dependencia.

Velar por el cumplimiento de la programacion para el area de preescolar, basica y media.

Elaborar el plan académico anual de evaluacién.

Supervisar la correcta aplicacién de criterios de evaluacién acorde con el proceso educativo de
los alumnos.

Detectar y analizar las necesidades que se derivan de las actividades académicas y canalizar su
solucién.

Convocar a los coordinadores de areas a su cargo a reuniones periddicas y constantes.

Realizar conjuntamente con los coordinadores a su cargo y psicologia la evaluacion del personal
docente.

Conocer el funcionamiento de la plataforma AulaPlaneta y supervisar que docentes y alumnos le
den el uso adecuado para su desempeio académico y pedagdgico.

Aprobar las actividades complementarias y especiales (extra-aula) organizadas por los
coordinadores de aula.

Entrevistar a los docentes aspirantes a cargos de preescolar, bdsica y media.

Controlar la asignacién de cupos conjuntamente con rectoria y representante legal.

Organizar talleres de actualizacién académica para los docentes.

Asistir a reuniones, talleres y conferencias relacionadas con el area de su competencia.

Tramitar requisiciones de personal y materiales ante la coordinacién administrativa.

Organizar y dirigir mensualmente el Consejo de Profesores en el colegio.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Supervisar e inspeccionar las actividades de control de estudios y evaluacién.

Revisar las planillas de registro, certificados, materias pendientes y otros.

Controlar y supervisar la elaboracién de las actas de Consejo Académico.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral establecidos por la
institucion.

Conocer la plataforma School Pack y velar por que todos los docentes provean el funcionamiento
pertinente.

Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Elaborar informes periddicos sobre actividades realizadas.

Poner en marcha los mecanismos establecidos en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de 2006, articulo 44 numeral 4), en cuanto a garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar vy,
ademas, proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o profesores.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Literal E. Deberes, Funciones y Actividades de Coordinacion de Convivencia

Ser el primer responsable de velar por el orden, la disciplina y de resolver conflictos de los
estudiantes y de estos con los educadores. Se solicita su intervencion cuando el conflicto no ha
sido resuelto por los estudiantes o por algunos de los educadores.

Llevar el control de las estadisticas de los estudiantes del colegio (asistencia, notas, ingresos,
egresos de los estudiantes).

Controlar la distribucién de alumnos por aula, de acuerdo a la edad, sexo, etc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Participar activamente en la elaboracidon del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan de
Mejoramiento y Evaluacidn Institucional.

Presidir las comisiones de evaluacién y convivencia rindiendo los informes correspondientes a la
rectoria.

Orientar las direcciones de grupo con los profesores titulares para propiciar un ambiente éptimo
de convivencia y estudio.

Rendir periddicamente informe al rector del plantel sobre las actividades de su dependencia.

Participar en el planeamiento general y elaboracién de horarios de clase.

Participar en la elaboracion del organigrama y cronograma de actividades del colegio.

Hacer el seguimiento comportamental de los estudiantes de todo el colegio.

Participar activamente en los comités académicos, de convivencia y comisiones de evaluacion y
promocion.

Convocar y presidir las reuniones del comité de convivencia.

Establecer y hacer cumplir los turnos de acompafiamiento y vigilancia de los profesores en las
diferentes actividades del colegio.

Informar, orientar y asesorar a los padres de familia en el proceso de disciplina o
comportamental de sus hijos.

Exigir la buena presentacién y puntualidad de los estudiantes.

Velar por el cumplimiento de las normas del manual de convivencia.

Reunirse periddicamente con los monitores de cada curso.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Orientar y realizar el seguimiento respectivo para que el alumnado permanezca dentro de sus
aulas durante el tiempo de clase.

Participar en las actividades académicas y de convivencia que se realicen en el plantel.

Estar en permanente comunicacién con el rector e informar sobre los casos que imposibilitan la
sana convivencia de estudiantes y/o docentes.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion con los demds estamentos de la comunidad
educativa.

Valorar, junto con la Coordinadora Académica, los alcances y obtencion de logros, competencias
y conocimientos por parte de los educandos y adelantar acciones para mejorar la retencién
escolar.

Orientar, asesorar y evaluar la elaboracidon de los diferentes proyectos desarrollados en la
Institucion (Escuela de Padres, prevencion de desastres, lectura, semilleros, educacion para la
sexualidad, medio ambiente, democracia, Pre ICFES, Servicio Social, etc.).

Verificar la asistencia al colegio de estudiantes, padres de familia o acudientes a las diversas
actividades que realice la Institucion.

Crear conciencia en los docentes para asumir el acompanamiento de los estudiantes en todas las
actividades: descanso, izadas de bandera, eventos religiosos, culturales y deportivos.

Verificar el cumplimiento de horarios, jornada escolar y asistencia de docentes.

Presentar al Consejo Directivo los casos especiales de convivencia de estudiantes, después de
agotar todas las instancias del conducto regular.

Coordinar con los docentes los espacios para atender a padres y estudiantes.
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29. Poner en marcha los mecanismos establecidos en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de 2006, articulo 44 numeral 4), en cuanto a garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar vy,
ademas, proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,

agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas

compafieros o profesores.

30. Realizar las demas funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo a la naturaleza de su

cargo.

Literal F. Deberes de Capellania

10.

Brindar acompafiamiento, orientacién espiritual y apoyo pastoral a todos los integrantes
de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos, administrativos y familias).
Planificar, coordinar y presidir las actividades liturgicas, eucaristias, convivencias, retiros
espirituales y devocionales de la Institucién.

Promover el desarrollo de valores humanos, éticos, morales y cristianos acorde con los
principios y la filosofia institucional.

Escuchar y orientar con empatia, prudencia y estricta confidencialidad a los miembros de
la comunidad escolar que atraviesen situaciones de duelo, crisis o dificultades
personales.

Colaborar con los programas de formacién humana, ética y en valores organizados por la
Institucion Educativa.

Fomentar la participacion comunitaria en obras de proyeccidn social, solidaridad y
voluntariado.

Trabajar de forma articulada con los servicios de Orientacidn, Psicologia y Coordinacién
para brindar una atencidn integral a los estudiantes que lo requieran.

Promover con el ejemplo personal y testimonio de vida los principios y virtudes de la
filosofia institucional.

Poner en marcha los mecanismos establecidos en el Cédigo de la Infanciay la
Adolescencia (Ley 1098 de 2006, articulo 44 numeral 4), en cuanto a garantizar a los
nifios, ninas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar y, ademas, proteger eficazmente a los nifos, nifias y
adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion,
discriminacion o burla de parte de los demds compafieros o profesores.

Las demas funciones afines o complementarias de su labor pastoral que le sean
asignadas por la Rectoria o el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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ARTICULO 12. Pautas de Presentacion Personal y Politica de Uniformes

El uniforme institucional es un simbolo de identidad y pertenencia que exige dignidad y decoro. No esta
sujeto a modificaciones caprichosas ni mezclas con modas de tribus urbanas.

Literal A. Cumplimiento De Las Reglas De Higiene Y De Presentacion Personal

Las reglas de higiene y presentacién personal son la base fundamental en la presentacidn y autoestima
de la persona. Contribuyen poderosamente a la conservacion de la salud fisica, mental y del medio
ambiente, y revelan hdbitos de orden y responsabilidad en todos los actos de la vida. Para lograrlo, la
comunidad educativa deberd practicar las siguientes disposiciones:

a) Desarrollar habitos de higiene personal y la asimilacion de conductas orientadas al autocuidado.

b) Asistir a la Institucion Educativa pulcramente vestido, con el uniforme debidamente lavado vy
planchado, los zapatos embolados y los tenis limpios.

c) Evitar la propagacion de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando las medidas
preventivas apropiadas y el tratamiento pertinente, bajo la responsabilidad directa del estudiante y de su
representante legal o acudiente.

d) Acatar las pautas parametrizadas dentro del Proyecto Transversal de Educacién Sexual de la
Institucion.

Literal B. Saneamiento Y Apoyo Ambiental En Caso De Emergencia Sanitaria

En caso de epidemias o pandemias decretadas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y mediante
decretos gubernamentales emitidos por las autoridades nacionales (tales como toques de queda o
cuarentenas obligatorias), la Institucion Educativa Privada Confesional Colegio “Cristiano Integral” de
Funza, Cundinamarca, aplicard el Plan de Apoyo Ambiental a Estudiantes dispuesto en el presente
Manual de Convivencia. Asimismo, la Institucidon cuenta con un Plan de Saneamiento Ambiental que vela
por mantener las instalaciones en adecuadas condiciones higiénicas para el sano desarrollo de la
comunidad escolar.

Literal C. Prevencidn Del Riesgo Epidemiolégico

Dado que en toda comunidad existe el riesgo de contagio epidemiolégico, los padres de familia y
acudientes deben cumplir estrictamente con las siguientes medidas:
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a) Prohibicion de ingreso por estado febril: No podra ingresar ningin educando que presente fiebre,
independientemente de la causa. El Director de Grupo reportara la novedad via telefénica al acudiente
para que el estudiante sea atendido y cuidado en casa.

b) Atencidn y aislamiento por sintomatologia infectocontagiosa: Los padres deben abstenerse de enviar
al estudiante si presenta cuadros de origen viral, eruptivo, alérgico o sintomatologia gripal, con el fin de
salvaguardar su bienestar y prevenir riesgos de epidemia en el plantel.

1. Si el educando presenta sintomatologia gripal, deberd permanecer en casa por un lapso
minimo de tres (3) dias para su completa recuperacidn y evitar el contagio de los demas
estudiantes.

2. Al reintegrarse a la jornada escolar, el estudiante debera presentar el certificado de alta
médica el mismo dia de su reincorporacion.

Literal D. Politica Institucional De Uniformes

El uniforme de la Institucion Educativa es una expresion de identidad y pertenencia, y exige decoro y
compostura en su uso para garantizar una sana interaccion entre los miembros de la comunidad y con el
personal externo. El disefio no es un elemento caprichoso ni sujeto a cambios particulares por parte de
los educandos para ajustarlo a modas estéticas pasajeras. Por lo tanto, NO ESTA PERMITIDO combinar el
modelo del uniforme suministrado y reglamentado con modas estéticas, tendencias de tribus urbanas o
grupos al margen de la norma.

Literal E. Pautas De Presentacion Personal De Los Educandos

Los educandos matriculados en la Institucidon Educativa Privada Colegio “Cristiano Integral” deben
ostentar una excelente presentacidn personal, sin alterar ni mezclar el uso del uniforme con modas
estéticas particulares. La palabra uniforme implica su concepto literal: "igual para todos".

a) Pautas para mujeres:

1. No se permiten maquillajes exagerados o estrambdticos; el maquillaje permitido deberd ser
moderado y decoroso.

2. No se permite el uso de aretes largos o extravagantes, pulseras, exhibicidn de tatuajes,
piercings, ni uias o cabellos con tintes de colores fuertes o vistosos. El uso de tintes debe ser
discreto y moderado.
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3. Los accesorios para el cabello (como diademas, balacas, mofios o hebillas) deberan ser
exclusivamente en colores afines al uniforme establecido (azul oscuro, negro o blanco).

4. Las estudiantes usaran la falda o jardinera institucional a la altura media de la rodilla, tal como
fue aprobada por el Consejo Directivo y aceptada por el acudiente durante la firma de la
matricula. La longitud de la falda es de obligatorio cumplimiento y no esta sujeta a
modificaciones individuales.

b) Pautas para hombres:

1. El cabello debe llevarse corto (corte clasico), aseado, debidamente peinado y arreglado de
manera decorosa.

2. No se permite el uso de barba, aretes, manillas o pulseras, exhibicidon de tatuajes, piercings,
tintes de cabello, peinados extravagantes ni uso exagerado de fijador (gel).

3. El corte de cabello debe evitar estilos extremos como melenas, rapados con disefios, tinturas,
abultamientos, trenzas o colas.

4. La camisa de diario debe portarse permanentemente por dentro del pantalén y este ultimo
debe usarse ajustado a la cintura.

Paragrafo 12. Sustento De Proteccion A La Infancia: Las normas de presentacion personal sefialadas en
el presente literal consideran de forma prioritaria que los estudiantes mayores (incluyendo mayores de
14 afios) interactian diariamente con niflos y nifias de primera infancia y menores de 14 aios, quienes
tienden a imitar por emulacién las conductas y apariencias de los estudiantes de mayor edad. Por lo
tanto, las limitaciones estéticas buscan proteger el entorno de aprendizaje de los menores en desarrollo
(Jurisprudencia de soporte: Sentencias Corte Constitucional T-397 de 1997, T-098 de 1995 y Tutela T-071
de 2016; Ley 1098 de 2006, Art. 44 Numeral 4).

Paragrafo 22. Uso Y Modificacidon De Prendas: Los educandos deben portar su uniforme con dignidad,
decoro y de acuerdo con las especificaciones institucionales. El uniforme no estara sujeto a
modificaciones caprichosas de corte, dobladillo o ajuste por parte del estudiante.

Paragrafo 32. Procedimiento Con Accesorios No Autorizados: El uso de accesorios diferentes a los
fijados por la Institucién dara lugar al procedimiento de retencién de bienes estipulado en este Manual.
Al firmar la matricula, el acudiente y el estudiante manifiestan la aceptacién explicita de estas normas
aprobadas por la Asamblea de Padres y el Consejo Directivo.
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Paragrafo 42. Autonomia Institucional Y Libertad De Eleccidn: Ningin educando es obligado a
matricularse en la Institucidn. Si el estudiante o sus acudientes no comparten los estandares estéticos y
de uniformidad aprobados por el Consejo Directivo en uso de su autonomia (Ley 115 de 1994 y Art. 68 de
la Constitucion Politica de Colombia), se encuentran en libertad de vincularse a un establecimiento
educativo cuyos reglamentos se ajusten a sus preferencias particulares (Jurisprudencia de soporte:
Sentencias Corte Constitucional T-002 de 1992, T-612 de 1992 y T-341 de 1993).

Literal F. Especificacion Del Uniforme Institucional

En ejercicio de la autonomia otorgada por la Ley 115 de 1994 y previa aprobacion del Consejo Directivo y
la Asociacion de Padres de Familia, se establecen las especificaciones obligatorias para los dos (2)
uniformes institucionales:

a) Uniforme de Diario para Estudiantes Mujeres:
1. Camisa blanca de dacrdn, cuello corbata.
2. Chaleco azul oscuro con la sigla del colegio en letra y franja blanca.

3. Falda modelo escocés (segln el patrén institucional), portada obligatoriamente a la altura de
la rodilla.

4. Zapato negro de amarrar con cordén blanco.

5. Media blanca con la sigla del colegio (C.C.1.) en color azul.

6. Chaqueta seguin modelo institucional, color vino tinto con ribetes y cuello azul oscuro.
7. Corbata color vino tinto segin modelo.

8. Prenda complementaria bajo la falda: Se autoriza el uso de pantaloneta o licra tipo
"bicicletero" de color azul oscuro o negro debajo de la falda.

b) Uniforme de Diario para Estudiantes Hombres:
1. Pantaldn gris ratdn, bota recta segin modelo institucional (puesto a la cintura).
2. Camisa blanca de dacrdn, cuello corbata, llevada permanentemente por dentro del pantaldn.

3. Chaleco azul oscuro con la sigla del colegio en letra y franja blanca.
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4. Chaqueta segun modelo institucional, color vino tinto con ribetes y cuello azul oscuro.
5. Corbata color vino tinto segiin modelo.
6. Zapato negro de amarrar con corddn negro.

7. Prenda complementaria: Se autoriza el uso de camiseta interior blanca de cuello redondo
debajo de la camisa.

c) Uniforme de Educacion Fisica para Estudiantes Hombres y Mujeres

1. Pantaldn de sudadera azul oscuro con franja gris claro y borde vino tinto a los lados, segun
modelo institucional.

2. Chaqueta de sudadera con cuello vino tinto y cuerpo combinado en gris y azul, segiin modelo.

3. Camiseta blanca institucional segiin modelo, la cual debera portarse guardada por dentro del
pantaldn de la sudadera.

4. Medias blancas institucionales.
5. Tenis de color azul con franjas gris plateado.

d) Uniforme Especial: Chaqueta Prom de Grado Undécimo (11°)

La chaqueta de la Promocion podra ser utilizada exclusivamente por los estudiantes del grado 11°, previa
aprobacién de la Rectoria y andlisis de la solicitud presentada por los estudiantes y padres de familia,
bajo la programacién que establezca la Coordinacién de Convivencia. Se rige por los siguientes
pardmetros:

1. El color y el disefio deben armonizar con el uniforme institucional e incorporar los colores
oficiales del colegio.

2. Las insignias y el lema deberan ser coherentes con la filosofia institucional cristocéntrica.
3. Debera incluir el nombre de la promocidn y los bordados del escudo e insignias institucionales.
4. Las tallas deberdn corresponder con exactitud a las medidas de cada estudiante.

5. No se permitirdn accesorios adicionales sobre la prenda.
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6. La chaqueta autorizada aplicara de forma unificada para la totalidad del grado undécimo,
independientemente del nimero de cursos existentes.

Literal G. Reglas De Uso, Marcado Y Disciplina Del Uniforme

a) Obligatoriedad y marcado: Todo educando debera portar su uniforme completo desde el primer dia
de clases (salvo excepciones justificadas por causas econdémicas debidamente comprobadas ante la
administracion). En los niveles de Preescolar y Primaria, cada una de las prendas debe estar marcada de
forma indeleble con el nombre completo y grado del estudiante.

b) Marcado y compromiso de los padres: Los padres de familia o acudientes firmaran un acta de
compromiso sobre el buen porte del uniforme y el acompafiamiento en su cumplimiento. Si adquieren
prendas que no se ajusten a las especificaciones taxativas descritas, dispondradn de un plazo maximo e
improrrogable de treinta (30) dias habiles para adquirir el uniforme reglamentario.

c) Distribucion semanal de uso: El uso de la sudadera de Educacion Fisica se permitira maximo tres (3)
dias a la semana segun el horario dispuesto por Coordinacién de Convivencia. Los dos (2) dias restantes
de la semana se portara el uniforme de diario.

d) Prohibicion de mezcla: Queda estrictamente prohibido combinar prendas del uniforme de diario el de
educacion fisica con prendas civiles particulares.

e) Régimen sancionatorio por mal uso del uniforme:

1. Reiteracion en primera y segunda ocasion: El uso inadecuado o incompleto del uniforme
hasta por dos (2) ocasiones se tipifica como Falta Tipo I, generando un llamado de atencion
verbal y talleres de apoyo y registro en el observador.

2. Reincidencia superior a dos ocasiones: Si el estudiante persiste en el incumplimiento, se citara
formalmente al acudiente y la conducta se clasificara como Situacidn Tipo Il, activando el
procedimiento y la sancion previstos en el debido proceso de la Ruta de Atencidén Integral.

Literal H. Protocolo De Vestimenta Para Salidas Externas Y Actividades Internas En Ropa Particular
1. Objetivo Y Fundamento Institucional
Establecer las directrices formales de presentacion personal y vestimenta para los educandos

de la Institucién Educativa Privada Confesional Colegio “Cristiano Integral” de Funza cuando
participen en actividades externas (salidas pedagdgicas, convivencias, salidas de campo) o
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eventos internos dentro de la jornada escolar en los que se autorice el uso de ropa particular o
de calle (tales como Jeans Day, dias culturales, presentaciones académicas, festivales o
celebraciones institucionales). Este protocolo busca preservar la identidad cristocéntrica, el
decoro, la modestia, la pulcritud y el testimonio de vida institucional en todo espacio educativo.

2. Ambito De Aplicacién Y Principios Generales

Las presentes disposiciones son de obligatorio cumplimiento para todos los estudiantes
matriculados en la institucion durante:

a) Salidas externas: Salidas pedagdgicas, convivencias espirituales, visitas guiadas, eventos
intercolegiados o representaciones institucionales.

b) Actividades internas particulares: Jornadas de Jeans Day, actos culturales, clausuras,
presentaciones de proyectos, convivencias internas o dias festivos autorizados por la Rectoria
o Coordinaciéon de Convivencia.

Principios fundamentales:

1. Decoro y modestia: Las prendas utilizadas por los educandos deben reflejar sencillez, recato
y moderacion, evitando estilos provocativos, apretados o estramboticos.

2. Pulcritud y respeto: Toda la vestimenta debe presentarse en 6ptimo estado de aseo, sin
aberturas, desgarros ni roturas deliberadas.

3. Coherencia cristocéntrica: La presentacidon personal en cualquier actividad donde intervenga
la comunidad escolar debe rendir testimonio de los valores morales, éticos y cristianos
promovidos por el colegio.

3. Restricciones Taxativas Para Estudiantes Mujeres

Tanto en salidas externas como en actividades internas en ropa particular (Jeans Day,
presentaciones, etc.), no es permitido el uso de las siguientes prendas y accesorios:

a) Partes superiores: No se autoriza el uso de blusas o camisetas con escotes pronunciados
(en pecho o espalda), camisetas cortas que dejen al descubierto el abdomen o la cintura (crop
tops u ombligueras), blusas de tirantes delgados (tiritas o esqueletos), ni prendas elaboradas en
telas transparentes, mallas o encajes que expongan la piel o la ropa interior.
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b) Partes inferiores: No se permite el uso de minifaldas, vestidos demasiado cortos (por encima
de la rodilla), licras o pantalones extremadamente ajustados o transparentes (leggings) usados
como prenda exterior principal sin la cobertura adecuada, asi como shorts o bermudas
demasiado cortas.

c) Pantalones: Queda estrictamente prohibido el uso de jeans o pantalones rotos de guecos o
aberturas demasiado grandes y que expongan considerablemente la piel.

d) complementos: No se permiten, maquillaje recargado ni accesorios ostentosos como pircing
0 agujeros en la piel.

4. Restricciones Taxativas Para Estudiantes Hombres

En las jornadas particulares internas o salidas externas, los educandos hombres deberan
acatar estrictamente las siguientes pautas:

a) Partes superiores: No se permite el uso de camisetas sin mangas (esqueletos o sutiles),
prendas transparentes o caladas, ni camisetas con estampados que contengan mensajes o
imagenes alusivas a violencia, lenguaje vulgar, simbologia anticristiana, marcas de licor,
cigarrillos, tribus urbanas o grupos radicales.

b) Partes inferiores: Queda prohibido el uso de jeans o pantalones rotos, deshilachados o con
aberturas. Los pantalones deben llevarse ajustados a la cintura; no se permite el uso de
pantalones caidos (descaderados) ni la exhibicion de la ropa interior.

c) Arreglo personal y accesorios: El cabello debe llevarse bien peinado y organizado en corte
clasico. No se permite el uso ni la exhibicién de piercings, aretes, manillas extravagantes o
cadenas prominentes.

Paragrafo 1°. Verificacion Al Ingreso O Antes De La Salida:

1. En actividades internas (Jeans Day, eventos): Al momento de ingresar al plantel en la
porteria, los coordinadores y docentes encargados verificaran el cumplimiento del protocolo. El
estudiante que incumpla las normas de vestimenta no podra ingresar a las aulas de clase ni
participar de la actividad; se contactara de inmediato a su acudiente para que le suministre el
uniforme reglamentario o la ropa adecuada.

2. En salidas externas: Previo al abordaje de los vehiculos de transporte, se revisara la

vestimenta de cada educando. Aquel que no cumpla con las pautas no abordara el transporte y
permanecera en las instalaciones del colegio bajo supervisién o sera entregado a sus padres.
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Paragrafo 2°. Responsabilidad De Los Padres De Familia Y Acudientes: Es deber irrenunciable
de los padres de familia supervisar la presentacion personal de sus hijos antes de salir del
hogar hacia el colegio o al punto de encuentro para una salida pedagogica, garantizando que
su vestimenta responda a los criterios de recato, decoro y pulcritud institucionales.

Paragrafo 3°. Régimen Sancionatorio: El incumplimiento de este protocolo en jornadas
particulares o salidas pedagdgicas sera considerado una falta contra la convivencia escolar y la
imagen institucional, dando lugar al registro correspondiente en el observador del estudiante y a
la aplicacion de las sanciones tipificadas en la Ruta de Atencion Integral del Manual de
Convivencia.

UNIFORMES

El uniforme de nuestra Institucion
Educativa, es expresién de
identidad y pertenencia

Su uso es de acuerdo a los horarios
y en la forma como lo establece el
Manual de Convivencia

llustracion 2: Modelo Oficial de Uniforme Institucional y Educacion Fisica
CAPITULO IV: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIEE)

ARTICULO 13. Definicién del SIEE

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) es el instrumento pedagodgico vy
normativo mediante el cual el Colegio Cristiano Integral define, reglamenta y adopta los criterios,
procesos y procedimientos de evaluacién del aprendizaje y promocién escolar para los niveles de
Educacion Basica y Educaciéon Media. Su propédsito fundamental es realizar un seguimiento continuo e
integral a la construccion de competencias y al desempefio académico y actitudinal de los educandos.
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Marco Normativo y Fundamentacién Legal

El SIEE encuentra su sustento en el marco constitucional y en la legislacién educativa colombiana:

Constitucion Politica de Colombia (Articulo 70): Establece el deber del Estado de promover y
fomentar el acceso a la cultura y a la educacidon permanente en todas las etapas del desarrollo.
Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994, Articulo 80): Dispone el disefio y aplicacion de
criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la ensefianza y el alcance de los logros de
los estudiantes.

Ley 715 de 2001: Otorga el marco para la organizacion de la prestacion del servicio educativo y
las atribuciones de las instancias institucionales.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009: Otorga la autonomia a los establecimientos educativos
para definir, adoptar y divulgar su Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes con la
aprobacién del Consejo Académico y el Consejo Directivo.

%/ Acceso al Documento Completo del SIEE

Para conocer el texto integral, sus articulos completos y los procedimientos detallados del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, puede consultar el documento
oficial en el siguiente enlace:

[ Espacio para ingresar el enlace web al documento completo
del SIEE ]

Resumen General de los Contenidos del SIEE

A continuacion, se relaciona una vision sintética de los temas y componentes que estructuran el

documento completo del SIEE en la institucién:

1.

Modelo Pedagégico Institucional: Fundamentado en la Ensefianza Para la Comprension (EPC) de
la Escuela de Educacion de la Universidad de Harvard.

Propdsitos y Caracteristicas de la Evaluacidon: Definicion del cardcter continuo, integral,
procesual, transparente, formativo, reflexivo, cuantitativo y cualitativo de los procesos
evaluativos.
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3. Estructura Porcentual y Ponderacion: Distribucion de los periodos académicos, cortes
evaluativos, autoevaluacion y proyectos de sintesis.

4. Escala de Valoraciéon Institucional: Criterios para la equivalencia entre la escala nacional
(Desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo) y la valoracidn numérica cuantitativa.

5. Criterios de Promocion y Reprobacidn: Requisitos para la aprobacion de grados, normas para
estudiantes con desempefio bajo, asistencia minima obligatoria y promocidn anticipada.

6. Estrategias de Apoyo y Planes de Mejoramiento: Protocolos para la superacion de debilidades
académicas, planes de apoyo y el compromiso corresponsable de la familia.

7. Comisiones de Evaluacién y Promocion: Conformacién, funciones y seguimiento periddico de los
casos académicos de los educandos.

8. Conducto Regular y Reclamaciones: Instancias y mecanismos de atencion para resolver
inquietudes o solicitudes sobre evaluacién y promocién formuladas por estudiantes o padres de
familia.

CAPITULO V: GOBIERNO ESCOLAR Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 14. Organos del Gobierno Escolar

1. Fundamentacion Legal Y Marco Filosoéfico

El Gobierno Escolar del Colegio “Cristiano Integral” de Funza, Cundinamarca, fundamenta su accidén en la
Constituciéon Politica de Colombia (1991), la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994, Art. 142), el
Decreto Reglamentario 1860 de 1994 (Arts. 20, 23, 28, 29, 30 y 31), el Decreto 1290 de 2009, la Ley de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y la Ley de
la Catedra de la Paz (Ley 1732 de 2014 / Decreto 1038 de 2015).

Constituye la estrategia organizativa institucional para dinamizar las formas y procesos de participacion
democratica, el ejercicio de la mediacidn y la construccidon consensuada de acuerdos de convivencia, en
plena armonia con los principios pedagdgicos, morales y éticos de la institucion. Como instancia
participativa, promueve la dignidad humana, el sentido democratico, el pluralismo, la libertad, el respeto
mutuo, el didlogo, la tolerancia y una actitud critica y propositiva.

2. Formacion Ciudadana Y Sentido Democratico

La formacion del sentido ciudadano encuentra en la cotidianidad escolar un escenario privilegiado para
el desarrollo de habilidades sociales. En la comunidad educativa se aprende a convivir, crecer juntos,
trabajar en equipo e identificar las diferencias y los componentes de unidad, armonizando los intereses
particulares con el bien comun.
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3. Procedimiento Para La Eleccion De Voceros Y Representantes

Para garantizar un proceso democratico, transparente e incluyente, la eleccién de los voceros para las
distintas instancias se desarrollara bajo las siguientes fases:

a) Fase 1. Convocatoria y motivacion: Durante los primeros dias de labores del afio lectivo, el area de
Ciencias Sociales, en articulacién con la Coordinacién de Convivencia, liderard la apertura del proceso
democratico y la sensibilizacion sobre la importancia de la participacién ciudadana.

b) Fase 2. Postulacion e inscripcion: Los estudiantes, docentes y padres de familia que aspiren a
representar a sus estamentos en la primera Asamblea de Padres o convocatorias se postularan,
verificando el cumplimiento de los perfiles institucionales establecidos en el Manual de Convivencia.

c) Fase 3. Socializacidon y campaiia: Se habilitaran espacios institucionales en los cuales los candidatos
presentardn sus propuestas ante sus respectivos estamentos.

d) Fase 4. Eleccion y conformacion: Dentro de los primeros treinta (60) dias calendario siguientes a la
iniciacion de clases de cada afio lectivo, se llevaran a cabo las jornadas de votacidon o asambleas de
estamento para conformar formalmente el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo
Estudiantil,los respectivos comités como el comité de Convivencia escolar establecidos por la institucidn,
el Consejo de Padres y la eleccion del Personero(a) Estudiantil.

e) Fase 5. Posesion e instalacion: Las directivas institucionales posesionaran formalmente a los voceros
electos mediante acta oficial del Gobierno Escolar.

4. Consejo Directivo quienes lo integran y sus funciones

De acuerdo con el Decreto Reglamentario 1860 de 1994 (Arts. 20 y 21) y en concordancia con la Ley 115
de 1994 (Art. 144), el Consejo Directivo es la instancia de participacién de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

4.1 Integracion Del Consejo Directivo
El Consejo Directivo estard conformado por:

a) La Rectora, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

b) Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votantes en una Asamblea de
Docentes.
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c) Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la junta directiva de la Asociacién de Padres
de Familia o, en su defecto, por la Asamblea General de Padres convocada al inicio del afio escolar.

d) Un representante de los educandos, elegido por el Consejo de Estudiantes entre los educandos que se
encuentren cursando el tltimo grado ofrecido por la institucion.

e) Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas por las
organizaciones que los aglutina o, en su defecto, por quien haya ejercido el aifio anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

f) Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local.

Paragrafo: Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes al de iniciacion de las clases de
cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Para tal fin, la Rectora convocara con la debida anticipacién a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.

4.2. Funciones Del Consejo Directivo

En conformidad con el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001 y el Decreto 992 de
2002, son funciones del Consejo Directivo:

a) Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucion.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los alumnos, después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

c) Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucién.
d) Fijar los criterios para la asignacidn de cupos disponibles para la admisidn de nuevos alumnos.

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

f) Aprobar el plan de actualizacion académica del personal docente presentado por la Rectora.

g) Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del curriculo y del
plan de estudios, y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.
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i) Establecer estimulos y sanciones para el desempeiio académico y social del educando que han de
incorporarse al Manual de Convivencia, respetando en todo caso la dignidad del estudiante.

j) Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

k) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad educativa.

1) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados (derechos académicos, uso de libros y similares), segun el Articulo 32 del Decreto
992 de 2002.

m) Definir la administracion y manejo del fondo presupuestal en concordancia con el Articulo 72 del
Decreto 992 de 2002, ejerciendo su seguimiento y control.

n) Determinar los actos y contratos que requieran su autorizacion expresa cuando no sobrepasen los 20
salarios minimos mensuales vigentes (SMMVL) y reglamentar sus procedimientos. Para cuantias
superiores se aplicara el estatuto de contratacion vigente (Art. 132 de la Ley 715 de 2001).

f) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes
de acuerdo con el procedimiento previsto.

o) Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y participar en la evaluacion institucional anual.

p) Conformar las comisiones de evaluacidon y promocién para cada grado, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

q) Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y la legislacion vigente.

5. Consejo De Padres De Familia

Fundamentado en el Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, el Consejo de Padres de Familia es un érgano
de participacion educativa destinado a asegurar la continua participacidn de los padres y acudientes en
el proceso pedagdgico del establecimiento. No requiere registro ante ninguna autoridad ni exige cuotas
de afiliacién o contribucion econdmica.

a) Conformacion y Eleccidn: Esta integrado por un vocero de los padres de familia de cada uno de los
grados que ofrece la institucién, elegidos por mayoria en Asamblea General de Padres convocada por la
Rectora dentro de los primeros veinte (20) dias del mes de febrero del afio en curso.
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b) Funcionamiento: Se reunird obligatoriamente al menos dos (2) veces al afio por convocatoria de la
Rectoria o de su Presidente. Ejercera sus funciones en directa coordinacién con la Rectora y requerira de
su expresa autorizacién cuando comprometa institucionalmente al colegio ante otras instancias. Podra
organizar los comités de trabajo que estime necesarios acordes con el PEl y el Plan de Mejoramiento.

5.1. Funciones Del Consejo De Padres De Familia
Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

a) Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento Institucional.

b) Promover un clima de confianza, tolerancia, respeto y solucién pacifica de conflictos en toda la
comunidad educativa.

c) Promover la formacion permanente de las familias para apoyar el desarrollo integral y el aprendizaje
de los estudiantes, de conformidad con la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia) y la
Ley 1620 de 2013.

d) Conocer la problematica de cada grado, llevarla al Consejo para su analisis y actuar como voceros ante
la Asamblea General de Padres.

e) Analizar y proponer aspectos para el cumplimiento del Manual de Convivencia y del PEI.

f) Velar por el cumplimiento de los deberes académicos, la presentacion personal y el uso adecuado del
uniforme institucional por parte de los educandos.

g) Velar por la garantia de la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

h) Colaborar con directivos y docentes en aspectos de seguridad, moralidad, higiene y bienestar
estudiantil.

6. Asociacion De Padres De Familia

Reglamentada por el Decreto 1286 de 2005, es la entidad privada sin dnimo de lucro que representa a los
padres de familia para defender sus derechos y propender por el cumplimiento de sus deberes
educativos.

a) Naturaleza: Existird una sola Asociacidn por institucion. Es auténoma en su administracion vy
patrimonio, pero no es independiente del colegio: debe adoptar su nombre y orientar sus actividades en
armonia con el PEI.

b) Finalidades: Apoyar el PEl y el Plan de Mejoramiento; fomentar un clima de respeto y convivencia;
colaborar en la seguridad e higiene estudiantil; respaldar el funcionamiento del Consejo de Padres; velar
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porque las familias cumplan oportunamente sus obligaciones contraidas con la institucion y difundir la
educacion como patrimonio social y cultural.

7. Comision De Evaluacion Y Promocion

Conformada por el Consejo Académico para cada grado, estard integrada por hasta tres (3) docentes, un
(1) representante de los padres de familia y la Rectora o su delegado.

7.1 Funciones:

a) Analizar los casos de educandos con desempefio Bajo o Basico y determinar recomendaciones
o planes de refuerzo y superacion.

b) Convocar a padres de familia, estudiantes y docentes para acordar compromisos y evaluar el
seguimiento de los mismos.

c) Analizar los casos con desempefio excepcionalmente alto para recomendar actividades
especiales de motivacién o promocién anticipada.

d) Consignar en actas las decisiones y recomendaciones como evidencia para la definicion de la
promocion.

e) Determinar al finalizar el afio lectivo qué educandos deben repetir un grado.

f) Decidir sobre las quejas y reclamos presentados respecto a la evaluacidon y promocion,
garantizando el debido proceso y el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes (SIEE).

8. Consejo De Estudiantes

En cumplimiento del Decreto 1860 de 1994, es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza la
participacion democratica de los educandos.

8.1. Conformacidn y Eleccion: Integrado por un vocero de cada grado desde 3° de primaria hasta 11°. Los
estudiantes de Preescolar a 2° de primaria elegirdn en asamblea conjunta a un vocero Unico de grado 3°.
La eleccidn se realizard dentro de las primeras cuatro (4) semanas del calendario académico mediante
voto secreto y mayoria simple.

8.2. Funciones:

Darse su propia organizacion interna.

e Elegir al Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo (requiere minimo dos afios
de antigliedad en la institucion).

e Promover el liderazgo, la participacién politica, la capacidad critica y los valores de respeto,
derechos humanos y convivencia pacifica.
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Asesorar a los compafieros en el manejo de conflictos y orientarlos en el cumplimiento de sus

deberes.
Invitar a sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas de interés institucional.

9. Personero o Personera Estudiantil

De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, es el estudiante del ultimo grado
(11°) encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en la

Constitucidn, las leyes y el Manual de Convivencia.

9.1 Requisitos Para La Inscripcidn:

Estar legalmente matriculado en 11° grado y contar con minimo dos (2) afios de antigliedad.
Evidenciar el perfil institucional, excelencia académica y excelente conducta.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el aio inmediatamente anterior.

Demostrar liderazgo positivo, dotes intelectuales, presentacion personal y vivencia de valores.

9.2. Funciones Del Personero:

Promover el respeto de los derechos de los estudiantes a través de los medios institucionales y
en colaboracién con el Consejo de Estudiantes.

Difundir y analizar el Manual de Convivencia.

Recibir y evaluar quejas y reclamos sobre vulneracién de derechos o incumplimiento de deberes
de los estudiantes.

Presentar ante la Rectora o apelar ante el Consejo Directivo las solicitudes necesarias para
proteger los derechos estudiantiles.

Conocer y acatar la ruta de atencidn integral y el debido proceso de acuerdo con la normatividad
vigente de infancia y adolescencia.

Rendir informes periddicos de su gestion.

9.3. Novedades Y Revocatoria Del Mandato:

Incompatibilidad: El cargo de Personero es incompatible con el de Representante de los Estudiantes ante

el Consejo Directivo.

Revocatoria: Si incumple sus funciones, su plan de trabajo o el Manual de Convivencia, podra revocérsele
el mandato mediante solicitud firmada por la mitad mds uno del total de electores.
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Falta Absoluta (Vacante, Revocatoria o Destitucion): Ante renuncia, destitucién por el Consejo Directivo
o revocatoria, el Consejo Directivo asumira la potestad de posesionar al candidato que obtuvo la segunda
votacidn mas alta o convocar a nuevas elecciones.

10. Contralor Y Veedor Estudiantil

De conformidad con las disposiciones vigentes en materia de control social y participacion ciudadana en
el &mbito educativo (Ley 1474 de 2011 y normativa departamental/municipal sobre contralorias
escolares), el Contralor Estudiantil es la figura encargada de promover el control social, la transparencia,
la cultura de la legalidad y el cuidado de los bienes comunitarios e institucionales en el establecimiento
educativo.

Es el lider estudiantil que actia como articulador del control fiscal escolar, promoviendo en la comunidad
educativa la veeduria sobre la correcta gestion, conservacion y uso de los recursos, la infraestructura y
los bienes de la institucién. Su ejercicio no genera juzgamiento disciplinario ni sancionatorio, sino una
labor formativa y pedagdgica en valores de honestidad, cuidado de lo publico y rendicidn de cuentas.

10.1 Eleccidn y Periodo: Serd elegido por votacion popular directa y mayoria simple por los estudiantes
de la institucién el mismo dia de la eleccion del Personero Estudiantil. Ejercerd sus funciones durante el
ano lectivo para el cual fue electo.

10.2 Funciones Del Contralor Estudiantil

a) Liderar y promover el control social y la veeduria ciudadana sobre el uso eficiente y transparente de
los recursos del establecimiento educativo.

b) Velar por la conservacién, mantenimiento y buen uso de la planta fisica, mobiliario, enseres, equipos
tecnoldégicos, laboratorios y demas bienes de la institucion.

¢) Promover la cultura del cuidado de lo publico, la transparencia y la honestidad mediante campafias
pedagdgicas orientadas a la comunidad estudiantil.

d) Solicitar y recibir informes periddicos sobre la ejecucidén de proyectos institucionales, mantenimiento
de infraestructura y prestacion de servicios al estudiante (como la cafeteria escolar o servicios
complementarios).

e) Recibir las observaciones, inquietudes o denuncias de los estudiantes relacionadas con el estado o uso
inadecuado de los bienes e instalaciones de la institucién y encauzarlas formalmente ante la Rectoria o el
Consejo Directivo.
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f) Conformar el Comité de Control Social Estudiantil con voceros de distintos grados para apoyar las
tareas de veeduria e inspeccion fisica de los bienes institucionales.

g) Presentar informes semestrales de gestion y hallazgos ante la Asamblea General de Estudiantes, el
Consejo Estudiantil y la Rectoria.

h) Articular sus iniciativas con el Personero Estudiantil y el Consejo de Estudiantes sin interferir en las
competencias propias de dichos érganos de participacion.

11. Paragrafos de Disposiciones Generales, Novedades Y Requisitos Electores para el personero(a) y
Contralor(a) Estudiantil

Paradgrafo 19. Incompatibilidad: El ejercicio del cargo de Personero o Personera Estudiantil es
incompatible con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo pero hace a su vez
como suplente en ausencia del representante de estudiantes.

Paragrafo 22. Perfil Ejemplar: El personero(a) y Contralor(a) Estudiantil debe ser modelo e imagen
representativa en el cumplimiento de los deberes académicos, convivenciales y de los valores
institucionales.

Paragrafo 32. Revocatoria Del Mandato: Si en cualquier momento del afio escolar el personero(a) y
Contralor(a) incumple sus funciones o el plan de trabajo propuesto, la comunidad estudiantil podra
revocar su mandato mediante solicitud firmada por al menos la mitad mas uno de sus electores,
convocando a nuevas elecciones.

Paragrafo 49. Destitucion Por El Consejo Directivo: Ante faltas al perfil institucional o violaciones al
Manual de Convivencia, el Consejo Directivo evaluard el caso y tendra la facultad de destituirlo de su
cargo, posesionando en su lugar al candidato que haya obtenido la segunda votacién mas alta.

Paragrafo 52. Renuncia o Vacancia: En caso de renuncia voluntaria del personero(a) y Contralor(a)
Estudiantil, el Consejo Directivo formalizara la posesién del candidato con la segunda votacion mas alta
en la jornada electoral.

11.1 Requisitos De Los Electores

Para ejercer el derecho al voto en la jornada democratica institucional, los electores deberan cumplir con
las siguientes condiciones:

a) Tienen derecho a votar todos los estudiantes de los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media que se encuentren legalmente matriculados en la institucion.

b) Observar una conducta respetuosa, disciplinada y ejemplar durante la jornada electoral y los espacios
de participacion democratica.
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12. Comité Escolar De Convivencia

Regido por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, es la instancia encargada de orientar y
coordinar estrategias para la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y la formacidn en derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

12.1 Conformacion:

La Rectora (quien lo preside).

El Personero Estudiantil.

El Presidente del Consejo de Estudiantes.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

Un (1) Coordinador.

El Psicdlogo de la institucion.

Un (1) Docente que lidere procesos de convivencia (elegido por mayoria al inicio del afio).

Invitados: Podrd invitar con voz pero sin voto a personas conocedoras de casos especificos.

12.2 Vigencia y Sesiones: Tendrd vigencia por el afio lectivo. Sesionard ordinariamente cada dos (2)
meses y extraordinariamente por convocatoria de la Rectora o a solicitud de sus miembros.

Qudérum Decisorio: Se regira por el acta rectoral interna y requerird de manera obligatoria la presencia
de la Rectora para sesionar y tomar decisiones.

12.3 Funciones Principales:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos escolares.

Liderar acciones y estrategias de promocion de la convivencia y prevencion de la violencia.
Convocar espacios de conciliacidn con presencia de los acudientes.

Activar la Ruta de Atencidn Integral frente a situaciones de conflicto o conductas punibles que

trascienden el ambito escolar.
12.4. Definiciones Para La Convivencia Escolar

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013 y la Ley 1620 de 2013, se establecen las siguientes
conceptualizaciones operativas:
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Concepto

Conflicto

Conflicto Manejado
Inadecuadamente

Agresién Escolar

Acoso Escolar (Bullying)

Ciberacoso (Ciberbullying)

Violencia Sexual

Vulneracion de Derechos

Definicion Operativa

Incompatibilidad real o percibida entre dos o mas personas
frente a sus intereses.

Situaciéon no resuelta de forma constructiva que genera
altercados o rifias sin llegar a causar dafio a la salud o al
cuerpo.

Accién que busca afectar negativamente a miembros de la
comunidad. Puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o
electrodnica.

Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion o intimidacidn entre pares con relacidn asimétrica
de poder.

Intimidaciéon continuada mediante el uso deliberado de
tecnologias de la informacion y redes sociales.

Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un menor utilizando fuerza o coercién (Ley 1146 de 2007).

Situacién de dafio o perjuicio que impide el ejercicio pleno
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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Restablecimiento de | Actuaciones administrativas dirigidas a restaurar la dignidad
Derechos e integridad de los menores como sujetos de derechos.

13. Comité Espiritual

El Comité Espiritual es el drgano consultivo y orientador encargado de velar por la identidad,
fundamentacién biblica, vivencia de valores cristianos y acompafiamiento pastoral de la comunidad
educativa del Colegio “Cristiano Integral”. Fundamenta su accionar en la libertad de cultos garantizada
por la Constitucion Politica de Colombia (Art. 19), los principios institucionales y la formacién integral de
los educandos.

13.1. Conformacién Y Elecciéon Del Comité Espiritual
El Comité Espiritual estard integrado por:

a) La Rectora o su delegado (quien lo preside).
b) El Capellan, Pastor o Coordinador del area de Capellania y Educacion Religiosa.

c) Un (1) representante del personal docente, elegido en la Asamblea General de Docentes al inicio del
ano lectivo.

d) Un (1) representante de los padres de familia, elegido por el Consejo de Padres.

e) Un (1) representante de los estudiantes del nivel de Educacion Media (grados 10° o 11°), designado
por el Consejo de Estudiantes por su liderazgo espiritual y testimonio de vida.

Paragrafo: El Comité Espiritual sesionard ordinariamente una vez por periodo académico y
extraordinariamente por convocatoria de la Rectora o del Capellan institucional.

13.2. Requisitos De Los Integrantes
Para hacer parte del Comité Espiritual se requiere:

a) Evidenciar el perfil institucional y un testimonio de vida acorde con los principios y valores cristianos.

b) Demostrar idoneidad moral, actitud de servicio, escucha empatica y compromiso con la comunidad
educativa.

c) Estar legalmente vinculado a la institucidn en calidad de directivo, docente, estudiante regular o
acudiente.

13.3. Funciones Del Comité Espiritual
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Son funciones del Comité Espiritual:

a) Disefar, orientar y evaluar el Plan Pastoral y de Formacion Espiritual Anual en concordancia con el PEL.

b) Organizar y coordinar los devocionales, convivencias, jornadas de reflexidn, retiros y talleres de valores
para estudiantes, docentes y familias.

c) Brindar acompafiamiento y consejeria espiritual a los miembros de la comunidad educativa que lo
requieran, respetando el debido proceso y la dignidad humana.

d) Proponer estrategias pedagdgicas y espirituales que apoyen al Comité Escolar de Convivencia en la
restauracién de relaciones y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Velar por la transversalidad de los principios y valores morales en el curriculo y en las actividades
institucionales.

f) Promover iniciativas de servicio social, solidaridad y apoyo comunitario que vivencien los valores del
Evangelio.

ARTICULO 15. Instancias de Participacién Estudiantil

a) Personero Estudiantil: Estudiante de 112 grado elegido por votacidén popular en las primeras 4
semanas del aiflo. Encargado de promover el cumplimiento de los derechos y deberes estudiantiles
(Art. 94 Ley 115/1994). Puede ser removido por revocatoria de mandato o decisidon del Consejo
Directivo por incumplimiento del perfil.

b) Contralor y Veedor Estudiantil: Estudiante de 102 u 11°grado elegido por votacién popular para
representar al colegio en mesas de trabajo local de participacién ciudadana y veeduria escolar.

c) Consejo de Estudiantes: Organo colegiado integrado por los voceros de cada curso (de 32 a 112)
gue garantiza la participacién continua del alumnado y elige al representante estudiantil ante el
Consejo Directivo.

ARTICULO 16. Instancias de Participacion de Padres de Familia
a) Consejo de Padres de Familia: Integrado por uno a tres delegados de padres de cada curso
elegidos en asamblea general durante los primeros 20 dias del afio escolar. Apoya el PEl, las Escuelas
de Padres y el clima escolar (Decreto 1286 de 2005).

b) Asociacion de Padres de Familia: Entidad privada sin animo de lucro que representa a las familias
y apoya proyectos de bienestar estudiantil de manera coordinada con la Rectoria.

CAPITULO VI: CONVIVENCIA ESCOLAR Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Tomando la Guia 49 como referencia en el marco del objetivo fundamental que brinda herramientas
pedagdgicas en el proceso de elaboracidn del presente Manual de Convivencia para la puesta en marcha
de la ruta de Promocién, Prevencion, Atencidon y Seguimiento para la Convivencia Escolar.
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El Colegio Cristiano Integral como estrategia pedagdgica trabaja con un equipo interdisciplinar que
denominamos la Comunidad” (conformado por Capellania, Orientacion Escolar y
Coordinacion de Convivencia), el cual tiene como funcidn llevar a la reflexion a estudiantes y acudientes
promoviendo buenas costumbres escolares y corrigiendo actitudes incorrectas.

“Gestion a

ARTICULO 17. Ruta de Atencidn Integral (RAI)

La Ruta de Atencidn Integral comprende cuatro componentes interrelacionados:

a) Promocidn: Aborda los procesos de socializacion a través de la Escuela de Padres, asignaturas de
Educacion Cristiana, Afectividad y Proyecto de Educacién para la Vida, asi como en direcciones de
grupo, devocionales y talleres pedagdgicos encaminados a mitigar actos vulneratorios.

1. Promocion

&7 2 9
T {05
) intrvencion %) Resuados %) Warcotegal

talleres, Asignaturas de

comprension para

mejoramiento del

Instancias: Escuela de Acciones Formativas: Acciones Protocolos
padres, Direcciones de Socializacion de rutas, Reparadoras: Relacionados: Guia
grupo, Devocionales, proyectos de Fomenta el 49, Ley 1620 de 2013,

Manual de

educacion Cristiana, mitigar actos clima de convivencia Convivencia.
Comunidad Educativa, vulneratorios (enfoque mediante la
Gobierno Escolar. Cristocéntrico), mejora socializacion de rutas
Responsables: Equipo del clima escolar, y la formacion en
de Gestidonala activacion del valores en asignaturas
Comunidad, Docentes, Gobierno Escolar y su y talleres.
Gobierno Escolar. comité Espiritual.
. . .\ 7 \" J

llustracion: Ruta de Atencion Integral 2

b) Prevenciéon: Comprende actividades pedagdgicas, preventivas, informativas y de sensibilizacién
sobre la Ruta de Atencidn Integral. Incluye la identificacidon de riesgos que afectan la convivencia,
fortalecimiento de acciones de mitigacidn y diseifio de protocolos para atenciéon oportuna conforme
al Decreto 1075 de 2015.
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2. Prevencion

4 {
OQ i
=g o
) Intervencion ) Resultados Marco Legal !
Instancias: Comités del | Acciones Formativas: Acciones Reparadoras: Protocolos
Gobierno Escolar, Gestion ‘ Actividades pedagdgicas No aplica (Fase de Relacionados: Decreto
a la Comunidad. | e informativas, intervencién oportuna). 1075 de 2015, Ley 1620
Responsables: Gestibnala | identificacion de riesgos Identifica riesgos e de 2013, Ruta de
comunidad, Comité de | psicosociales y fisicos, interviene de forma | Atencién Integral.
Convivencia, Docentes, | talleres de padres, anticipada y oportunaen |
Directivos docentes. | capacitaciones, los comportamientos
campafias y programas para evitar que afecten
de autogobierno. los derechos a la
convivencia escolar.
\ J 4 \ J G

llustracion: Ruta de Atencion Integral 3

c) Atencidn: Abordaje asertivo y priorizacién de procesos por vulneracidn de la convivencia. Ingreso a
programas especiales de orientaciéon conductual y disciplinaria para estudiantes que no se acogen a
las normas, aplicando medidas de conciliacién y resarcimiento. En caso de presuntos delitos, se

denunciara ante Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia y Personeria.

Brinda un abordaje asertivo y asistencia oportuna frente a situaciones vulneratorias
utilizando la conciliacién y programas de orientacion conductual

i AN

Actores Intervencion Resultados Marco Legal
Instancias: Acciones Acciones Protocolos
Docente conocedor, Formativas: Reparadi Relacionad:
Coordinacion, Activacion de Medidas Ley 1146 de 2007,
Gestion a la rutas, programa disciplinarias Ley 1098 de 2006,
Comunidad, de orientacion segun la gravedad Articulo 25 Cédigo
Rectoria, Comité conductual y (Tipo I, 1o 1), Penal, Capitulo VII
de Convivencia, Psico-orientacion, denuncia penal si Ruta de Atencion
Comisaria de Capellania, constituye delito. Integral.

Familia, Policia de conciliacion,
Infancia, acuerdos de
Consejo Directivo mejora,
Responsables: restitucion de
Docentes, Gestion derechos y
ala comunidad, remision a
Comité de entidades
Convivencia, externas.

Padres de familia.
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llustracion: Ruta de Atencion Integral 4

d) Seguimiento: Seguimiento minucioso de los actores en conflicto por parte del Comité de
Convivencia y Psicoorientacion para verificar el restablecimiento de los derechos de los estudiantes
vulnerados y el cumplimiento de las normas vigentes.

Qo
[anR)

Actores Intervencion Resultados Marco Legal
Instancias: Acciones Acciones Protocolos
Gestion a la Formativas: Reparadoras: Relacionados:
Comunidad, Monitoreo Mantenimiento de Manual de
Direccion de minucioso de sanciones Convivencia,
curso, Comité de actores en previas si no hay Normativa juridico-
Convivencia. conflicto, avance, legal vigente,
Responsables: restablecimiento valoracién por Protocolo de
Docentes de derechos, Comité de Convivencia.
conocedores, evaluacion de Convivencia o
Director de Grupo, estrategias y Consejo Directivo.

Gestion ala analisis de
comunidad, informes
Comité de kmensuales. )
Convivencia,
Padres de familia. Realizar un monitoreo minucioso de los actores y evaluar la
| Consejo Directivo | | efectividad de las estrategias y soluciones aplicadas en cada caso.

llustracion: Ruta de Atencidn Integral

ARTICULO 18. Clasificacién de Situaciones que Afectan la Convivencia

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, las faltas o situaciones se clasifican en

tres tipos:

a) Situaciones Tipo | (Leves): Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar sin generar dafio al cuerpo o la salud. Ejemplos:
impuntualidad, no portar el uniforme adecuado, masticar chicle en clase, desaseo en el aula, uso no
autorizado de celulares en clase.

b) Situaciones Tipo Il (Graves): Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) o ciberacoso
(ciberbullying) que no constituyan delito, que se presenten de manera repetida o causen dafio fisico
o mental sin incapacidad médica. Incluye también la reincidencia en faltas Tipo .

c) Situaciones Tipo lll (Gravisimas / Delitos): Situaciones que constituyen presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual (abuso sexual, acoso sexual, pornografia infantil),
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porte/consumo/trafico de SPA, lesiones personales graves con incapacidad médica, extorsion,
falsedad documental, agresion fisica grave o porte de armas.

Ecosistema de Convivencia Escolar

Este manual visual traduce la normativa institucional en rutas claras de accién. Cada proceso esté estructurado como una secuencia:
desde los actores involucrados, pasando por las acciones formativas y posibles sanciones, hasta el marco legal que lo respalda.
Seleccione la ruta adecuada segun la etapa de intervencion.

Fase Preventiva Fase de Atencion y Seguimiento Fase Disciplinaria y Situaciones

.
o

1. Promocion

2. Prevencion

10. Procedimiento
Disciplinario

9. Resolucion 6. Tipo |
de Conflictos

llustracion : fases Ruta de Atencidn Integral

ARTICULO 19. Registro de Amonestaciones en school pack
En el Manual de Convivencia, las amonestaciones y el procedimiento disciplinario se estructuran con el

fin de garantizar el debido proceso, la mediacién y la formacién integral del educando.

1. Identificacion y Registro: El docente o directivo que presencie la falta realizard el abordaje inicial y
consignara la descripcion objetiva de los hechos en el médulo de Bienestar en el registro de
amonestaciones de la plataforma de school pack del estudiante.

2. Escucha: Se garantizard al estudiante el derecho a ser escuchado, consignando su version de los
hechos y sus compromisos pedagdgicos en el mismo registro.

3. Citacion a Acudientes: Cuando se acumule 5 registros asi no sean consecutivos y requiera acta de
compromiso, el director de grupo se notificard formalmente a los padres de familia o acudientes para

suscribir el plan de acompafiamiento desde el hogar.

4. A continuacion se muestra la tabla de procesos de amonestaciones:
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5. Amonestaciones

Actores

Instancias:
Conducto regular
(Docente hasta
Rectoria).

Responsables:
Docentes,
Directores de
Curso,
Coordinadores,
Orientadoras,
Capellania,
Consejo Directivo

Intervencién

Acciones
Formativas:
Registro en
School Pack,
compromiso de
mejoramiento,
trabajo de
caracter
formativo o
social.

Resultados

Acciones
Reparadoras:
Amonestacion
verbal,

amonestacion
escrita, pérdida
de derecho a
representar a la
institucion,
atencion de
calificacion
académica.

llustracion: Amonestaciones Ruta de Atencion Integral

ARTICULO 20. De las faltas leves y de las situaciones Tipo |

5

Marco Legal

Protocolos
Relacionados:
Articulo 2
Capitulo VIII,
Sentencia T-435
de 2002.

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafos al cuerpo o a la salud.

Atendiendo a lo consagrado en el articulo 172 de la ley 1620 de 2013, Las siguientes situaciones
constituyen faltas leves cuando se presenten por primera o Unica vez:

1. Salir del saldén sin permiso durante la clase y/o cuando el profesor no ha llegado.

2. Ausentarse de las clases durante (4) ocasiones en el mes sin justificacidn, asi no sean consecutivas sera
causal de citacidn directa con los acudientes.

3. Impuntualidad en la llegada al inicio de la jornada escolar y en la hora de la salida de la institucion, en
los cambios de clase, inicio de clase después de los descansos asi no sean consecutivas serd causal de
citacion directa con los acudientes.

4. No portar su uniforme completo segun el horario que corresponda en las dos modalidades.

5. Ingerir alimentos o masticar chicle en formacidn, actos de comunidad, salén de clase, biblioteca, sala
de musica, audiovisuales, laboratorios, auditorios y salas de computo.
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6. Fomentar el desaseo de su saldn, arrojando papeles y basura en dreas comunes y en el patio de la
Institucion.

7. No portar con respeto los elementos didacticos, o el uniforme, en eventos institucionales o cuando se
requiere dentro o fuera del aula de clases virtuales y presenciales.

8. El uso inadecuado del patio de descanso y pasillos o permanecer en lugares que no corresponde a su
horario como salones, aula maxima, aula de audiovisuales o zonas verdes o de recreacion.

9. Impedir el buen desarrollo de clases, actos comunitarios, formaciones y devocionales.

10. Descuido en la presentaciéon personal, la higiene diaria, el uso adecuado del uniforme
correspondiente segun el horario, usandolo incompleto y/o portando prendas diferentes a las
establecidas.

11. El no revisar diariamente la plataforma de la institucion, estando asi desinformado de citaciones,
mensajes, tareas o pertinentes.

12. Traer al colegio objetos (material pornografico, juguetes bélicos) o cualquier tipo de material entre
otros que entorpezcan las clases y actividades de la institucidn.

13. Entrar a los salones que no correspondan a su grupo o dependencias de la institucidn sin autorizacién
y/o permanecer en las aulas de clase o en otros espacios, mientras la totalidad de la comunidad se
encuentra en el patio en descansos o en actividades programadas por la institucion.

14. Hacer caso omiso a un llamado de atencién en publico o en privado por parte de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

15. El no acatar con responsabilidad y respeto las observaciones ecoldgicas frente al manejo del entorno
y el cuidado del agua.

16. Presentarse a las practicas de laboratorio sin los elementos requeridos como la bata blanca. Por su
falta de disposicion se le asignara otra actividad en otro espacio del colegio bajo la responsabilidad del
Docente encargado del laboratorio.

17. Quedarse dentro del colegio después de la jornada escolar, sin previa autorizacién de la Coordinacion
y sin permiso escrito de sus padres en la agenda virtual.

18. Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas, a personas o a grupos de alumnos, o
alumnas, en detrimento de la integridad fisica, psicolégica y moral de si mismo y de los demas en
especial hacia la primera infancia.
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19. Desperdiciar los alimentos o dejar botado bandejas o menaje utilizado para el consumo de onces y
almuerzos.

20. El uso inadecuado de aparatos tecnoldgicos o herramientas de estudio dentro de las clases o actos
comunitarios causando interrupcion en las actividades pedagdgicas.

21. Las manifestaciones de afecto (caricias, besos, que no corresponde a una amistad), frente a los
demas alumnos y alumnas, miembros de la comunidad educativa en especial frente a la primera infancia.

22. Utilizar de manera inadecuada las barandas, ventanales, puertas y pasillos de la institucién, poniendo
en riesgo su integridad y/o la de sus compafieros(as).

23. Mentir en los descargos verbales y/o escritos referentes a acontecimientos pedagdgicos presentados,
siempre que se compruebe dicha mentira.

24. Celebrar dentro o fuera del colegio cumpleaios utilizando alimentos como huevos, harinas, entre
otros que ataquen la dignidad o integridad personal del nifio o la nifia que cumple afios ese dia,
afectando asi la imagen del colegio.

25. Daifar, motilar, rayar libros, cuadernos, o cualquier tipo de elementos de los compaferos vy
compafieras del colegio.

26. Encontrarse en el bafio realizando actividades que no correspondan a la moral.

27. Causar dafio en bien comun, lugares o elementos comunitarios (pupitre, sillas, mesas, paredes,
bafios, etc.).

28. Conectar y/o poner a cargar aparatos tecnoldgicos, eléctricos, o electronicos en los tomacorrientes
de la institucion poniendo en riesgo su integridad fisica, la de sus compafieros y el correcto
funcionamiento de la red eléctrica estos elementos seran retenidos segun procedimiento de retencion
de bienes.

29. Inasistencia contintda de un periodo de tiempo sin justificacién, mintiendo con el fin de ocultar otras
actividades fuera de la institucion.

30. Incumplimiento con las asignaciones académicas.

31. Agresién, relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.
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ARTICULO 21. Debido proceso y protocolo para situaciones tipo |
En atencidn a la normatividad legal, la atencidn de las situaciones leves o Tipo | seguira obligatoriamente
el siguiente procedimiento:

1. Reuniéon Inmediata y Mediacidon Pedagdgica: El docente conocedor reunird a las partes involucradas
en el conflicto para permitir que expongan sus puntos de vista. Se buscard de forma dialdgica la
reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima constructivo.

2. Acuerdos y Compromisos: Se fijara la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa. De
toda actuacién y acuerdo alcanzado se dejara constancia por escrito.

3. Seguimiento: Se realizara el seguimiento periddico a los compromisos establecidos para verificar su
efectividad. En caso de incumplimiento o reincidencia, se remitird el caso a las siguientes instancias con
el apoyo del equipo de Gestidn a la Comunidad.

Paragrafo: Los estudiantes capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran intervenir
activamente en el manejo pedagdgico de estas situaciones en los términos fijados por este Manual.

ARTICULO 22. Estrategias pedagégicas y de apoyo para situaciones tipo |

Ante la comisién de una situacién Tipo |, se aplicaran las siguientes acciones formativas:
a) Amonestacion Verbal: Orientacidn directa y acompafiamiento pedagdgico al estudiante.

b) Notificacion y Citacion a Acudientes: Registro por escrito y citacion a los padres de familia cuando la
falta lo amerite para acordar estrategias conjuntas de solucion.

c) Trabajo Pedagdgico Formativo: Elaboracidon de proyectos reflexivos (carteleras, folletos, plegables o
afiches) sobre la norma infringida para fomentar la interiorizacién del valor afectado.

d) Servicio Social Interno: Asignaciéon de actividades de reparacién locativa o servicio comunitario
escolar en horarios definidos fuera de la jornada de clases.

e) Compromiso Familiar: Espacio de reflexién guiado en el nucleo familiar para consolidar compromisos
de cambio entre los involucrados.

ARTICULO 23. Instancias de atencién y ruta para situaciones tipo |
La atencion de las situaciones leves seguira la escala jerarquica descrita a continuacion:

1. Docente Conocedor del Caso: Aborda de primera mano la situacién, escucha a los involucrados y
aplica la estrategia formativa o llamado de atencién correspondiente.
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2. Rendicién de Relatoria: Las partes citadas rendiran version verbal o escrita de los hechos, la cual se
consignara en el acta respectiva.

3. Registro en el Observador: Anotacion formal en el observador del estudiante con la firma de
compromisos, cuando la falta lo requiera.

4. Director de Grupo: Recibe el reporte, documenta el acompafiamiento y notifica obligatoriamente al
acudiente mediante la plataforma institucional (School Pack / Mdédulo de Bienestar).

5. Equipo de Gestidn a la Comunidad: Interviene cuando los acuerdos iniciales no muestran efectividad
o requieren un acompafiamiento psicopedagdgico especializado.

6. Coordinacion de Convivencia: Instancia superior que evalla la reincidencia en faltas Tipo | o
determina su escalamiento a Situaciones Tipo Il segin corresponda.

6. Situaciones Tipo | (Leves)

son conflictos manejados inadecuadamente o situaciones
esporadicas que afectan negativamente el clima escolar, pero
gue en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la salud

m Intervencion Resultados Marco Legal

Instancias: Acciones Acciones Protocolos
Registro School Formativas: reparadoras: Relacionados:
Pack, Mediacion Amonestacion Articulo 2.3.5.4.2.8
Direccion de pedagdgica, actasde  verbal y escrita, Decreto 1075 de
grupo. compromiso suscritas  registro en School 2015, Articulo 3

por padres basadas en  Pack, firma con Capitulo VIII,
Responsables: informes “cuida de ti compromiso de Protocolo
Docentes mismo y se ejemplo”, primera instancia Situaciones Tipo .
encargados, trabajo pedagégico tras e
Director de curso, (carteleras, folletos),
Consejo Directivo. servicio social y amonestaciones

proceso de acumuladas.

discipulado.

Notebook

llustracion: situaciones tipo | Ruta de Atencidn Integral
ARTICULO 23.De Las Faltas Graves Y De Las Situaciones Tipo Il
La reincidencia en cualquiera de las faltas leves o tipo | se convierte en situacién Tipo Il, o falta grave.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan
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con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica; b)

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

Para contribuir al logro de los objetivos del PEl y la buena marcha del plantel educativo, a los estudiantes

del Colegio les estd prohibido y se consideran faltas Tipo Il (Graves), como se contempla en la Ley de

convivencia escolar 1620 de 2013:

10.

11.
12.

13.

14.

Reincidir en realizar la misma situacion Tipo | dentro del periodo en curso.

Presentarse constantemente a la Institucién en forma inadecuada en lo que respecta al porte del
uniforme e higiene personal. Aplica para modalidad de virtualidad.

No comunicar a los padres de familia las citaciones que envian los funcionarios de la institucion.
Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases de manera constante y no seguida.

Asistir con el uniforme de la institucion a juegos de azar, casas de lenocinio, billares,
establecimientos publicos o comerciales, con el fin de utilizar juegos electrénicos, discotecas u
otros establecimientos de dudosa reputacién.

Utilizar juegos de azar, celulares, audifonos, iPod u otros elementos para interrumpir el normal
desarrollo de las actividades académicas y de convivencia escolar.

Dedicarse a actividades diferentes al desarrollo de la clase, ventas comprobadas de comestibles,
[dminas, revistas, minutos a celular o cualquier objeto, dentro de las instalaciones del colegio, asi
como cualquier juego de azar, rifa o compra y venta sin la autorizacidn de la rectoria.

El uso de lenguaje inapropiado o displicente para responder a un llamado de atencién, o
dirigiéndose a compafieros, docentes y cualquier miembro de la institucién.

Escribir o divulgar frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas en la
ropa propia o de sus compafieros o sus compaiieras, en el cuerpo, tableros, pupitres, muros y
demas sitios de la institucion.

Jugar en el saldén y pasillos con balones, transitar en patines o bicicleta en los mismos, gritar,
correr o formar corrillos que entorpezcan el desarrollo del trabajo docente.

Plagiar u ocultar el origen de la informacion en procesos de investigacion y trabajos en general.

Propiciar escandalos publicos, dentro y fuera de la institucion, aunque fuere sin el uniforme, pero
donde el alumno o alumna haya incurrido en un delito de orden publico.

Las manifestaciones de amor obscenas, grotescas o vulgares, asi como las relaciones de pareja,
sus manifestaciones erdticas (en forma exagerada) y reiterativas dentro y fuera de la Institucién o
portando el uniforme de la misma.

Deteriorar con su comportamiento o comentarios malintencionados la imagen de la institucion o
miembros de la misma, la desobediencia y burla comprobada a las indicaciones impartidas por
cualquier miembro de la comunidad educativa.
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15. Agraviar con contestaciones, modales, apodos, gestos, satiras o palabras soeces orales o escritas,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

chismes o calumnias a compafieros(as), profesores, directivos y demas personas de la Institucion
o fuera de ella.

Enviar o publicar mensajes de texto, fotos y videos obscenos o indignos a criterio de la institucion
o donde el alumno o la alumna aparece portando el uniforme de manera erdtica, sexual
inapropiada e inadecuada, hacerlas publicas a través de medios electrdnicos, internet u otros o
realizar llamadas con fines amenazantes, irrespetuosos o que atenten contra la dignidad de las
personas. Recordando que, en ambos casos, es una accion punible.

La agresion fisica o la coercidn a acciones violentas, maltrato o lesidn a un superior o una alumna
o alumno de manera reiterativa. De comprobarse que las lesiones personales son graves, el
agravante sera el respectivo denuncio y remisién a las autoridades pertinentes de acuerdo a lo
gue consagra el Articulo 44 numeral 9 de la ley de Infancia 1098.

La agresion y/o el intento de abuso sexual son situaciones que serdn denunciadas a las
autoridades pertinentes.

Realizar conductas que constituyan bullying o matoneo a estudiantes, profesores, directivos del
colegio o personas que laboran para la Institucién.

Promover, coercitar, manipular, coaccionar e inducir a sus compafieros o compafieras de la
institucion, en especial del mismo grado o grados inferiores, a formar parte de grupos urbanos,
subculturas y tribus urbanas, que dentro de sus conductas, comportamientos y filosofia
pretendan agredir el concepto primordial que es la vida y la dignidad, a través de la depresién
psicoldgica, la baja estima, la anorexia, la bulimia, la promiscuidad, la prostitucion, la mutilacién,
la drogadiccidn, el alcoholismo, las pandillas, la violencia y el suicidio en los nifios, las nifas y
adolescentes.

Utilizar un lenguaje grosero, soez e irrespetuoso con actitud morbosa o términos descomedidos
de burla o de sarcasmo, contra sus compafneros o compafieras y superiores dentro y fuera del
plantel y/o acompafiar su lenguaje agrediendo fisicamente a los alumnos, las alumnas,
profesores o cualquier otra persona o el personal de servicios varios. Dando estricto
cumplimiento al articulo 44 en su numeral 5 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

Manipular o aprovecharse descaradamente de los alumnos o las alumnas de otros grados, del
mismo o de los grados inferiores, para degradar su dignidad, su estabilidad fisica, mental y
emocional, o su area psicoldgica, espiritual o moral.

La sustraccién de bienes ajenos, evaluaciones o documentos a compafieros o compaiieras o de
cualquiera de las dependencias de la Institucién. Recordando que dicha sustraccion, de llegar a
comprobarse dependiendo de la accién, puede llegar a ser punible y judicializable.

Obtener la contrasefia y/o conectarse a la red inaldmbrica de internet de la institucidn sin
autorizacién del coordinador de convivencia.

Incumplimiento a compromisos convivenciales y académicos adquiridos al inicio del afo
estipulados dentro de la matricula.
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26. Incumplimiento en las acciones formativas por amonestaciones o situaciones tipo | interpuestas

27.
28.
29.

30.

31.

por el docente encargado, director de grupo, coordinadores, Gestion a la Comunidad y Rectoria.
Ingresar o salir del Plantel por lugares diferentes a las entradas establecidas por coordinaciones.
Llegar tarde al Plantel en repetidas ocasiones (mds de tres ocasiones).

Es prohibida la adquisicién de libros por violacién al derecho de autor, incluyendo los solicitados
por la institucion en la asignatura de comprensién lectora en los periodos académicos; Ley 599
de 2000 Derechos de Autor.

Faltar a las normas del Manual de Convivencia en jornadas y capacitaciones extracurriculares,
aunque no lleve puesto el uniforme del colegio dentro de la Institucion, por ejemplo, los cursos
de Pre-Icfes programados los dias sabados.

Permitir el ingreso de amigos o personas ajenas a las instalaciones del Colegio con el dnimo de
entorpecer el desarrollo de las actividades Institucionales.

ARTICULO 24.Estrategias De Apoyo Para Situaciones Tipo Il

Las faltas o Situaciones graves tipo Il seran sancionadas con procesos pedagdgicos, asi:

1.

Cuando la falta amerite anotacién en el registro de valoracién, observador de la alumna o
alumno o por bienestar, este debera llevar la respectiva Relatoria del caso de la estudiante o el
estudiante. En caso de que se niegue a hacerlo, se dejara constancia escrita en el mismo medio,
firmada por el profesor conocedor del caso y el coordinador de convivencia como testigos del
hecho.

Elaboracidon de un proyecto bien sustentado minimo de 10 hojas, o actividad extracurricular
acorde con la falta y aplicacidn y exposicién del mismo ante el Consejo Disciplinario.

Realizar una accién social que beneficie a la comunidad en general, en especial a los y las demas
estudiantes del Colegio, acompafiado(a) por una persona (maestro) que certifique el exitoso
cumplimiento de la misma.

Suspension incluso hasta tres (3) dias habiles curriculares, sin perjuicio de presentar sus trabajos,
tareas y evaluaciones, con una nota mdxima, que sera reducida en un 20%.

El colegio podra interponer al estudiante una sancidn disciplinaria la cual consiste en que el
alumno reciba las clases de forma virtual por minimo 5 dias habiles curriculares sin perjuicio de
presentar sus trabajos, tareas y evaluaciones, con una nota maxima, que serd calificado sobre
3.9. El estudiante deberd conectarse para poder presentar sus responsabilidades académicas; en
caso de no asistir a la modalidad virtual debe presentar su excusa para poder valorar sobre 3.9, si
no la presenta su nota se calificara en desempefio bajo.

Como apoyo a la formacién de los estudiantes que hayan cometido faltas tipo Il y Ill que hayan
puesto en riesgo su integridad o la de sus compafieros, se implementard la estrategia de
educacion sustantiva no presencial velando por la integridad de sus compaferos o cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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10.

Desagraviar a la o el calumniado(a), especificar el por qué la alumna o el alumno cometid la
situacidn. Hacer esta actividad con las personas involucradas.

Reparacion y pago de los dafios que ocasionen a los elementos, muebles y enseres de la
institucion, al igual que una de las actividades formativas antes mencionadas.

Cualquier otra estrategia que a juicio acuerde el consejo de convivencia y/o directivo.

Tres (3) faltas o situaciones Tipo Il, consecutivas o no, ameritan de inmediato el ingreso a una
matricula en observacién, y segun la gravedad de la falta, el debido proceso y la decision del
consejo directivo, amerita incluso para casos reiterativos en la misma falta o situacién, la
cancelacién de la matricula de manera unilateral.

Paragrafo 1. En el caso de las sanciones de forma virtual, en todo caso el colegio verificarda que el

estudiante cuente con las herramientas tecnoldgicas para recibir esta medida desde su hogar.

Paragrafo 2. En todos los casos el o la estudiante tendrd derecho a presentar su version de los hechos

verbal y por escrito, a excusarse, a ser representado(a) por el o la personera estudiantil y a disponer de

los medios de crecimiento ofrecidos por el colegio: atencidn espiritual y psicoldgica.

ARTICULO 25. Instancias Y Acciones Para Las Situaciones Graves Tipo Il

1.

© N o vk W N

Director de grupo - Estudiante, conoce en segunda instancia de las faltas tipo I.
Descargos verbales y escritos.

Registro en el observador.

Notificacién al acudiente ya sea de manera personal o escrita.

Accion formativa impuesta por el ente que corresponda.

Remisién al grupo de trabajo de Gestion a la Comunidad.

Remision al Comité de Convivencia.

El Consejo Directivo conoce en segunda instancia de las faltas tipo II.

Protocolo Para La Atencion De Situaciones Tipo Il

(Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.5.4.2.9 / Decreto 1965 de 2013, Articulo 43)

Para la atencidn de situaciones Tipo Il, el establecimiento educativo aplica el siguiente procedimiento:

1.

Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados en caso de dafio al
cuerpo o a la salud, mediante remisidn a las entidades competentes, dejando constancia de la
actuacion.
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2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas (Comisaria de Familia, ICBF) en el marco de

la Ley 1098 de 2006 cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, dejando
constancia escrita.

Adoptar medidas de proteccion inmediatas para salvaguardar a los involucrados de posibles
acciones en su contra, de lo cual se dejara registro.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, dejando constancia de la comunicacion.

Generar espacios institucionales para que las partes involucradas y sus acudientes puedan
exponer lo acontecido, preservando el derecho a la intimidad y la confidencialidad.

Determinar las acciones restaurativas para la reparacién de danos, restablecimiento de derechos,
reconciliacion y las consecuencias aplicables a quienes hayan participado o promovido la
situacion.

Notificar al Comité Escolar de Convivencia por parte de su Presidente sobre la situacidn ocurrida
y las medidas adoptadas, para realizar el analisis y seguimiento correspondiente.

Registrar formalmente en acta suscrita por los integrantes del Comité Escolar de Convivencia
todas las actuaciones, deliberaciones y decisiones adoptadas.

Reportar la informacion del caso por parte del Presidente del Comité Escolar de Convivencia en
el aplicativo del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte la remision al ICBF para restablecimiento de
derechos o al Sistema de Salud, dichas entidades cumplirdn con las funciones asignadas por la ley.

7.

Situaciones Tipo Il (Graves)

Actores Resultados

Contiracinales Acciones Reparadoras:

Connas de acoso dantos

Filciro Muditar Son casos de agresion escolar,

HOM acoso, bullying o ciberacoso que
se presentan de manera o

Intervencion sistemética o que causen dafio

a la salud fisica o mental sin
Caso decarados o confirmados. generar incapacidad y sin
Identicipar la formacion propenario. constituir un delito.
Caso reaccion cultracutuly Suspensién hasta 3 dias,
Intervencion dn convertes. ara la compromiso de convivencia

salud fisica, o matricula . i g
observacion! Y ylomatricula en observacion.

Marco Legal

Residenale: STS 15011318 Piaria
Legal/a turnio. nrigo at ntergistracion.
Resolucion: Comnicion de Confasico y
Condinicién de Forres 2012.

llustracidn: situaciones tipo Il Ruta de Atencion Integral
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ARTICULO 26. De Las Faltas Gravisimas Y De Las Situaciones Tipo IlI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto
1965 de 2013, articulo 40).

Son aquellas faltas que por su magnitud y trascendencia afectan los derechos fundamentales de los
demds educandos, perjudicando la marcha institucional del dmbito escolar; ademas lesionan vy
perjudican fisica, emocionalmente, y/o psicolégicamente a los demas miembros de la Comunidad
Educativa, dejando como secuelas, incapacidad para alguno de los involucrados. Ademads, afectando
negativamente su participacion en las actividades institucionales o perjudicando su convivencia y
rendimiento académico y/o disciplina.

La Ley 1098 de 2006, o Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, cred el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes y lo definié, en su articulo 139, como el conjunto de principios, normas,
procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en
la investigacién y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre 14 y 18 afios al
momento de cometer el hecho punible. En dicho sistema también tiene particular presencia el principio
de oportunidad. Si bien conserva su fundamento constitucional y las directrices generales que lo
informan, aqui se le reconoce como principio rector de aplicacion preferente, en favor del interés
superior del nifio, la nifa y los adolescentes. Este desarrollo legal abandona la concepcidn proteccionista
del menor que lo asume como sujeto inimputable, para tenerlo ahora como una persona con
capacidades y responsabilidad penal por sus actos y consecuencias, aunque disminuida por su propia
condicidn, rodeado por un sistema con garantias constitucionales y legales. Al tenor de lo dispuesto en el
articulo 140 del CIA las medidas tomadas en el proceso de responsabilidad penal del adolescente son de
caracter pedagdgico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos, conforme a la proteccién
integral (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Son situaciones Tipo lll, aquellas conductas que atentan contra la vida propia y la de los demas. De
conformidad con lo establecido en la Ley 1146 de 2007, articulos 11, 12 y 15, se considera Delito Sexual
todo abuso sexual realizado a través del acoso, matoneo, intimidacién, amenaza, humillaciéon u
hostigamiento.

Se consideran también, situaciones Tipo lll, todas aquellas que son constitutivas de infraccién de ley o
delitos cometidos por educandos mayores de catorce (14) afios de edad; ademads de las constitutivas de
delitos o infracciones de ley, que sean cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios de edad
portando el uniforme de nuestra instituciéon educativa, y son objeto de la corresponsabilidad como
terceros civilmente responsables a sus padres y/o acudientes, de los menores de catorce (14) afios de
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edad que cometan infracciones de ley y que NO son judicializables sino objeto de proteccién. Para el
presente manual de convivencia escolar, se consideran como situaciones Tipo lll, entre otras:

1.

10.

11.

12.

13.

Realizar actuaciones u omisiones que constituyan un delito o una accién punible, como
infracciones de ley cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios de edad, las cuales
seran cobijadas por la responsabilidad penal adolescente (articulo 1392 de ley 1098 de 2006).

Participar, propiciar, apoyar o protagonizar actos sexuales abusivos con menores de 14 anos de
edad, o en presencia de menores de 14 afos de edad.

Evadirse de la Institucién durante la jornada escolar o extracurricular programada, o ingresar en
contra jornada a la sede de la Institucidn en horarios y actividades que no han sido acordados
por las directivas del Colegio.

Portar, usar, promover o distribuir material pornografico (revistas, videos, etc.), fotos de sus
compafieros o compafieras en situaciones sexuales inapropiadas, erdtico-sexuales, desnudos,
semidesnudos o en poses y actuaciones consideradas pornograficas.

Portar, consumir, traficar, microtraficar o suministrar a menores de 18 afios de edad sustancias
alienantes, sustancias prohibidas, narcdticos, estupefacientes, drogas sintéticas, drogas
inhalantes, drogas psiquidtricas no formuladas y cualquier tipo de sustancia o droga que genere
adiccion.

Suplantar firmas, adulterar o falsificar documentos o certificados propios de la Institucion, o
presentar documentos adulterados externos para adelantar tramites ante la Institucidn, lo que se
tipifica como falsedad documental.

Sustraer bienes de propiedad de otros o de la Institucidon, lo que tipifica una sustraccion de
elementos.

Intimidar, sobornar o intentar sobornar dentro y fuera del Colegio, lo que tipifica presunta
extorsion, cohecho o amenaza.

Consumir bebidas embriagantes, induciendo a otros a hacerlo, o presentarse a la Institucion en
estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas delante o en presencia de menores de 14
anos, consumir o expender alucinégenos o fumar dentro o fuera del Plantel e inducir a otros
educandos a hacerlo (Decreto 120 de 2010; ver articulo 381 del Cédigo Penal).

Violentar o ingresar sin autorizacién a cualquiera de las oficinas o dependencias de la Institucién,
lo que constituye el delito de violacién de morada o de bien ajeno.

Acudir a dafar o alterar el orden intencionalmente en uniformes, pupitres, Utiles o cualquier
pertenencia de algun miembro de la Comunidad Educativa, o causar daio a las instalaciones del
plantel, que represente el presunto delito de asonada o daifio en bien ajeno.

Incitar a la violencia en contra de la integridad humana, que constituye una tentativa de lesiones
personales.

Utilizar las redes sociales para fijar fotos erdticas, sexuales, morbosas, inapropiadas o que inciten
a la pornografia, la sexualidad irresponsable o la prostitucién infantil, poniéndose en riesgo
propio.
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14. Suplantar la identidad y/o hacer uso inadecuado del carné estudiantil propio o de algun

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

compafiero, lo que constituye falsedad documental.

Hacer uso inadecuado del uniforme en cualquier espacio interno o externo a la Institucién para
participar de infracciones de ley, delitos o ingresar a sitios de lenocinio o de dudosa reputacién,
asi como utilizar el uniforme del colegio en fotos obscenas, morbosas, erdtico-sexuales
inapropiadas o en videos obscenos, morbosos, sexuales o inapropiados, vulnerando la imagen de
la Institucidn Educativa ante la sociedad en pleno.

Amenazar, coaccionar, inducir o propiciar el consumo de sustancias prohibidas en sus
compafieros o companeras.

Encubrir hechos o anomalias que constituyan una infraccion de ley y que perjudiquen el normal
desarrollo del proceso educativo dentro o alrededor de la Institucién, lo que se tipifica como
complicidad por accién o por omisidn segun corresponda.

Dafiar o romper la silleteria de las rutas escolares que prestan el servicio de transporte escolar, o
fomentar el desorden dentro de los mismos para incitar a otros a causar dafios, lo que constituye
daio a bien ajeno.

Practicar ritos satdnicos, espiritismo y otros actos que atenten contra la dignidad humana y la
salud mental, realizdndolos dentro de las instalaciones del colegio o por fuera portando el
uniforme del Colegio.

Violentar o desconocer las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa y la conservacion individual de la salud. Ningln estudiante podra ingresar, ingerir o
incitar a otros a consumir bebidas alcohdlicas, en el Colegio o fuera de él, en sitio publico,
portando el uniforme, aun siendo mayor de edad o teniendo autorizacion de los padres.

Someter a sus compafieros, compafieras, profesores y otras personas dentro y fuera del Colegio
a agresion fisica, verbal o psicoldgica, vulnerando el derecho a la vida consagrado en el articulo
112 de la Constitucion Politica de Colombia. Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de
arma de fuego, cortopunzante o de cualquier tipo que ponga en peligro la vida o integridad
personal del portador o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, o el uso de elementos
que sin serlo se les asemejen y puedan ser usados para intimidar o lesionar. Amenazar la vida o
la integridad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o realizar acciones
intimidantes que coarten en otros el asumir las normas o directrices de la Institucion, lo cual se
tipifica como amenaza; asi como implicarse en acciones de amenazas e intimidacidn a través de
medio escrito, cibernético, telematico, digital, web, verbal mediante terceros o de cualquier otra
indole (matoneo, bullying, ciberbullying, acoso y/o ciberacoso escolar), impidiendo una sana
convivencia.

Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica o moral de compaferos o
cualguier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del Colegio, maxime cuando
constituyan lesiones personales, agresiones o amenazas.

Difundir a través de Internet o medios electronicos propaganda contraria a los valores
institucionales o mensajes en contra de personas o instituciones. Reviste especial gravedad la
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

difusién de material pornografico, fotos obscenas o sexuales o de pornografia infantil portando
el uniforme de la instituciéon educativa, y que constituya delito o atente contra la integridad de
los funcionarios de la institucidn. No es atenuante ni excusa eximente el hecho de que estas sean
difundidas de manera externa en horario no académico, pues el agravante se materializa al
realizarlas portando el uniforme institucional.

Ingerir y/o distribuir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotropicas
dentro o fuera de la institucidon y/o en actividades escolares o extraescolares (convivencias,
salidas pedagdgicas, retiros, servicio social, celebraciones, entre otras).

Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo (estallar fulminantes, provocar
quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable), lo cual atenta
contra la salud e integridad de sus compafieros y compafieras.

No presentarse al Colegio a cumplir con sus obligaciones escolares e inducir a otros a hacerlo
para desplazarse a sitios desconocidos y diferentes en los cuales cometan infracciones de ley,
poniendo en riesgo al educando, la salud e integridad de sus companeros y la buena imagen de
la institucidn educativa.

Utilizar las redes sociales y en general Internet para atentar contra el buen nombre de Ila
Institucion Educativa Privada Confesional Colegio "Cristiano Integral", Funza, Cundinamarca.

Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como suplantar a padres de familia o
docentes con la firma o con observaciones puestas sobre cualquier documento, dar testimonios
falsos, realizar copia en evaluaciones y/o trabajos. Reviste especial gravedad la adulteracion del
observador del estudiante, el registro inadecuado de observaciones, asi como el dafio y/o
pérdida del mismo.

Actuar deliberadamente participando y/o apropiandose de cualquier clase de objeto (utiles
escolares, dinero, loncheras, comestibles, documentos, prendas de uniforme, etc.) de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero. Se agrava cuando el hecho se
realice en contra de un educando de grado inferior.

Interferir con el normal desarrollo de la clase a través de consignas, arengas, abucheos, aplausos
continuos, guerra de papeles, lanzando objetos o cualquier otra acciéon que implique desafio a la
autoridad, tentativa o actuacién de asonada, irrespeto o desafio hacia sus companeros o hacia
cualquier figura de autoridad.

Realizar acciones para perforar y/o atentar contra la integridad fisica propia o perforar a sus
compafieros o compaferas con objetos tales como agujas, ganchos, punzones, tijeras de punta,
clips o cualquier elemento cortopunzante. No representa un atenuante que sea autorizado por el
menor de edad que desarrolla la perforacion, ni exime de responsabilidad penal hacerlo en
horario no académico, puesto que la actuacién de infraccion de ley constituye lesiones
personales agravadas por tratarse de un menor de 18 afios de edad. Responderan penal y
civilmente los acudientes de los infractores o agresores como terceros civilmente responsables.

Utilizar sustancias quimicas como polvos pica-pica, acidos, hidréxidos u otra clase de sustancias o
guimicos que atenten contra la salud e integridad fisica de sus compafieros o compaiieras.
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33.

34.

Responderan penal y civilmente los acudientes de los infractores o agresores como terceros
civilmente responsables de las lesiones personales ocasionadas.

Apropiarse de los medicamentos personales de los compafieros o compafieras para hacer uso de
los mismos o venderlos de forma irresponsable.

Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencién o infraccién penal segun la
legislacidon colombiana vigente, teniendo en cuenta que resulta imposible enumerar de manera
taxativa todas las situaciones especificas que constituyen faltas Tipo Ill.

ARTICULO 26. Estrategias De Apoyo Para Situaciones Gravisimas Tipo Il

1.

Toda situacion Tipo Ill amerita el ingreso a una matricula en observacidn y la citacién inmediata
de los acudientes o padres del educando.

Una sola situacidn Tipo Il amerita de inmediato el ingreso a una matricula en observacién vy,
segun la gravedad de la falta, el debido proceso y la decisién del Consejo Directivo, amerita
incluso para casos de infraccidn de ley la cancelacién de la matricula de manera unilateral.

Toda situacion Tipo Ill amerita el abordaje de una ruta de atencion escolar, tanto para el agresor
0 agresores como para los agredidos o victimizados, y requiere el acompafiamiento del area
psicosocial y multidisciplinar.

Si la situacion Tipo Il desarrolla una instancia policiva o de restablecimiento de derechos para el
educando, el Consejo Directivo serd la instancia pertinente para evaluar, analizar y decidir en
plenaria acerca de la cancelacién inmediata de la matricula de manera unilateral. En este proceso
se debe seguir estricta obediencia al debido proceso y a las garantias del derecho a la defensa e
imparcialidad, evaluando el comportamiento académico, disciplinario, la conducta del agresor
frente a sus compafieros y su actitud ante las autoridades educativas.

En caso de no cancelarse la matricula unilateralmente, la sancién correspondiente a una
situacidn Tipo Il podra ser:

e Cinco (5) dias habiles curriculares de suspensidn y el desarrollo de un trabajo manuscrito
de veinte (20) hojas acerca del tema de la situacién Tipo Ill, sumado a una cartelera para
prevenir este tipo de situaciones.

® Recibir las clases de forma virtual por un minimo de cinco (5) dias habiles curriculares sin
perjuicio de presentar sus trabajos, tareas y evaluaciones, con una nota maxima que serd
reducida en un 20%.

e Implementar la estrategia de educacién sustantiva no presencial como apoyo a la
formacién de los estudiantes que hayan puesto en riesgo su integridad o la de sus
compafieros, velando por la seguridad de la comunidad educativa.

ARTICULO 27. Estrategias De Apoyo Para Situaciones Gravisimas Tipo Il

1.

Citacion al acudiente.
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Intervencion del grupo de Gestidon a la Comunidad con acudiente y estudiante involucrado.

Remisién a Psicologia, drea que a su vez remitird, de ser necesario, al ICBF, Comisaria de Familia,
Policia de Infancia y Adolescencia u otras entidades competentes.

Registro en el observador del estudiante.

Asignacién de trabajos formativos y de refuerzo.

Firma de acta de compromiso por parte del estudiante y de los acudientes.
Remision al Comité de Convivencia Escolar.

Firma de matricula en observacion.

Remisién al Consejo Directivo.

10. Acompafiamiento y seguimiento especial al estudiante.

11. Cancelacidn del contrato de prestacion de servicios educativos (cancelacién de matricula).

Protocolo Para Situaciones Gravisimas Tipo Il

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos o infracciones de ley, cometidos por
educandos mayores de catorce (14) afios de edad al cometer el hecho, y por ser judicializables, se
desarrollard un protocolo minucioso y especifico.

(Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.5.4.2.10 / Decreto 1965 de 2013, Articulo 44)

Para la atencidn de las situaciones Tipo lll, la institucidon educativa aplica el siguiente procedimiento
minimo legal:

1.

Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados en casos de dafio al
cuerpo o a la salud, mediante remisidn a las entidades competentes, dejando constancia escrita
de la actuacion.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, de lo cual se dejara registro.

Informar de manera inmediata y por el medio mds expedito por parte del Presidente del Comité
Escolar de Convivencia a la Policia Nacional, dejando la correspondiente constancia.

Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de
Convivencia, dejando constancia de la citacion.

Informar a los participantes del Comité Escolar de Convivencia sobre los hechos que dieron lugar
a la convocatoria por parte del Presidente del comité, guardando reserva de la informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad.
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6.

Adoptar de manera inmediata, por parte del Comité Escolar de Convivencia y dentro del ambito
de sus competencias, las medidas propias del establecimiento educativo para proteger a la
victima, al presunto agresor y a quienes hayan reportado la situacién, aun cuando el caso ya esté
en conocimiento de las autoridades.

Reportar la informacion del caso por parte del Presidente del Comité Escolar de Convivencia en
el aplicativo del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento de los casos sometidos a este protocolo por parte del Comité Escolar de
Convivencia, la autoridad competente que asuma el conocimiento y el Comité Municipal,
Distrital o Departamental de Convivencia Escolar correspondiente.

Procedimiento Interno E Institucional Para El Manejo De Situaciones Tipo Il

1.

Escuchar en descargos a los educandos implicados. Se prohibe expresamente a los educadores
realizar interrogatorios, dado que por tratarse de menores de 14 afios o mdas en hechos
judicializables, esta funcién corresponde Unicamente a un Fiscal de Infancia y Adolescencia,
Defensor de Familia, Comisario de Familia o Investigador de Policia Judicial.

Registrar los descargos o la relatoria libre, abierta y espontdnea que presenten los educandos
involucrados mediante audio o video, garantizando que no se realicen preguntas ni formulacion
de interrogatorios por parte del personal docente o directivo.

Remitir de cardcter inmediato al educando agredido ante su servicio de salud o EPS (incluso por
atencién de urgencias si se requiere) cuando la situacién Tipo lll corresponda a lesiones
personales o agresion fisica que afecte su salud e integridad.

Redactar de forma inmediata un acta especial de debido proceso por parte del Director de
Grupo, docente conocedor del caso y Coordinador de Convivencia y Disciplina, donde se
determinen con certeza los elementos de modo, tiempo y lugar.

Notificar telefénicamente a los acudientes de los agresores y agredidos por parte de la
Coordinacion de Convivencia para que se apersone de la situacién, conozcan las medidas
adoptadas y la orientacién sobre cémo denunciar el hecho ante la autoridad competente.

Garantizar el acceso al debido proceso y la activacién de la Ruta de Atencion Escolar (RAE) por
parte del Colegio Cristiano Integral de Funza, brindando amparo absoluto a los derechos de los
educandos implicados, dejando constancia por escrito en las actas correspondientes.

Brindar un contexto verbal de la situacidn a las autoridades competentes al momento de su
llegada, haciendo entrega formal y en custodia del material probatorio, actas especiales del
debido proceso y el CD/soporte debidamente sellado en sobre transparente con los audios o
videos de los descargos.

Exigir a la autoridad competente la firma de un acta de recibido de los elementos probatorios y
documentos entregados, asi como la constancia formal de responsabilidad sobre la integridad,
seguridad y vida del educando que quede bajo su custodia en casos de flagrancia.
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9. Reportar de inmediato el caso ante la Secretaria de Educacién o Jefatura de Nucleo para dejar
registro formal de la actuacidn, la verificacién del respeto al debido proceso y el reporte ante el

Sistema de Informacion Unificado.

8. Situaciones Tipo il

(Gravisimas)

® A\
dant

Instancias: Gestion a la
Comunidad, Rectoria,
Comité de Convivencia,
Consejo Directivo, Policia
de Infancia, ICBF,
Comisaria de Familia.

Responsables: Gestion a
la comunidad, Rectoria,
Consejo Directivo,
Autoridades Civiles,
Comité de i
Convivencia Municipal.

=

ﬁ \é,
=

Intervencion

Acciones Formativas:
Remision a urgencias,
acompafnamiento
psicosocial, trabajo
enfocado al conflicto,
cartelera de
prevencion,
restablecimiento de
derechos, acatamiento
de disposiciones de
entes externos.

O

i

L‘y_‘f

Resultados Marco Legal

-

Acciones Reparadoras:
Suspension de 5 dias,
matricula en observacion
y/o cancelacién unilateral
de matricula del contrato
educativo.

Son agresiones escolares que constituyen
resuntos delitos, especialmente contra la
ibertad o la integridad sexual y que causan
dafio a la salud fisica o mental que generan
una incapacidad en los involucrados. Por
zu gravedad, estas si(qaci?es requieren

e e

externas como la Policia de lofancia,
Adolescencia, Fiscalia o el ICBF

b

Protocolos
Relacionados: Titulo IV
Libro Il Ley 599 de 2000,
Articulo 139 Ley 1098 de
2006, Protocolo para
drogas, Protocolo Tipo
Il

llustracion: situaciones tipo Ill Ruta de Atencion Integral
ARTICULO 28. Componentes De La Ruta De Atencion Para La Desercién Escolar

1. Control De Asistencia Con base en el registro que realiza cada docente en el formato de control
diario de asistencia a clase llevado a cabo en la institucién, desde la Coordinacién de Convivencia
se detectan los estudiantes que presentan registros continuos de inasistencia sin justificacion.

2. Contacto Con El Padre De Familia Previa identificacion de la inasistencia del estudiante, se
procede a llamar telefénicamente al padre de familia o acudiente a los numeros registrados en la
plataforma School pack del estudiante, con el fin de solicitar informacion sobre la causa de la
inasistencia y requerir su presencia en la institucion.

3. Atencién En Coordinacién En la Coordinacién de Convivencia se indaga, por medio de acta,
sobre las causas de la inasistencia y se escuchan las razones dadas por los padres de familia. Si
son justificadas, se expide la correspondiente excusa para que el estudiante pueda realizar las
actividades pendientes. Si las causas constituyen motivo de desercidn escolar o posible retiro, la
coordinacién expone argumentos para que el estudiante continle su proceso académico. En caso
de persistir la situacién, se remite al estudiante junto con su acudiente a Orientacion Escolar. De
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no presentarse el padre de familia, se procede directamente con la remisién a la Comisaria de
Familia.

Remision A Orientacion Escolar El estudiante y el padre de familia son atendidos en el area de
Orientacion Escolar de la institucion con el fin de dialogar sobre la problematica familiar y buscar
alternativas de solucidn frente a la posible desercién escolar.

Remision A Comisaria De Familia Si la decisidn final es no continuar el proceso educativo en la
institucion ni en otra entidad formal, se remite el caso a la Comisaria de Familia para informar la
situacion y solicitar el seguimiento respectivo, dejando constancia fisica en la institucion.

Reporte En El SIMAT Se comunica la novedad a la secretaria del colegio para efectuar el retiro
correspondiente en el sistema SIMAT. El retiro del estudiante se registra oficialmente en el formato
llevado por la Coordinacién de Convivencia junto con sus respectivos soportes.

ARTICULO 29. Protocolos Especificos de Atencion
Protocolo Para El Manejo De Sustancias Prohibidas

Cualquier persona, incluida la Rectora como primera garante, directivos o docentes, esta facultada para
exigir el restablecimiento de derechos de los menores de edad y solicitar exdmenes toxicoldégicos ante
autoridades competentes o padres de familia. Esta facultad se fundamenta en el Articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Articulo 11 de la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia),
sumado a las responsabilidades de corresponsabilidad parental y restablecimiento de derechos (Articulos
14, 18, 19, 23, 39, 51, 52 y 60 de la Ley 1098 de 2006, Decreto 860 de 2010).

Marco Normativo Sobre Sustancias Prohibidas Y Delitos Penalizables

e Bebidas Embriagantes: Prohibidas a menores de edad por la Ley 124 de 1994 y el Decreto 120 de
2010 (Articulos 7, 8, 12, 14y 19).

e Tabaco y Cigarrillo: Prohibido su consumo en menores por la Ley 1335 de 2009 (Articulos 1, 2, 7,
8y 19).

e Porte y Trafico de Estupefacientes: Sancionado por el Articulo 376 del Codigo Penal. (Nota: La
dosis minima despenalizada en Sentencia C-491 de 2012 aplica tnicamente a mayores de 18
afos).

e Imputaciones Adicionales: Imitacién de sustancias (Art. 374 del Cédigo Penal), estimulo al
consumo (Art. 378), suministro a menores (Art. 381) y elaboracidn por terceros (Art. 379).

e Sanciones Contravencionales: Multas a padres (terceros civiimente responsables) y adolescentes
por consumo o porte (Ley 745 de 2002, Articulos 2, 4, 6 y 9).
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Procedimiento Institucional En Caso De Flagrancia

1. Incautacidn y Cadena de Custodia: Empacar la sustancia en bolsa transparente sellada con cinta,
registrando fecha, hora y lugar.

2. Constancia y Descargos Libremente Emitidos: Redactar el acta detallando la edad del infractor.
Grabar o transcribir la version libre del estudiante. (Estd prohibido realizar interrogatorios por
parte del personal docente o directivo).

3. Formalizacion del Expediente: Elaborar el Acta Especial de Debido Proceso con la firma del
reporte y anexos en sobre sellado (Articulos 205 y 206 de la Ley 906 de 2004).

4. Remision Administrativa o Judicial:

a. Menores de 14 afios: Se remite al ICBF para restablecimiento de derechos y medidas de
proteccidn (Articulos 142 y 143 de la Ley 1098 de 2006).

b. Mayores de 14 aios (Judicializables): Se remite a la Comisaria de Familia y Policia de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006, Articulos 60, 82, 86 y 89; Ley 906 de 2004).

5. Exigencia del Examen Toxicoldgico: Requerir formalmente a la autoridad o acudientes la practica
del examen toxicoldgico a través de la EPS como medida de proteccidn (Ley 1098 de 2006,
Articulos 19, 39, 44, 52 y 60).

6. Reintegro Escolar: Tras cumplir el tratamiento ambulatorio o clinico certificado, el estudiante
podra reintegrarse a clases presenciales, salvo que medie orden de internamiento judicial.

Procedimiento En Caso De Sospecha O Presuncion (Sin Flagrancia)

1. Recepcion de Indicios: Recopilar reportes, andnimos o indicios sobre el posible consumo.

2. Citacion Preventiva a Acudientes: Exponer las evidencias bajo el principio de prevencion y
solicitar el examen toxicoldgico voluntario via EPS (Ley 1098 de 2006, Articulos 18, 19, 42 y 60;
Decreto 1965 de 2013, Articulo 46).

3. Oficiamiento por Negativa: En caso de no aceptacién por los padres, la Rectoria oficiara a la
Defensoria de Familia (Art. 82) o Comisaria de Familia (Art. 86) para ordenar el examen.

4. Garantia del Debido Proceso: Se preservara la presuncion de inocencia sin aplicar
desescolarizacién mientras se adelanta la Ruta de Atencién Tipo Il (Ley 1620 de 2013) y los
procedimientos ante las autoridades competentes.

Protocolo Y Responsabilidades Frente Al Matoneo O Acoso Escolar

Institucion Educativa Privada Colegio Cristiano Integral (Funza, Cundinamarca) Marco legal: Ley 1620 del
15 de marzo de 2013 y Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Responsabilidades de Rectoria
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En su rol de lider institucional y presidenta del Comité Escolar de Convivencia, la Rectora asume las

siguientes funciones:

Liderazgo del Comité: Presidir y orientar el Comité Escolar de Convivencia conforme a los
articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Integracion de Componentes: Incorporar los ejes de prevencidon y promocion de la Ruta de
Atencidn Integral en los procesos de planeacidn institucional.

Revision Institucional Participativa: Liderar anualmente la actualizaciéon del PEI, el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE) con la participacion de la comunidad
educativa, dentro del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reporte y Seguimiento: Notificar los casos de matoneo, violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos en las plataformas oficiales y hacer el seguimiento respectivo
segun los protocolos vigentes.

Responsabilidades De Los Docentes

Los educadores del establecimiento tienen a su cargo la gestidon directa del ambiente escolar a través de

las siguientes acciones:

Deteccion y Notificacidn: Identificar, reportar y realizar el seguimiento a situaciones de matoneo
o violencia escolar en el aula y demds espacios institucionales, acatando las Leyes 1146 de 2007
y 1620 de 2013.

Transformacion Pedagoégica: Promover ambientes de aprendizaje democraticos, inclusivos y
orientados a la resolucidn pacifica de conflictos, el respeto a la vida y la dignidad humana.
Formacién Continua: Participar activamente en los programas de actualizacién docente y en los
procesos de evaluacion del clima escolar.

Construccion Normativa: Contribuir a la formulacién y aplicacién del Manual de Convivencia
escolar.

Proyectos Pedagdgicos Institucionales

Desarrollados en todos los niveles académicos de forma transversal por los docentes, sin constituir una

asignatura aislada, ajustdndose al contexto institucional (Art. 15, Ley 115 de 1994).

Educacion para la Sexualidad y Ciudadania: Orientado al desarrollo de competencias para
decisiones auténomas, responsables y saludables. Imparte contenidos cientificos y pertinentes a
cada edad sobre anatomia, salud reproductiva, métodos anticonceptivos, diversidad, equidad de
género y construccion del proyecto de vida.
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e Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos: Promueve la vivencia cotidiana de los
Derechos Humanos, transformando los conflictos escolares en oportunidades pedagdgicas
mediante el didlogo, la concertacion y la valoracién de las diferencias.

e Garantia Curricular: El curriculo institucional especifica el tiempo y las condiciones asignadas
para el desarrollo efectivo de estos proyectos (Arts. 76 al 79, Ley 115 de 1994).

Acceso Completo a Rutas De Atencidn Integral Para La Convivencia Escolar

Para garantizar una gestion transparente y articulada con las politicas publicas, el Colegio Cristiano
Integral aplica los protocolos estipulados por el Ministerio de Educacidn Nacional y la Secretaria de
Educacion de Funza.

Dependiendo del tipo de situaciéon que afecte la convivencia escolar (Situaciones Tipo I, Il o lll), la
institucidon activara los procedimientos especificos establecidos en las guias oficiales, los cuales pueden
ser consultados en el siguiente enlace:

e Consulta de Protocolos y Rutas de Atencion Integral:
&5 Anexo 2 Rutas_de_atencién_Integral_2026

Directorio Oficial de Entidades de Apoyo Local (Funza, Cundinamarca)

a) Policia Nacional: Estacion de Policia Funza: (601) 8234070 | Policia de Infancia y Adolescencia:
Linea 123

b) ICBF y Comisaria: Centro Zonal Funza / Facatativa: Linea 141 | Comisaria de Familia de Funza:
(601) 8257620

c) Personeria y Salud: Personeria Municipal de Funza: (601) 8263100 | Hospital Nuestra Sefiora de
las Mercedes: (601) 8261111

CAPITULO VII: DEBIDO PROCESO Y CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 30. Principios Rectores del Debido Proceso

Toda actuacién disciplinaria en el Colegio Cristiano Integral respeta las garantias constitucionales del
articulo 29 C.P. y articulo 26 de la Ley 1098 de 2006: presuncidn de inocencia, derecho a la defensa y
contradiccion, representacion legal por los padres, doble instancia, proporcionalidad de las sanciones y
publicidad de las normas.

ARTICULO 31. Procedimiento Disciplinario e Instancias

El procedimiento disciplinario consta de tres etapas consecutivas:
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a) Etapa Informativa: Verificacién de los hechos por el docente o coordinador conocedor del caso
dentro de los 3 dias habiles siguientes.

b) Etapa Analitica: Notificacion formal al estudiante y acudiente, recepcion de descargos escritos y
presentacion de pruebas dentro de los 3 dias habiles posteriores.

c) Etapa Decisoria: Evaluacién por el Comité de Convivencia o Consejo Directivo y emision de la

medida pedagdgica o sancién mediante Resolucién Rectoral.

d) Recursos de Ley: Contra la Resolucidn Rectoral procede Recurso de Reposicidén ante el Consejo
Directivo y Recurso de Apelacién ante la Rectoria dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion.

ARTICULO 32. Medidas Pedagdgicas

a) Amonestacion Verbal: Didlogo formativo y compromiso de no reincidencia.

b) Amonestacidn Escrita: Anotacién en el observador del estudiante firmada por el alumno, docente
y acudiente.

c) Acta de Compromiso: Documento donde el estudiante y la familia asumen compromisos drasticos
de cambio actitudinal o académico por un periodo determinado.

d) Suspensidon Temporal de Clases: Suspension de actividades escolares por un término de hasta 3 a
5 dias habiles curriculares con educacion asistida no presencial/virtual y desarrollo de trabajo
pedagdgico manuscrito.

e) Matricula en Observacion: Medida preventiva para estudiantes con faltas graves reincidentes
antes de la cancelacién definitiva.

f) Cancelacion Unilateral de Matricula: Decretada exclusivamente por el Consejo Directivo mediante
Resolucion Rectoral tras agotar el debido proceso por faltas Tipo Il o reincidencia gravisima.

CAPITULO VIII: HORARIOS, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD A ACTIVIDADES
ESCOLARES

Teniendo en cuenta los elementos basicos del pleno derecho a la educacién y considerando que se
presentan dificultades reincidentes en cuanto a inasistencias e incumplimiento del horario de clases, la
Institucion exige la asistencia puntual de los educandos a sus respectivas clases y a todas y cada una de
las actividades académicas y extracurriculares de acuerdo con el calendario y horarios establecidos,
incluyendo el Dia de la Familia, encuentros y salidas pedagdgicas.

Literal A. Definicidon de Falta de Asistencia y Pautas de Ingreso

Se define como falta de asistencia la ausencia de un educando a las clases correspondientes a una
jornada completa, a una hora de clase, o a la actividad académica o extracurricular programada. Los
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educandos deben ingresar 5 minutos antes de las 6:30 a.m. (apertura de puertas a las 6:20 a.m.). Las
puertas se cerraran a las 6:31 a.m., hora a partir de la cual se inicia el proceso disciplinario de retardo.

Literal B. Prohibicion de Interrupciones Durante la Jornada

No se podrd interrumpir las clases por parte de los acudientes trayendo materiales, almuerzos, onces,
trabajos o actividades a su hijo(a), ya que las interrupciones ocasionan el estancamiento de los procesos
pedagdgicos institucionales.

Literal C. Tramite de Justificacidon de Inasistencias y Plazos

Las excusas e incapacidades médicas (EPS) deben ser enviadas por la plataforma School Pack a
Coordinacion de Convivencia dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la inasistencia. La
autorizacién expedida otorga un plazo maximo de tres (3) dias habiles para acordar con los docentes la
presentacion de evaluaciones y tareas pendientes. El educando asume la responsabilidad de adelantarse
en las tematicas vistas.

ARTICULO 32. Servicio De Almuerzos Y Nutricién

No es obligacion de los Padres de familia comprar el almuerzo en la institucién, pero si es de estricto
cumplimiento almorzar dentro de la misma. Aquellos estudiantes que no cumplan con este requisito
deberdn asistir con sus padres a un taller de nutricidn.

Literal A. Marcacidn e Ingreso de Portacomidas
Cada estudiante debe traer su almuerzo al ingreso de la jornada debidamente marcado con nombre,

apellido y curso para su entrega en cafeteria para el calentamiento correspondiente en el horario
asignado.

Literal B. Excepcidon Médica para Ingreso de Almuerzos
La Unica opcién para permitir el ingreso posterior del almuerzo por parte del acudiente es mediante

prescripcion médica soportada por la EPS y notificada durante la matricula. Dichos almuerzos se recibiran
Unicamente a las 11:20 a.m. (Preescolar a 5°) y a las 12:05 p.m. (6° a 11°).

ARTICULO 33. Horarios Institucionales Y Jornada Escolar

La Institucion ha fijado el horario diario de actividades escolares iniciando a las 6:20 a.m. (apertura de
puertas) y direccidon de grupo a las 6:30 a.m. para todos los niveles de Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media Académica. Para Preescolar el horario de ingreso sera de 7:00 am a 7:15 am.
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ARTICULO 34. Horario De Recesos Escolares Y Protocolos
Los recesos escolares se desarrollan en horarios diferenciados por ciclos de formacidn para garantizar el
espacio y la seguridad.

Descanso de primaria y preescolar serad de 8:20 am a 9:05 am.
Para bachillerato serd de 9:10 am a 9:50 am
Almuerzo de Primaria y Preescolar serd de 11:20 am a 12:05 m

Para Bachillerato serd de 12:10m a 1:00pm

Literal A. Acompanamiento Docente en Recesos

Los docentes realizardn acompafiamiento permanente durante todo el receso en las zonas asignadas,
velando por el buen comportamiento, la integracion sana y la preservacion del espacio fisico.

ARTICULO 35. Politica Institucional De Ausencias

Literal A. Reporte y Registro de Ausencias

Excusas Por Enfermedad General En Casa (Sin Incapacidad EPS)

Notificacién: Debe registrarse diariamente en la plataforma School Pack (Médulo Bienestar) por parte del
padre de familia o acudiente.

Limite de tiempo: Cubre un manejo en casa de maximo dos (2) dias habiles. Si la sintomatologia persiste
mas alld de este periodo, se requiere atencién médica profesional.

Presentacion de actividades: El estudiante dispondra de tres (3) dias habiles, contados a partir de su
reincorporacién a clases, para adelantarse en sus deberes académicos y buscar a los docentes
correspondientes para presentar las actividades pendientes.

Incapacidades Médicas Formales (Expedidas Por EPS)

Notificacién y soporte: El acudiente debe reportar la novedad adjuntando la incapacidad médica oficial a
través de la plataforma School Pack dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al inicio de la excusa.
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Presentacion de actividades: Al reincorporarse, el estudiante contard con un plazo de cinco (5) dias
habiles para ponerse al dia y entregar todas las evaluaciones y tareas pendientes y buscar a los docentes
correspondientes para presentar las actividades pendientes.

Literal B. Causales de Inasistencia Justificada

Unicamente por: caso fortuito o fuerza mayor, calamidad doméstica comprobada, o enfermedad con
incapacidad médica de la EPS. si la excusa no cumple con lo anteriormente expuesto pero es notificado
por medio de la plataforma a coordinacidon de convivencia las notas en los dias de la ausencia seran
sobre 3.9 y tendra 3 dias habiles para presentar sus actividades y trabajos.

Literal C. Consecuencias de Ausencias Injustificadas y Limites de Reprobacion

En ausencias no justificadas se pierde el derecho a presentar evaluaciones reprogramadas. Si el
estudiante acumula el 15% o mas de inasistencias durante el afio lectivo en una asignatura o en la
jornada general, PERDERA AUTOMATICAMENTE EL ANO ESCOLAR (en el caso de Grado 11°, NO PODRA
GRADUARSE). Si acumula 20 inasistencias en un mes, se remitirda a Comisaria de Familia por presunta
desercion.

ARTICULO 36. Politica Institucional De Retardos

Literal A. Definicidon de Retardo e Ingreso

Se considera retardo todo ingreso posterior a 5 minutos del inicio formal de la clase o jornada (después
de las 6:30 a.m. o en cambios de clase). Debe solicitar autorizacion o boleta de ingreso en Coordinacion
de Convivencia. Este registro de retardos se consigna en el formato de registro de asistencia para su
medicidon y adicionalmente se envia por notificaciéon de school pack a los padres de familia.

Literal B. Procedimiento Disciplinario por Retardos Reincidentes

Si el estudiante acumula cinco (5) o mas retardos en el mes, se citard a los acudientes para firmar
compromiso inicialmente con el director de Grupo. La reincidencia generara proceso con coordinacion de
convivencia y acciones reparadoras bajo situacién Tipo | o Tipo Il con acciones formativas y talleres de
habitos.
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CAPiTULO IX. NORMAS EN LAS INSTALACIONES, RETENCION DE BIENES,
REPOSICION DE DANOS, PROTOCOLO DE LAS TICS Y OTROS

ARTICULO 36. Procedimiento Para Retener Bienes

Segun lo estipulado por el contrato de matricula, un bien personal de un estudiante podra ser retenido
por docentes o coordinadores de la institucidn cuando se haga mal uso de este. Es decir, cuando viole
una norma establecida, interfiera con las actividades regulares tanto académicas como no académicas de
la institucidn, sea utilizada para cometer copia o fraude, causar dafio a terceros, atentar contra el buen
nombre de otros o de la institucidn, causar indisciplina, sabotear eventos grupales o fomentar el
desorden, entre otros.

El procedimiento estipulado para la retencion de bienes es el siguiente:

Literal A. Custodia y Entrega Inicial a Coordinacion
El docente o coordinador retendra el bien que esté siendo mal utilizado y lo entregard a la persona
responsable (Coordinacién de Convivencia), segin corresponda: preescolar, primaria o bachillerato.

Literal B. Primer Decomiso y Accion Formativa

Si el bien es retenido por primera vez o en una situacién tipo | en la cual no conlleve interrupcién de
clases, serd devuelto al estudiante o a su acudiente dependiendo de la situacién ese mismo dia o al
siguiente dia habil, siempre y cuando el estudiante haya entregado o terminado la accion formativa, al
finalizar la jornada escolar con llamado de atencidn y con notificacién a sus acudientes. Por primera vez
en situaciones tipo Il y/o Il se realizara el debido proceso con citacion y notificacidn a los acudientes y el
bien sera entregado directamente a los mismos.

Literal C. Reincidencia por Segunda Vez

Si el bien es retenido por segunda vez, asi no sea de forma consecutiva, sera devuelto a los acudientes a
los ocho (8) dias habiles, acompafnado de un llamado de atencién verbal cumpliendo el debido proceso;
adicionalmente debera cumplir con las estrategias formativas estipuladas segun el tipo de falta en el
presente Manual de Convivencia.

Literal D. Reincidencia por Tercera Vez y Compromiso Anual

Si el estudiante incumple el compromiso acordado anteriormente, el bien sera retenido por Coordinacién
de Convivencia y Unicamente serd entregado al final del aifo escolar a sus acudientes.
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ARTICULO 37. Uso De Salones, Pupitres E Instalaciones En General

Segln lo estipulado por el Contrato de Matricula y el Cddigo Civil Colombiano, el Colegio, sus
instalaciones, linderos y bienes tanto inmuebles como muebles son instalaciones de caracter privado,
con destinacion de uso PRIVADO y particular, del cual la comunidad educativa hace uso y goce; por lo
tanto, los enseres de disfrute de la comunidad educativa estdn obligados a inventario; es decir que los
funcionarios y los educandos en conjunto son responsables por el cuidado y reposicion de los bienes que
dafien por negligencia, mal uso o descuido.

Literal A. Responsabilidad Civil del Docente Garante

La responsabilidad civil establece que cuando un adulto presencie el dafio a un bien material o
inmaterial, debe tomar las medidas necesarias para evitarlo, ya que el adulto mayor de edad es el
directamente responsable como primer garante. En este orden de ideas, el primer responsable por la
reposicion del dafo serd el docente asignado a la zona segun el horario de acompafiamiento por no
informar y no demostrarse daio fortuito.

Literal B. Reposicidn por Daino Intencional o Culpable del Educando

Cuando se demuestre que el educando fue quien realizé un daiio a los bienes o instalaciones del colegio,
de manera intencional o culposa, éste debera reponer en todo caso lo dafiado, asumiendo el 100% de su
costo financiero y logistico.

ARTICULO 38. Procedimiento Para Reposicién De Daiios

Los miembros de la comunidad educativa que causen algln daio en las instalaciones o bienes de la
Institucion educativa deberan reponer el bien dafado o reparar la planta fisica dafiada, pues constituye
en algunos casos dafios a propiedad privada o situacion Tipo Ill.

Literal A. Notificacion y Plazo de Una Semana

Cuando un miembro de la comunidad educativa incurra en dafo, el Director de Curso informara a
Administracién, Coordinacién de Convivencia y Acudientes del hecho sucedido. Posteriormente, la
administracion enviara la cotizacion a los padres de familia y se les brindara el plazo de una (1) semana
para reponer el dafio causado.

Literal B. Contrato de Reposicién ante Rectoria

Si al finalizar la semana no se ha realizado la reposicidon del dafo, el educando sera citado junto con sus
acudientes a reunion con la Rectoria, con el fin de suscribir un Contrato de Reposicién donde se
estipulardn los términos, sanciones y compromisos econdmicos formalizados.

Literal C. Daios a Bienes Personales de Terceros

Cuando un miembro de la comunidad educativa cause dafio en bien ajeno de otro miembro de la
comunidad, debera efectuarse un acuerdo de reposicion entre las partes afectadas, contando con la
mediacidn directa de las Directivas de la Institucidn Educativa.
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Literal D. Requisito de Paz y Salvo Administrativo

Para obtener el PAZ Y SALVO administrativo institucional de finalizacion de afio o retiro, todos los
miembros de la comunidad educativa deben haber repuesto y reparado los dafos causados en su
totalidad.

ARTICULO 39. Responsabilidad Civil Institucional Sobre Bienes Personales

Nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: COLEGIO “CRISTIANO INTEGRAL” cuenta con un sistema de
vigilancia por camaras e instalaciones debidamente protegidas por sistemas de seguridad perimetral
(cerca eléctrica residencial) que permiten a la Institucidn resguardar con seguridad los bienes
institucionales. Sin embargo, no ocurre lo mismo para los bienes personales: la Institucidon no se hace
responsable por la pérdida, extravio o daifos ocasionados a los objetos y bienes personales de los
educandos dentro de las instalaciones.

Literal A. Protocolo de Verificacidn e Investigacion por Pérdida

En caso de que un educando note la pérdida o hurto de un bien personal, debe informar de manera
inmediata a su Director de Curso, quien se encargard de activar el respectivo protocolo de revisién y
verificacion del hecho de la mano del Personero o Personera Estudiantil. Con el fin de encontrar el bien,
se revisaran las cdmaras de seguridad si el perimetro lo permite, y se dara aviso al Comité de Convivencia
cuando sea necesaria la solucion de conflictos generados por esta situacion.

Literal B. Reposicidn Colectiva en Casos No Identificados

Cuando no se tenga la certeza del causante del dafio o extravio, segin cada caso en particular, se
estudiara la posibilidad real de que el grupo entero aporte en cuotas iguales la totalidad del dinero
suficiente para reparar o reponer el bien afectado.

ARTICULO 40. Protocolo De Las TICS

A partir del 21 de marzo de 2020 se han estado incorporando diferentes tecnologias de informacion y
comunicaciones (TICS) a los ambitos de educacidn virtual, hasta el punto de convertirse en herramientas
esenciales para el apoyo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Como consecuencia de este
fendmeno, estos entornos se encuentran expuestos a nuevos riesgos tecnoldgicos que, si no son
identificados y mitigados de manera apropiada, pueden afectar la seguridad de las plataformas
educativas. Es por esto que al presente manual de convivencia se anexa el protocolo para el uso
responsable de las TICS y la aplicacion de la Ruta de atencidn Integral se activard segun dicho protocolo;
adicionalmente lo puede encontrar en la pagina web de la institucion en Documentos y circulares.

Acceso al Documento Completo Protocolo de las TICS

Para conocer el texto integral, procedimientos y normas detallados, puede consultar el documento
oficial en el siguiente enlace:

Colegio Cristiano Integral — Funza, Cundinamarca | Péagina 137



COLEGIO CRISTIANO INTEGRAL
Christian Education: The alternative for training with excellence
Manual de Convivencia

Version: 1.5 Page:1de 1 Code: FT-SGC-ADMON-030

1. Protocolo_de_las_Tics_CCI.pdf

CAPITULO IX. SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE FPQRS GENERALES

Procedimiento oficial que los educandos, padres de familia y acudientes deben seguir para la radicacion,
tramite y respuesta de sus Felicitaciones, Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (FPQRS).

ARTICULO 41. Definiciones Operativas De Fpqrs

Literal A. Queja o Reclamo

Se entiende por queja o reclamo la manifestacién de dar a conocer a las autoridades un hecho o
situacidon irregular relacionada con el cumplimiento de la misidon, los procesos académicos,
convivenciales y administrativos del Colegio Cristiano Integral, o la expresién de insatisfaccién con
respecto a los servicios o procesos institucionales.

Literal B. Encuestas de Satisfaccidon y Opinion Personal
Estudio empirico basado en la observacién para determinar el grado de satisfaccion del encuestado a
partir de cuestionarios respondidos de manera presencial, en papel, web o correo electrénico.

Literal C. Quejoso y Competencia

El Quejoso es la persona natural o juridica que recibe el servicio. La Competencia se define como la
interrelacion del problema surgido y la dependencia consultada (Académica -> Coordinacidon Académica;
Convivencia -> Coordinacién de Convivencia; Administrativa -> Rectoria; Certificados -> Secretaria). Toda
gueja no resuelta en primera instancia debe remitirse a Rectoria.

ARTICULO 42. Formulacién De Consultas

Todo acudiente o particular podra formular de manera respetuosa consultas verbales o escritas. Las
consultas verbales seran atendidas de lunes a jueves de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y sdbados de 8:00 a.m. a
12:00 m. (los viernes no hay atencidén al publico). Si no pueden resolverse verbalmente, se responderan
por escrito a través de los canales digitales oficiales (School Pack, formularios Google, correo
institucional).

ARTICULO 43. Peticiones Verbales

Referidas a informacidn general, consultas o copias de documentos (acuerdos, resoluciones, circulares).
Se exceptuan las que por ley o manual deban presentarse por escrito.

ARTICULO 44. Funcionario Competente Y Atencién
Las peticiones verbales se recibirdn directamente en la dependencia que corresponda por razén del
asunto y serdn atendidas por el Jefe de la dependencia o su delegado.
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ARTICULO 45. Término Y Forma De Resolver Peticiones Verbales

Se resolveran inmediatamente si es posible. En caso contrario, se levantara un acta indicando la fechay
requisitos, entregando copia al peticionario y respondiendo en los términos legales.

ARTICULO 46. Peticién A Dependencia Equivocada
Cuando una peticién verbal se formule ante una dependencia equivocada, ésta remite al interesado de
forma inmediata ante la dependencia competente.

ARTICULO 47. Requisitos De Las Peticiones Escritas

Las peticiones escritas se radicardn en Gestion Administrativa en letra legible y lenguaje respetuoso.
Deben contener: autoridad a quien se dirige, nombres y apellidos del solicitante y estudiante,
documento de identidad, direccion y teléfono, objeto claro de la peticion, razones fundamentales,
documentos anexos y firma del peticionario.

ARTICULO 48. Términos Y Plazos Para Resolver FPQRS

Literal A. Tiempos de Respuesta Institucionales y Externos

Las respuestas se emitirdn en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para situaciones internas
institucionales. Para casos que requieran entidades externas o analisis juridico/técnico especial, el
término serd de hasta quince (15) dias habiles (Ley 1755 de 2015).

Literal B. Clasificacion de Prioridades de Atencion

Se establece la siguiente priorizacién:

- Alta: Maximo 1 dia habil (emergencias médicas, situaciones de riesgo).

- Media: Hasta 3 dias habiles (situaciones académicas, reportes disciplinarios).
- Baja: Hasta 5 dias habiles (consultas informativas, sugerencias, felicitaciones).

Literal C. Canales Oficiales y Trazabilidad
Las FPQRS deben ser radicadas formalmente mediante la plataforma School Pack, correo institucional o
formato fisico en recepcidn, garantizando trazabilidad y control de gestion.

ARTICULO 49. Interrupcién De Términos Para Resolver
Los términos se interrumpen por requerimiento de documentacién complementaria, practica de pruebas
o motivos de fuerza mayor sustentados.

ARTICULO 50. Peticiones Improcedentes
Se rechazaran las peticiones que contengan expresiones irrespetuosas u ofensivas contra los
funcionarios, dejando constancia escrita de las razones de improcedencia.
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ARTICULO 51. Solicitud Y Protocolo De Citas

Las citas deben solicitarse siguiendo el organigrama y conducto regular. Citas con docentes se piden por
School Pack con copia a Coordinacién; los docentes no atenderan a solas (siempre estard un Coordinador
y se firmara acta). Citas con Rectoria/Coordinacion exigen minimo 3 dias de antelacion. No se atenderan
acudientes sin cita previa o bajo efectos de alcohol o sustancias.

CAPITULO X. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

ARTICULO 52. Otras Normas De Conducta Y Protocolos Espaciales
El proceso de formacidon en la convivencia orienta el sentir, pensar y actuar conforme a principios y
valores cristianos e institucionales en todo tiempo y lugar.

Literal A. Prohibicidon de Vapeadores, Cigarrillos y Sustancias Alienantes

Se prohibe de manera acérrima el uso, porte, consumo o distribucion de vapeadores, cigarrillos
electroénicos, tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas dentro o fuera del colegio portando el uniforme
(Ley 1335 de 2009, Art. 381 Cddigo Penal). La confirmacidon de consumo mediante prueba toxicoldgica
activara la ruta de atencion, remisién a internado/tratamiento (Art. 19 Ley 1098 de 2006) y denuncio
ante Comisaria/Policia de Infancia. La incautacidn se sometera a cadena de custodia.

Literal B. Normas de Comportamiento en la Biblioteca

Uso exclusivo con carné estudiantil. Préstamo externo por 3 dias renovables. Prohibido ingresar
alimentos. Multa diaria por retraso en devolucién de $3000 y por retiro no autorizado de $7.000. Pérdida
o mutilacidn exige reposicion idéntica del libro y suspension del servicio.

Literal C. Normas en Formacion, Devocionales y Asambleas
Asistencia con biblia cuando se requiera. Actitud de respeto, reverencia, silencio y alabanza. Prohibido
portar elementos de distraccion.

Literal D. Normas en Salas de Informatica e Internet

Uso bajo supervision docente. Prohibido ingresar maletas, alimentos o bebidas. Prohibido acceder a
redes sociales personales o paginas ajenas a la clase (falta Tipo Il). Cuidado estricto de periféricos y
equipos asignados.

Literal E. Normas en Laboratorios de Ciencias
Uso obligatorio de bata blanca manga larga, gafas de protecciéon y guantes de nitrilo. Insumos o
materiales rotos por negligencia deben ser repuestos por el estudiante o el grupo.
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Literal F. Normas en Tienda Escolar y Restaurante
Ingreso ordenado respetando la fila. Consumo higiénico de alimentos y depdsito de basuras. Dejar mesas
y sillas limpias y ordenadas. Trato cortés al personal de servicios.

Literal G. Normas en la Enfermeria
Atencidon Unicamente cuando el estado de salud lo amerite, con registro en formato y carné. Tiempo de
permanencia maximo de 10 minutos (salvo emergencias para remisién a clinica en ambulancia).

Literal H. Normas de Convivencia dentro del Aula de Clase
Puntualidad, postura correcta, respeto a la palabra y escucha activa. Aseo permanente del salén. Salida al
bafio restringida durante clase salvo urgencia médica notificada.

Literal I. Normas durante los Descansos y Recesos
Consumo higiénico de onces, depdsito de basura en canecas. Uso exclusivo del parque infantil para
Preescolar a 3°. Salida del salén rdpida y retorno oportuno al sonar el timbre.

Literal J. Normas para Uso y Cuidado de Pupitres y Espacios
El estudiante usara el pupitre asignado por el Director de Grupo. Prohibido rayar, colocar stickers o
cambiar sillas. El pupitre debe entregarse en perfecto estado al final del afo.

Literal K. Protocolo para Celulares, Tabletas y Dispositivos Electrénicos

Regulado segun Ley 2170 de 2021. Permitido solo al ingreso, descansos y cuando el docente lo autorice
con fines académicos. En clase debe permanecer apagado y guardado. Se aplicara retencién de aparatos
electrénicos del presente manual de Convivencia.

ARTICULO 53. Estimulos Y Reconocimientos A Los Estudiantes
El Colegio Cristiano Integral reconoce y estimula a los educandos que se destaquen por su excelencia
académica, vivencia de valores cristianos, liderazgo, compafierismo y representacion institucional.

Literal A. Tipos de Estimulos e Incentivos

Se otorgaran las siguientes distinciones:

- Trofeo o Placa al Mejor Estudiante del Afio.

- Medallas de Honor al Mérito Académico y Convivencial.

- Diplomas de Honor por Desempefio Superior.

- Anotacion Positiva en el Observador del Estudiante.

- Cuadro de Honor Publico Institucional (fotografia y mencién).

- Felicitaciones verbales y reconocimientos en Izadas de Bandera.
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CAPITULO XI: ESTRATEGIAS DE DIVULGACION Y VIGENCIA

ARTICULO 54. Estrategias de Socializacion

El Manual de Convivencia Escolar se divulgard activamente a toda la comunidad educativa mediante su
publicaciéon permanente en formato PDF editable en la pagina web institucional, envio digital por School
Pack en el momento de la matricula, jornadas de induccién estudiantil al inicio del afio lectivo y talleres
de socializacion en las Escuelas para Padres.

ARTICULO 55. Mecanismos de Revision y Actualizacién

En cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013, el Manual de Convivencia serd revisado y
ajustado anualmente por el Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Académico, incorporando las
sugerencias de la Asamblea de Padres y del Consejo de Estudiantes a la luz de las nuevas normativas
nacionales y locales.

ARTICULO 56. Vigencia y Control de Cambios

El presente Manual de Convivencia Escolar entra en vigencia a partir de su aprobacién formal por el
Consejo Directivo mediante Acta Oficial y Resolucidn Rectoral, derogando todas las disposiciones
institucionales anteriores que le sean contrarias.
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ANEXOS Y FORMATOS OFICIALES INSTITUCIONALES

Anexo 1: Acta de Aceptacion y Exencion de Responsabilidad

(Para Estudiantes Mayores de 14 Afios y Acudientes - Obligatoria en la Matricula)

ACTA OFICIAL DE COMPROMISO Y EXENCION DE RESPONSABILIDAD: Municipio de Funza,
Cundinamarca.

Yo, identificado(a) con C.C. N2 de , en calidad de Padre/Madre
de Familia y/o Acudiente Representante Legal del estudiante

del Grado ;
DECLARO:

1. Que he leido, comprendido y aceptado en su totalidad el Manual de Convivencia Escolar del
Colegio Cristiano Integral.

2. Que conozco que mi acudido(a), al ser mayor de 14 afos de edad, es sujeto de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (Ley 1098 de 2006, Art. 139) y judicializable por presuntos delitos o actos
sexuales abusivos con menores de 14 afios o en presencia de menores de 14 afios (Art. 209 Cédigo
Penal, Ley 1146 de 2007).

3. Que eximo a las Directivas, Rectoria, Docentes y Consejo Directivo de toda responsabilidad
derivada de las conductas individuales e ilicitas protagonizadas por mi acudido(a) y asumo mi
corresponsabilidad parental civil y administrativa (Art. 14 y 39 Ley 1098/2006, Art. 25 Cddigo Penal).
4. Que me comprometo a acompafar a mi acudido(a) en el cumplimiento de todas las normas de
presentacion personal, uso de uniforme, disciplina, horario y asistencia a las Escuelas de Padres (Ley
2025 de 2020).

Firma del Acudiente: C.C. N¢
Firma del Estudiante: T.I. N2
Firma de Rectoria / Coordinacion:

Anexo 2: Normas de Uso de Zonas y Servicios Especificos
a) Biblioteca Escolar: Uso exclusivo con carné. Silencio y respeto por el material. Multa por mora en
devolucién de $1.000 diarios. Prohibicion de ingresar alimentos.

b) Laboratorios de Ciencias: Uso obligatorio de bata blanca manga larga, gafas de protecciény
guantes de nitrilo. Prohibido consumir alimentos o manipular reactivos sin autorizacion.
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c) Salas de Informatica y Robética: Prohibido ingresar con alimentos o bebidas. Uso exclusivo de
software autorizado en clase. Prohibida la navegacidn en redes sociales personales durante clases.

d) Enfermeria y Atencion de Primeros Auxilios: Uso de la enfermeria maximo 10 minutos para casos
leves. Para emergencias graves se activa la atencién médica con EPS/area protegida y notificacion
inmediata al acudiente.

e) Restaurante y Tienda Escolar: Comportamiento respetuoso vy filas ordenadas. Prohibido el ingreso
de almuerzos externos salvo prescripcion médica archivada en secretaria.
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